
 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ อำเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร  การปรับตัวขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลค้อใต้ในยุคไทยแลนด ์4.0 ถือเป็นการ เตรียมความพร้อมให้กับองค์กร ให้เกิดการตื่นตัวในรูปแบบของ
การปรับวัฒนธรรมองค์กร การบริหารงานบคุคล การมีส่วนร่วม การบริหารและบทบาท การมีจิตอาสา การยึดถือ
คุณธรรม ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานต่อการจัดการตนเองของท้องถิ่น ซ่ึงถือเป็นหลักการสำคัญที่จะทำให้
องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ สามารถยืนหยัดอยู่ได้ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น ภายใต้หลักการไทย
แลนด ์4.0 มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์ร ดังนี้ 

โครงการ “อบต.สัญจร พบประชาชน” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อประชาสัมพันธ์และ
รายงานผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ รณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล การดำเนินงานกองทุนขยะรีไซเคิล รับฟังความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ระยะเวลาดำเนินการ
ระหว่างวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๒ - ๑๓ มกราคม ๒๕๖๓ 
 

 


