
ส ำนกัปลดัมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนบรหิำรควำมเสีย่ง

ที่ก ำหนดไดแ้ลว้เสรจ็ครบถว้น

1. ความเสี่ยง ที่เกิดจากการปฏิบัติงานด้านวัสดุอุปกรณ์ และขาดองค์ความรูแ้ละทักษะในการป้องกันโรค

พิษสุนัขบ้า ในการด าเนินงานโครงการการขับเคลื่อนสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย มีการด าเนินการดังนี้

1.1 การส ารวจและชึน้ทะเบียนสุนัขและแมว ในระหวา่งวันที่ 17-22 เมษายน 2565   

1.2 บันทึกข้อมูลทะเบียนสุนัขและแมว และรายงานในระบบ ระหว่างวันที่ 23-30 

เมษายน 2565 จ านวน 938 ตัว                                                                                                        

1.3 ส่งบุคลากร อาสาสมัครปศุสัตว์ เข้ารับอบรม ณ จังหวัดสกลนคร

1.4 ด าเนนิการฉีดวัคซีนสุนัขและแมว ในพืน้ที่ 10 หมูบ่้านจ านวน 1,010 ตัว ระหว่าง

วันที่ 7-16 กันยายน 2565 
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2. ความเสี่ยง การป้องกันและระงับอัคคีภัย การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน มีการด าเนินการดังนี้

1.1 ประชาสัมพันธ์รณรงค์ในการงดการเผาหญ้า เผาฟางในที่โล่งแจง้ และการตรวจเช็ค

สภาพวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้าและแสงสวา่งในครัวเรอืน

1.2 จัดฝึกอบรมซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน เมื่อ
วันที่ 14 กันยายน 2565 เป้าหมาย 30 คน มีผู้เข้าอบรม 37 คน ณ หอประชุม อบต.ค้อใต้ ผลการ

ด าเนนิงาน ผูเ้ข้าร่วมฝึกอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและควบคุมไฟป่าในพืน้ที่ ตลอดจนมี

การเตรียมความพร้อมในการป้องกันไฟป่า การลาดตระเวนตรวจหาไฟป่า การจัดการเชื้อเพลิง มีการ

จัดเตรียมเครื่องมอืดับไฟป่า และมีการจัดหาอาสาสมัครป้องกันและควบคุมไฟป่า พร้อมทั้งจัดฝกึอบรม

อาสาสมัครป้องกันและควบคุมไฟป่า เพื่อให้มคีวามรูใ้นการปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมไฟป่าที่ถูกต้อง 

สามารถร่วมป้องกันและควบคุมไฟป่าในพืน้ที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและต่อเนื่องตอ่ไปในอนาคต
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3. ความเสี่ยง การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล มีการด าเนินการดังนี้

1.1 การรณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ระหว่างวันที่ 20-22,25,26 กรกฏาคม
2565 ทั้ง 10 หมูบ่้าน ณ ศาลาประชาคม โดยมีการให้ความรูเ้กี่ยวกับการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี ,การ
จัดท าถังขยะเปียก 

1.2 การด าเนินงานธนาคารขยะรีไซเคิล โดยมีการออกรับริการซื้อขยะรีไซเคิลสัปดาห์
สุดท้ายของทุกเดือนๆ ละ 5 วันๆ ละ 2 หมูบ่้าน ณ ศาลาประชาคม ทั้งนี ้มกีารตอ่ยอดด้วยการมีและ
กองทุนขยะรีไซเคิลในการช่วยเหลือเป็นเงินสงเคราะหศ์พครัวเรือนสมาชิก

1.3 การด าเนินงานกิจกรรมขยะอันตรายแลกไข่ ระหว่างวันที่ 20-22,25,26 
กรกฏาคม 2565 ทั้ง 10 หมูบ่้าน ณ ศาลาประชาคม โดยมีการน าขยะอันตรายมาแลกไข่ ดังนี้

1) หลอดไฟแบบสั้น จ านวน  349 หลอด
2) หลอดไฟแบบยาว จ านวน  451 หลอด
3) หลอดไฟแบบแท่ง จ านวน  200 หลอด
4) หลอดไฟแบบตะเกียบ จ านวน  17 หลอด
5) ถ่านไฟฉาย จ านวน  1,157 ก้อน
6) ถ่านวิทยุ จ านวน  128 ก้อน
7) ถ่านาฬิกาและถ่านไมค์ จ านวน  649 ก้อน
จ านวนไข่ที่ใช้ จ านวน 1,713 ฟอง (57 แผง)

1.4 มีการด าเนินการส่งเสริมประชาชนเลี้ยงไส้เดือนดิน เพื่อย่อยสลายขยะเปียกใช้เป็นปุ๋ย

อินทรย์ โดยการฝึกอบรมให้ความรูแ้ละฝกึปฏิบัติการเลี้ยงไส้เดือนดินนอกสถานที่
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3. ความเสี่ยง การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล มีการด าเนินการดังนี ้(ต่อ) 
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4. ความเสี่ยง การป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบของบุคลากร อบต.ค้อใต้ มีการ

ด าเนนิการดังนี้

1.1 จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ อบต.ค้อใต้
1.2 ประกาศมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน
1.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570)

1.4 จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม ค่านิยมอันดแีละพฤติกรรมอันพงึ

ประสงค์แก่บุคลากร อบต.ค้อใต้  ได้แก่

1) โครงการส่งเสริมป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบของบุคลากร 
อบต.ค้อใต้ เมื่อวันท่ี 30 มีนาคม 2565 ซึ่งมีกิจกรรมการประกาศนโยบายนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No gift policy) การประกาศการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลค้อใต้ 
“สุจรติ โปร่งใส ค้อใต้ใสสะอาด ” และประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมคีุณธรรมและโปร่งใส เป็นการปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ 
และเกิดการมีสว่นร่วมของผูบ้ริหารและเป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล สร้างความโปร่งใสภายใน
หนว่ยงาน และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลค้อใต้
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4. ความเสี่ยง การป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบของบุคลากร อบต.ค้อใต้ มีการ

ด าเนนิการดังนี้

2) โครงการอบรมพัฒนาองค์ความรู้และเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลค้อใต้ เมื่อวันท่ี 4-6 กรกฎาคม 2565 
ณ จังหวัดอุบลราชธานี เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ทัศนคต ิพัฒนาความรูค้วบคู่คุณธรรม 

จรยิธรรมตามหลักธรรมมาภบิาลของบุคลากรในฝ่ายต่างๆ เพื่อให้สามารถสนองความต้องการใน

การบริหารจัดการปัญหาและใหบ้ริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงเป็นการศกึษา

หาแนวทางแก้ไขเพื่อรองรับปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น 
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5. ความเสี่ยง การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (ประชาชนไม่แสดงความเห็น เสนอความตอ้งการครอบคลุม

ในทุกประเด็น) มีการด าเนินการดังนี้

- ประชุมซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นแก่ผู้น าชุมชน ผูแ้ทนประชาคม

- การออกรับฟังความคดิเห็นของประชาชนทุกพืน้ที่ ณ ศาลาประชาคม

- ประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล เพื่อรับฟังและทบทวน รับฟังความคิดเห็นให้ครอบคลุมทุกมิติ

- ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อจัดท าร่าง

แผนพัฒนาฯ

- ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนาฯ

- ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาฯ

- เสนอผูบ้ริหารประกาศใช้แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

- ประชาสัมพันธ์การประกาศใช้แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ไปส่งก านัน ผูใ้หญ่บ้าน เพื่อ

ประกาศทางหอกระจายข่าว ,ปิดประกาศไว้ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์,เผยพร่ทาง website 

www.khotai.go.th ทางไลน์ รวมถึงสง่รายงานผู้ก ากับดูแล และส่งให้หนว่ยงานในพืน้ที่ คณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต.

http://www.khotai.go.th/

