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คำนำ 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานใน
การป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดง
ให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะ
ส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเช่ือมั่นและศรัทธาในการทำงานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำ
หลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 
3 ส่วน ดังนี้ 
  ส่วนท่ี 1 บทนำ ประกอบด้วย การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดทำแผน 
  ส่วนท่ี 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ         
ใน 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งส้ินจำนวน 66 โครงการ ดังนี้ 
   มิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จำนวน ๒๐ โครงการ 
   มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จำนวน 23 โครงการ 
   มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จำนวน 13 โครงการ 
   มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จำนวน 10 โครงการ 
  ส่วนท่ี 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ จะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วย
ขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสู่เป้าหมายของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ท่ีกำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 
 
               องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
                       พฤษภาคม 2565 



 
 

สารบัญ 
 
เนื้อหา หน้า 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 
 

1.1. การประเมินความเส่ียงการทุจริต 1 
1.2. หลักการและเหตุผล ๒ 
1.3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน ๔ 
1.4. เป้าหมาย ๔ 
1.5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน ๔ 

ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
 

มิติท่ี ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต ๕ 
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มิติท่ี ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 49 
มิติท่ี ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 84 
มิติท่ี ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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ส่วนท่ี 1 
บทนำ 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
 
ลำดับ 

ท่ี 
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
1 การบริหารงานของ

หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู้บริหารดำเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เอ ง 
แทรกแซงการปฏิบั ติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิ บั ติต ามนโยบายของ
ผู้ บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม่ มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ ให้ ความสำคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว
มาทำที่ทำงาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ
น ำห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใช้ ใน ก า ร
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการ
จัดทำแผนปฏิบั ติการป้องกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบั ติการ
ป้ อ งกั น ก ารทุ จ ริ ต เพ่ื อ ยกระ ดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
4. โค ร งก าร พั ฒ นาค วาม รู้ ด้ าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน 
5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
6. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้าน
การทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุ้มค่าใน
การบริหารงานของหน่วยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย 
โ อ น  เ ลื่ อ น ต ำ แ ห น่ ง /
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการ
แต่งต้ังหรือเลื่อนตำแหน่ง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหาร
และพั ฒ นาทรัพ ยากรบุ ค คล แก่
สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
4. มาตรการนำผลการประเมินความ
พึ งพ อ ใจ ขอ งป ระ ช าช น ใน ก าร
ให้บริการมาใช้ในการเลื่อนข้ัน เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 
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ลำดับ 
ท่ี 

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การบริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1 . ก า ร บ ริ ห า ร ก าร เงิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้ า ง  ก ารจั ด ห าพั ส ดุ  ไม่
เป็ น ไป ต า ม ร ะ เบี ย บ ที่
เก่ียวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่
เกิดประโยชน์กับราชการ  
2. น ำท รัพ ย์ สิ นของท าง
ราชการ ไป ใช้ ป ระโยช น์   
ส่วนตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 

 ปานกลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัด
จ้างประจำปี 
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์     
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
4. ม าตรการป้ อ งกั นก าร ใช้ จ่ าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ไ ม่ ส ม ค ว ร  ผิ ด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสรา้งความโปรง่ใสใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

4 การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามลำดับ อันเน่ืองมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง
กลุ่ม  หรือมีการติดสินบน
เพ่ือให้ได้คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผู้ ข อ รั บ บ ริ ก า ร
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ป ก ติ  เ พ่ื อ แ ล ก กั บ ก า ร
ให้บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาติ 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตร ฐาน  เช่ น  ใช้ เวล า
ให้บริการนานกว่าที่กำหนด
ไว้   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3. โค รงการ พั ฒ นาคุณ ภาพการ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน 
“บริการเป็นเลิศ” 
5. โค ร ง ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ให้ บ ริ ก ารป ระช าช นผ่ าน ระบ บ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ของหน่วยงาน 
 

 
1.๒ หลักการและเหตุผล           
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ  
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคล่ือนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย ท่ีจะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี
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เป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคม
เป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังการ
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้
ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อให้บรรลุผล
ดังกล่าว จึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน 
ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนด
ตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการ
ประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

 องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับท่ี 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็น
ว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจาย
อำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็น
กลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาท่ัวทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการ
ทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว 
ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิด
ความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของ
ตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักใน
การจัดทำบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่วนการกำกับดูแลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าท่ีจำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่น 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ จึงให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคู่
ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและนำไปสู่การปฏิบัติให้มี
ประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้      (พ.ศ. 2566 – 
2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคล่ือนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ท่ีกำหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 
หน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทย
ต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน   
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1.๓ วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน   
 (1) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ต่อสาธารณชน  
  (2) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจาก
พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้สอดคล้อง
และเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ท่ีมีประสิทธิภาพ 
เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
 

1.๔ เป้าหมาย   
  (1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  
 (2) องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้มีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570  
 

ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จำนวนคดีทุจริตลดลง 
(คำนวณจากปี 2565) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 

1.๕ ประโยชน์ของการจัดทำแผน   
 (1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ได้แสดงเจตจำนงสุจริตต่อสาธารณชน  
  (2) องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้มีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส 
และตรวจสอบได้  

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล         
ค้อใต้ 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ท่ีมีประสิทธิภาพ 
เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
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ส่วนท่ี ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 25๖6 – 2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ 1 
การสร้าง
วัฒนธรรม
สุจริต 
 

1.1   ก า ร เส ริ ม 
สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่
บุ ค ล า ก ร ทั้ ง
ข้ า ร าช ก า รก า ร 
เมืองฝ่ายบริหาร 
ข้ า ร าช ก า รก า ร 
เมื อ ง ฝ่ า ย ส ภ า
ท้องถ่ิน และฝ่าย
ประจำของ องค์  
ก ารบ ริห ารส่ วน
ตำบลค้อใต้ 
 

(1) เสริมสรางจิตสํ า นึก
และความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาที่  และการประพฤติ
ตนตามประมวลจริยธรรม  
     (1.1) โครงการส่งเสริม
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
    (1 .2 )  ม า ต ร ก า ร 
“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ป ระมวลจริ ย ธรรม ขอ ง 
อบต.ค้อใต้” 
 

    (1.3) ม า ต ร ก า ร 
“เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริต” 
 
 

 
 

 
 

20,000 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 

- 
 

 

 

 
 
 

20,000 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 

- 
 

 

 

 
 

 
 

20,000 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 

- 
 

 

 

 
 

 
 

20,000 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 

- 
 

 

 

 
 

 
 

20,000 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 

- 
 

 
 

 

 
 

สำนักปลัด 
 

 

 

สำนักปลัด 

 

 

สำนักปลัด 

  (2) เสริมสรางจิตสํ า นึก
แ ล ะคว ามตระห นั ก ใน      
การยึดมั่ นผลประโยชน์      
สวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตน ที่จะไมกระทําการ
อันเปนการขัดกันแหงผล 
ประโยชนหรือการมีผล 
ประโยชนทับซอน  
     (2.1) กิ จ ก ร ร ม ใ ห้
ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ให้กับบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ค้อใต้ 
      
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
สำนักปลัด 

 

 
 

 



 
 

6 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

     (3)เสริมสรางจิตสํานึก
และคานิยมความซื่อสัตย
สุจริตและการตอตานการ
ทุจริต 
(3.1) โครงการบริหารงาน
ตามหลักธรรมธิบาล 
 
(3.2)โค ร งก ารฝึ ก อบ รม
คุณธรรมจริยธรรม 
 
(3 .3) โครงการบุคลากร       
ตนแบ บ  ด าน  “บ ริ ก า ร          
เปนเลิศ” 
 
(3.4) โครงการเชิดชูเกียรติ 
บุ ค ล าก รที่  ป ฏิ บั ติ ง าน         
เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วย
ความวิริยะอุตสาหะ และ
ซื่อสัตย์สุจริต 
 
(3.5) โครงการสมุดความดี
พนักงานจ้าง 
 
 

 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 

 

- 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 

 

- 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 

 

- 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 

 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 

 

- 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 

 

 

 

สำนักปลัด 
 
 

สำนักปลัด 
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
สำนักปลัด 

 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
สำนักปลัด 

 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
สำนักปลัด 

 
 

 1.๒ การเสริมสรา้ง
จิตสำนึกและค่า 
นิยมความซื่อสัตย์
สุจริตและการ
ต่อต้านการทุจริต 

(1)เสริมสร้างจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการรักษา
ป ร ะ โ ย ช น์ ส า ธ า ร ณ ะ 
แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ต น แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โย ช น์
สว่นรวม 
(1.1) มาตรการ “ปลูกฝัง
องค์ความรู้ให้มีความเข้าใจ
เกี่ ย วกั บ ก าร ขัด ข้อ งผ ล 
ป ร ะ โ ย ช น์  Confict of 
Interest” 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
สำนักปลัด 



 
 

7 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  (2) เสริมสร้างจิตสำนึก
แ ล ะ ต ระ ห นั ก ใน ก า ร
ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม ห ลั ก
เศรษฐกิจพอเพียง 
(2.1)ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลก
ร้ อ น  ใน เขต พ้ื น ที่ ข อ ง 
อบต.ค้อใต้ 
 
(2 .2 )โครงการส่ งเสริม 
อนุรักษ์  ฟ้ืนฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
และปรับ ปรุงภูมิทัศน์ใน
ชุมชน 
 
(2.3) โครงการปลูกผักริม
รั้ว 
 
(2.4) โครงการดำเนินงาน
ตามปรั ช ญ าเศ รษ ฐกิ จ
พอเพียง 

 
 

 
- 
 
 

 
 
 

35,000 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

40,000 
 

 

 
 

 
- 
 
 
 
 

 

35,000 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

40,000 

 
 

 
- 
 
 
 
 

 

35,000 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

40,000 
 
 

 

 
 

 
- 
 
 
 

 
 

35,000 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

40,000 

 
 

 
- 
 
 
 

 
 

35,000 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

40,000 
 

 

 

 

 

สำนักปลัด 

 

 

 

สำนักปลัด 

 
 

 

 

กอง
สวัสดิการ 

กอง
สวัสดิการ 

 

 

  (3) เสริมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักใน
ความซื่อสัตย์สุจริต และ
การต่อต้านการทุจริต 
(3.1) กิจกรรมเสริมสร้าง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
 
(3.2) กิจกรรมยกย่องเชิด
ชู เกียร ติห น่วยงานและ
บุคคลที่ประพฤติปฏิบั ติ
ตนให้เปน็ที่ประจักษ์ 
 
(3.3) กิจกรรมมอบเกียรติ
คุณ แก่ คณ ะกรรม การ
ชุมชน 
 
 

 
 
 
 

5,000 
 
 

- 
 
 

 
- 

 
 
 
 

5,000 
 
 

- 
 
 

 
- 

 
 
 
 

5,000 
 
 

- 
 
 

 
- 

 
 
 
 

5,000 
 
 

- 
 
 

 
- 
 
 

 
 
 

 
5,000 

 
 

- 
 
 

 
- 

 

 

สำนักปลัด 

 

สำนักปลัด 

 

 

สำนักปลัด 



 
 

8 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 1.3 ก ารส ร้ า ง จิ ต  
ส ำ นึ ก แ ล ะ ค ว า ม  
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

(1) เสริมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักใน
ความซื่อสัตย์สุจริต และ
การต่อต้านการทุจริต 
 
(1.1) โครงการคุณธรรม
สานสายใยครอบครัว 
 
(1 .2) กิจกรรมส่งเสริม
สภาเด็กเยาวชนต่อต้าน
การทุจริต 

 
 
 

 
12,000 

 
 

- 
 

 

 
 
 

 
12,000 

 
 

- 

 
 
 

 
12,000 

 
 

- 
 

 
 
 

 
12,000 

 
 

- 
 

 
 
 

 
12,000 

 
 

- 

 

 

 

กอง
สวัสดิการ 

กอง
สวัสดิการ 

  (2) เสริมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักให้มี
จิตสาธารณะ และความ
รับผดิชอบต่อส่วนรวม 
 
(2 .1 )โค ร ง ก า ร ส ร้ า ง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก
และ เยาวชน (กิ จกรรม 
“โตไปไม่โกง”) 
 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
- 

 

 

 

กอง
การศึกษา 

 

 

รวมมิติที่ 1 
 

20 โครงการ/กิจกรรม 
/มาตรการ 

 

132,000 
 

132,000 
 

132,000 
 

132,000 
 

132,000 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

9 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ 2 
การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 

2.1 ก า ร เปิ ด เผ ย
ข้อมูลสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

 (1) การเปิดเผยข้อมูล
การบริหารงานและการ
ดําเนินงาน 
(1.1) มาตรการปรับปรุง
และพั ฒ นาศู นยขอมู ล     
ข า วส าร เ พ่ื อ เผ ย แพ ร       
ข อ มู ล ข า ว ส า ร แ ก
ประชาชน 
 
 

 
 
 
- 
 

 
 

 

 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 
- 
 

 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
สำนักปลัด 

 

  (2) การเปิดเผยข้อมูล
ก า ร บ ริ ห า ร เ งิ น
งบประมาณ 
( 2 . 1 )  โ ค ร ง ก า ร
เสริมสร้างความโปร่งใส
ใ น ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณ 
 
 

 
 
 

- 

 
 
 

- 
 
 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองคลงั 

  (3) การเปิดเผยข้อมูล
และพัฒ นาทรพยากร
บุคคล 
(3 .1 ) ม าตรการส ร้ า ง
ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส ใน ก า ร
บริหารงานบุคคล 
 
(3.2) มาตรการออกคำสั่ง
ม อ บ ห ม าย ข อ งน าย ก
องค์การบริหารส่วนตำบล
ค้อใต้ ปลัดองค์การบริหาร
ส่ วนต ำบ ล ค้ อ ใ ต้  แ ล ะ
หัวหน้าส่วนราชการ 
 
(3 .3 ) กิ จกรรม “สร้าง
ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส ใน ก า ร
พิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น ข้ั น
เงินเดือน” 
 
 

 
 
 

- 
 

 
- 
 
 
 

 
 

- 

 
 
 

- 
 
 

 

- 
 
 
 

 
 

- 

 
 
 

- 
 
 

 

- 
 
 
 

 
 

- 

 
 
 

- 
 
 

 

- 
 
 
 

 
 

- 

 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 

- 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
สำนักปลัด 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
สำนักปลัด 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
สำนักปลัด 



 
 

10 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 2 .2  ม า ต ร ก า ร
ส่ ง เส ริ มคุณ ธรรม
และความโปร่งใส 

( 1 )  ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณ์ในการปฏิบัติ
ห น้าที่ และบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาลของผู้บริหาร 
(2.1) กิจกรรมประกาศ
เจตจำนงของผู้ บ ริห าร
องค์การบริหารส่วนตำบล
ค้อใต้ 
 
  (2.2) มาตรการแสดง
เจต จำนงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 5 ปี  

 
 

 

 
- 
 
 

 
- 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
- 
 
 

 
- 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
- 
 
 

 
- 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
สำนักปลัด 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
สำนักปลัด 

 

 

  (2) การจัดทํามาตรการ
ส่ งเส ริมคุณ ธรรมและ
คว าม โป ร่ ง ใส ภ าย ใน
หน่วยงาน 
(2.1) มาตรการ NO Gift 
Policy 
 
(2.2) กิจกรรม “ควบคุม
การเบิกจ่ายเงินตามข้อ 
บั ญ ญั ติ ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ายประจำปี 
 
(2.3) กิ จ ก ร ร ม  "ก า ร
พั ฒ น า แ ผ น แ ล ะ
กระบวนการจัดหาพัสดุ” 
 
(2.4) กิ จ ก ร ร ม  "ส ร้ า ง
ความโปร่ งใส่ ในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ” 
 

 
 

 
- 

 
- 
 
 

 
- 
 
 
 

- 

 
 

 
- 

 
- 
 
 

 
- 
 
 
 

- 

 

 
 
- 

 
- 
 
 

 
- 
 
 
 

- 

 
 

 
- 

 
- 
 
 

 
- 
 
 
 

- 

 
 

 
- 

 
- 
 
 

 
- 
 
 
 

- 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
สำนักปลัด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองคลงั 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองคลงั 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองคลงั 

 



 
 

11 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  (2 .5 ) กิ จ ก รรม  “ก าร
เผยแพร่ ข้อมู ล ข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง” 
 
(2 .6 ) โครงการสำรวจ
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้รับบริการ 
 
(2.7) กิจกรรมการใช้บัตร
คิวในการติดต่อราชการ 
 
 
( 2 . 8 )  ม า ต ร ก า ร 
“ยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน” 

- 
 
 
 

30,000 
 

 
- 
 
 
 

- 

- 
 
 
 

30,000 
 

 
- 
 
 
 

- 

- 
 
 
 

30,000 
 

 
- 
 
 
 

- 

- 
 
 
 

30,000 
 

 
- 
 
 
 

- 
 

- 
 
 
 

30,000 
 

 
- 
 
 
 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองคลงั 

สำนักปลัด 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
สำนักปลัด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
สำนักปลัด 

  (3) การจัดทําแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
(3 .1 )ม าต รก าร จั ด ทํ า
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุ จ ริ ต เ พ่ื อ ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความโปรงใส 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
สำนักปลัด 

 2.3  มาตรการลด
การ ใช้ ดุ ล พิ นิ จ ใน
การปฏิบัติงาน 

  (1 ) จั ด ท ำ ข้ อ ต ก ล ง 
ร ะ ห ว่ า งบุ ค ล า ก ร ใน        
องค์กรให้ปฏิบั ติหน้าที่
ร า ช ก า ร ด้ ว ย ค ว า ม
ซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม
จริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วย
ความสุจริตภายใต้กรอบ
ธรรมาภิบาล 
   (1.1)  มาตรการ “จัด
ทํ าขอตกลงการปฏิ บั ติ
ราชการตามหลักธรรมาภิ
บาล” 

 
    (1.2) กิจกรรม “การ
จัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการของ อบต.ค้อใต้     
 

 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 

 

 
- 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 

 

 
- 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 

 

 
- 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 

 

 
- 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 

 

 
- 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
สำนักปลัด 



 
 

12 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  (2)มีการจัดทําแผนภูมิ
ขั้ น ต อ น / คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานและระยะเวลา
การดําเนินการเก่ียวกับ 
การบริการป ระชาชน 
รายละเอียดที่เก่ียวข้องใน
แต่ละขั้นตอน เปดิเผย ณ 
ที่ ทํ าการและในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของ
อ ง ค์ ก ร ป ก ร อ ง ส่ ว น
ท้องถ่ิน 
(2.1) โครงการจัดทําคูมือ
สําหรับประชาชนผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 
(2.2) โครงการจัดทำคู่มือ
ห รื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ส ำ ห รั บ
เจ้าหน้าท่ี 
 
(2.3) โค ร ง ก า ร จั ด ทํ า
มาตรฐานการใหบริการ
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 

 
- 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 

 
- 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 

 
- 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 

 
- 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 

 
- 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  (3) มีการกระจายอํานาจ
การตัดสินใจเก่ียวกับการ
สั่ง อนุญาต อนุมัติปฏิบัติ
ราชการแทน หรือการ
ดําเนินการอื่นใดของผู้มี
อํานาจในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุดต่อชุมชน
และประชาชน 
(3.1 )มาตรการออกคําสั่ง
มอบหมายของ อบต.ค้อใต้ 
 
(3.2)มาตรการกระจาย
อํานาจของ อบต.ค้อใต้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

รวมมิติที่ 2 
 23 โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  



 
 

13 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ ๓ 
การส่ งเส ริม
บทบาทและ
ก า ร มี ส่ ว น
ร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

(1) การมีส่วนร่วมในการ
จัดทําแผนพัฒนา การ
จัดทํางบประมาณ 
(1.1) โครงการ องค์การ
บริหารส่วนตำบลค้อใต้
สัญจรรับฟังปัญหาความ
ต้องการของประชาน 
 
(1.2) มาตรการแต่งต้ัง
คณะกรรมการสนับสนุน
การ จั ด ท ำแผน พั ฒ น า
องค์การบริหารส่วนตำบล
ค้อใต้ 
 
 (1.3) การส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดทำแผน
ชุมชน 
 
(1.4) มาตรการแต่งต้ังตัว 
แทนประชาคมเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการตรวจ
รับงานจ้าง 
 
 

 
 
 

35,000 
 
 

 
- 
 
 
 

 
- 
 

 
- 

 

 

35,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

35,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

35,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

35,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

สำนักปลัด 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ( 2 ) ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม
ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน 
(2 .1 )  กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ประเมิน ผลการปฏิบั ติ
ราชการของ อบต.ค้อใต้ 
 
(2.2) มาตรการตรวจสอบ
โด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติตาม
หลัก เกณ ฑ์ และ วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดีของ อบต.ค้อใต้ 
 
 
 

 
 

 
- 
 

 
- 
 
 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ต อ บ ส น อ ง เรื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

 (1) มีกระบวนการรับฟัง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง
ประชาชนในการดำเนิน
กิจการ ตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน โดยเฉพาะการ
ดำ เนิ น  กิ จการที่ จ ะมี
ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ค ว า ม
เป็นอยูู่ และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถ่ิน 
 (1.1) มาตรการแก้ไข้เหตุ
เดื อดร้ อน รำค าญ ด้ าน
สาธารณสุขและสิ่ งแวด 
ล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ
สำนักปลัด 

  (2) มีระบบและช่องทาง
ให้ประชาชนในท้องถ่ิน
สามารถร้องเรียน/ร้อง
ทุ ก ข์ ผ่ า น ช่ อ งท า ง  ที่
หลากหลาย 
(2.1) การดำเนินงานศูนย์
รับเรื่องราวร้องทุกข์ 

 
(2.2) มาตรการจัดการ
เรื่ อ ง ร า ว ร้ อ ง ทุ ก ข์ /
ร้อ ง เรี ยนขององค์ ก าร
บริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

 
 
 
 
 

- 
 
 
- 

 
 
 
 
 

- 
 
 
- 

 
 
 
 
 

- 
 
 
- 

 
 
 
 
 

- 
 
 
- 

 
 
 
 
 

- 
 
 
- 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ
สำนักปลัด 

ไม่ใช้
งบประมาณ
สำนักปลัด 

  (3)มีรายงานหรือแจ้ง
เป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ ร้องเรียน/
ร้องทุกข์ได้ทราบถึง การ
ได้รับเรื่องระยะเวลา และ
ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร
เก่ียวกับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 
(3.1) กิจกรรม รายงาน
ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์รับทราบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
สำนักปลัด 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 3.3 ส่งเสริมการมี
ส่ วนร่วมของภาค
ประชาชน และบูรณ
สการทุกภาคส่วน
เ พ่ื อ ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุจริต 

(1)ส่งเสริมให้มีเครือข่าย
ภาคประชาชน/องค์กร
ชุมชน  ในการป้ องกัน
ตรวจสอบและต่อต้าน 

การทุจริต 
(1) กิจกรรมสงเสริมชุมชน
เฝาระวังการทุจริต 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
- 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  (2)ส่งเสริมให้เครือข่าย
ภ าคป ระช าชน มี กา ร
ดําเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 

(1) โครงการสรางเครือ   
ขายภาคประชาชนเพ่ือเฝา
ร ะ วั ง ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
องค์การบริหารส่วนตำบล
ค้อใต้ 

 
 
 
 

 

 
 

 
- 
 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  (3 )บู รณ าการทุ กภาค
ส่ ว น เพื่ อ ต่ อ ต้ า นก า ร
ทุจริต 

(1) กิจกรรมบูรณาการทุก
ภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

รวมมิติที่ 3 
 

  13 โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 
 

 

35,000 
 

35,000 
 

35,000 
 

35,000 
 

35,000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ 4 
การยกระดับ
ก ล ไ ก ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ
ก า ร ดํ า เ นิ น 
งาน ขององค์ 
กรป กค รอ ง
ส่วนท้องถ่ิน                             

 ๔ .๑  ก าร จั ด ว า ง
ร ะบ บ ต ร วจ ส อ บ
ภายใน การควบคุม
ภ าย ใน  แ ล ะ ก าร
บริหารความเสี่ยง 
การทุจริต 

(1 )มี ก า ร จั ด ทํ า แ ล ะ
รายงานการจัดทําระบบ
ตรวจสอบภายใน 
 
 (๑ .1 ) โค ร งการจั ดท ำ
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปีงบประมาณ  
 
   
    

 
 

 
- 
 
 
 

 

 
 

 
- 
 
 
 

 
 

 
 

 
- 
 
 
 

 
 

 
 

 
- 
 
 
 

 

 
 

 
- 
 
 
 

 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
สำนักปลัด 

 

 

  (2 )มี ก า ร จั ด ทํ า แ ล ะ
รายงานการจัดทําระบบ
ควบคุมภายใน 

(2.1) กิ จ ก ร รม ติดต าม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน  
 
(2.2) กิจกรรมการจัดทำ
รายงานการควบคุมภายใน 
 

 

 
- 
 

 
- 
 

 

 
- 
 

 
- 

 

 
- 
 

 
- 

 

 
- 
 

 
- 

 

 
- 
 

 
- 

 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ( 3 ) มี ก า ร จั ด ใ ห้ มี
ก ร ะ บ ว น ก า รบ ริ ห า ร
จัดการความเสี่ ยงการ
ทุจริต 

(3.1) มาตรการบริหาร
จั ดก ารค วาม เสี่ ย งก าร
ทุจริตของ อบต.ค้อใต้ 

 

 
 

 
- 
 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ๔ .2 . การส่ ง เสริ ม 
บทบาทการตรวจ 
สอบของสภาท้องถ่ิน 

(1)สงเสริมและพัฒนา        
ศักยภ าพ สมาชิ กสภ า      
ท้องถินให้มีความรูู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้ เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบที่ เ ก่ียวข้องได้
กําหนดไว ้

(1.1) โครงการส่ ง เสริ ม
ความรู้ด้านกฎ ระเบียบ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ส ำ ห รั บ ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
สมาชิกสภาท้องถ่ิน 

 
 
 
 
 
 

10,000 
 

 
 
 
 
 
 

10,000 
 

 
 
 
 
 
 

10,000 
 

 
 
 
 
 
 

10,000 
 

 
 
 
 
 
 

10,000 
 

 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 



 
 

17 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  (1 .2) กิจกรรมส่งเสริม
แ ล ะ พั ฒ น าศั ก ย ภ า พ
สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
 
 

10,000 
 

 

10,000 
 

 

10,000 
 

 

10,000 
 

 

10,000 
 

สำนักปลัด 

  (2)ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถ่ินให้มีบทบาทใน
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ฝ่ า ย
บริหาร ตามกระบวนการ 
และวิธีการที่ กฎหมาย 
ระเบียบที่ เ ก่ียวข้ องได้
กําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่
ฝ่ายใด 
(2 .1) กิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภาท้องถ่ินให้มี
บทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบั ติงานของฝ่าย
บริหาร 
 
(2 .2 ) กิ จ ก ร รม ก ารมี
ส่วนรวมในการปฏิบัติงาน
ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 

 
สำนักปลัด 

 4 .3  ม า ต ร ก า ร
จั ด ก าร เรื่ อ ง ร้ อ ง 
เรียนการทุจริต 

(๑)มีแนวปฏิบัติในการ
ดํ า เ นิ น ก า ร ต่ อ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
(๑.๒)มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตของ อบต.ค้อใต้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 



 
 

18 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70  
หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  (๒)จัดให้ มี  ระบบและ
ช่ อ งท า งก า รรั บ เ ร่ื อ ง
ร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
ป ล อ ด ภั ย  สํ า ห รั บ ผู้
ร้องเรียน 
(๑) มาตรการจัดให้มี
ระบบและช่องทางการ
รั บ เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น
เกี่ยวกับการทุจริตของ 
อบต.ค้อใต้ 

 
 
 
 

 
- 
 

 
 
 
 

 
- 
 

 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 

 
สำนักปลัด 

 รวมมิติที่ 4  10 โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

 รวมมิติที่ 1 - 4 66 โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

217,000 217,000 217,000 217,000 217,000  
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ส่วนท่ี 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 การเสริม สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการ เมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการ 
เมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

1.1.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ และการประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรม  

ลำดับที่ 1 
1.ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบลค้อใต้องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ อำเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
2. หลักการและเหตุผล 
                ตามคำส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของ
รัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมี
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล 
       ดังนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกัน
และจัดทำมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ และเพื่อให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ ท้ังนี้ 
ได้มุ่งเน้นให้การดำเนินการป้องกันการทุจริต สร้างความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วน
ตำบลค้อใต้ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการท่ีมีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผล
สัมฤทธิ์ตามมารฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิด
ความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ และปลูกจิตสำนึกค่านิยม
ของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องท่ีสอดคล้องกับ
พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  องค์การบริหารส่วน
ตำบลค้อใต้ จึงได้จัดทำโครงการป้องกันการทุจริตสร้างความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล ประจำป ีขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์

     1. เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและ           
การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance)   

     2. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้ผู้เข้ารับการอบรมมีคุณธรรม จริยธรรมและมีความรู้ในการป้องกันปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปช่ันและสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้ในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันนำไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     3. เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
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4. เป้าหมาย 
     ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลค้อใต้ 54 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
           4.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  4.2 มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ติดต่อประสานงานวางแผนจัดเตรียมงาน 
  4.3 ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อติดต่อเรียนเชิญวิทยากรดำเนินการฝึกอบรม 
  4.4 ฝึกอบรมให้ความรู้โดยวิธีการบรรยาย 

4.5 ประเมินผลการฝึกอบรม 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. สถานที่ดำเนินการ 
ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ อำเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 

8. งบประมาณดำเนินการ 
จำนวน 20,000 บาท 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและ                         

การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) 
 2. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง สามารถนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และความรู้ในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. มีการพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและเกิดเครอืข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลค้อใต้  

4. ประชาชนเกิดความเช่ือมั่นต่อการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้เพิ่มมากขึ้น 
 
 

 

ลำดับที่ 2 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ อบต.ค้อใต้” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  

พ.ศ. 2552 โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงแห่งการกระทำ ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด เรื่อง หลักเกณฑ์และ
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เงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 30 กันยายน 2558 
กำหนดให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลมีหน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย
เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก                
ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริยธรรม, มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วน
ตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริงมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ 
สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และ
กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการ
แสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าท่ีและไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซึ่ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรนำแนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดย
อนุโลม 

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจของประชาชน จึงได้จัดทำ
มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุก
ระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติการปฏิบัติหน้าท่ีในการยึดหลักตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
 2. เพื่อให้เกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององค์กรให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนไป และสร้างความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป  
 3. เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามลำดับ 
 4. เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5. เพื่อป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างท่ัวไป 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
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6. วิธีดำเนินการ 
 1. แต่งต้ังคณะทำงานปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
 2. ประชุมคณะทำงานฯ 
 3. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ท่ีต้อง
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 4. จัดทำเป็นคู่มือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตน  
 5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับทราบ เพื่อมีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ 
 6. ติดตามประเมินผลโดยใช้แบบสอบถาม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 25๗๐ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายพนักงาน 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 2. บุคลากรในองค์กร มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของ
องค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
 3. สามารถป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

ลำดับที่ 3  
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทจุริต” 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทาง

คุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่าย
การเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้
ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนั้น เพื่อให้การ
บริหารงานในพื้นท่ีสามารถตอบสนองต้อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้จึงได้กำหนด
แนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
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3. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

๒. เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตท่ีนำมาเผยแพร่มากกว่า ๕ เรื่องขึ้นไป 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

6. วิธีดำเนินการ 
 ๑ รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการต่อต้านการทุจริต 
อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๓ มาตรา ๑๐๓/๗ ส่ือประชาสัมพันธ์ ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปลูกจิตสำนึก 

๒. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดผ่านโครงการ/กิจกรรม และส่ือช่องทางต่างๆ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 25๗๐ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  จำนวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตท่ีนำมาเผยแพร่ 

1.1.2 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน      
ที่จะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผล ประโยชนหรือการมีผล ประโยชนทับซอน 

 
ลำดับที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ั งเจตนาหรือไม่
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นส่ิงผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการ
กระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) 
แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
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 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้
อิทธิพลตามอำนาจหน้าท่ีละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งต้ังพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กรต่างๆ 
ท้ังในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการท่ีบุคคลผู้มีอำนาจท่ีตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทท่ี
ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึง ความขัดแย้งกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ จึงได้ดำเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๒. เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานท่ีสุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

๓. เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ มีจิตสำนึก ค่านิยมและ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปช่ันมุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้  

6. วิธีการดำเนินการ 
 จัดประชุมประจำเดือนและให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

10. ตัวชีวั้ด/ผลลัพธ์ 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ และพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนผลลัพธ์
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ และพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความ
ประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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1.1.3 เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมความซ่ือสัตยสุจริตและการตอตานการทุจริต 

ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการบริหารและ
การปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมท้ังเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกในการ
ทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังสามารถ
แก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเป็นปัญหาเรื่อรังท่ีมีส่วนบั่น
ทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัป
ชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่าง
เห็นพ้องตรงกันว่าการท่ีจะทำให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในท่ีสุดนั้น ต้องนำหลักธรรมาภิบาล
ไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคม
อย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมท้ังสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการ
เปล่ียนแปลงค่านิยมไปในทิศทางท่ีไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ท้ังนี้ กลไกการนำหลักธรรมาภิบาล 
ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและ
ประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติ
ของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนว
ทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้
เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม สำหรับกรอบการนำหลักธรร
มาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่
บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่ งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) 
หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนำองค์ประกอบ
หลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสำหรับหน่วยงานหรื
องค์กรใดๆ จะต้องคำนึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานท่ีหน่วยงานองค์กร
สามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดีได้ต่อไป 
ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจัดทำโครงการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม
จริยธรรมและความซื่อสัตย์ นำไปสู่การปฏิบัติท่ีดีต่อประชาชน 
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2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีทุกขั้นตอน
และปฏิบัติหน้าท่ีตามอำนาจหน้าท่ีด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
3. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
 4. จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม 
 ๕. ติดตามประเมินผลแบบทดสอบก่อน และหลังการอบรม 
 ๖. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 จำนวน 10,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและ
ความซื่อสัตย์ 
 2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีเกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีทุกขั้นตอนและ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามอำนาจหน้าท่ีด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 3. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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ลำดับที่ 2 
1. ชือ่โครงการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล 

การปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการฝ่ายประจำและฝ่ายการเมือง  จำเป็นต้องมีการปรับเปล่ียนวิธีการบริหาร
จัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม  โดยเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร  โดยสร้างฐานความรู้ให้เป็น
ภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงต่างๆ ได้อย่างเท่าทัน  ควบคู่ไปกับการให้บริการท่ีเป็นธรรมและเท่าเทียมกันของกลุ่ม
คนในท้องถิ่น  ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนาทางจิตใจ  สร้างจิตสำนึกรักองค์กร  
ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม  มีคุณธรรม  สามารถนำหลักของพระพุทธศาสนามา
ใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข  ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร 
 องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้  เป็นองค์กรหนึ่งท่ีได้เล็งเห็นความสำคัญในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างยิ่ง  จึง
ได้จัดทำโครงการอบรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม พนักงานส่วนตำบลขึ้น 

3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร และพนักงานส่วนตำบล   
 2.  เพื่อให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานจ้าง  มีความรู้  ความเข้าใจ  ในเรื่องของศีลธรรมและ
จริยธรรม  สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 3.  เพื่อให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานจ้าง รู้จักการทำงานเป็นทีม  เกิดความรักสามัคคีภายใน
องค์กร 

4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการพนักงาน และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

6.  วิธีการดำเนินการ 
 1.  เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
 2.  ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย  วิทยากร   
 3.  ดำเนินการอบรมตามกำหนดการ 
 4.  ประเมินผลโครงการท้ังก่อนและหลังการอบรม  และรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 

8. งบประมาณที่ใชใ้นการดำเนินการ 
 จำนวน  10,000 บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
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10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1.  สร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานจ้าง  
 2.  คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานจ้าง  ได้รับความรู้  ความเข้าใจในเรื่องของศีลธรรมและ
จริยธรรม สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 3.  คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานจ้าง  เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร 
 4.  คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานจ้าง  เกิดจิตสำนึกรักองค์กรและร่วมกันพัฒนาองค์กรให้
เจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น 
 

ลำดับที่ ๒ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบุคลากรตนแบบดาน “บริการเปนเลิศ” 

2. หลักการและเหตุผล  
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจท่ีสำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ

ขั้นตอน การกระจายอำนาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุลคล ด้านงบประมาณและภารกิจท่ี
ได้รับการการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ช้ีให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีใน
เรื่องต่าง ๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิน
ความจําเป็น ประชาชนได้รับการอํานวย ความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างท่ัวถึง ซึ่งภารกิจท่ีสําคัญคือ
การบริการประชาชนตามภารกิจและอํานาจ หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หากพนักงานหรือบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจิตในการให้บริการ และให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติก็จะก่อให้เกิด
ความพึงใจในการให้บริการของประชาชนผู้รับบริการ 
หากองค์กรมีการยกย่อง ชมเชย หรือให้รางวัล พนักงานหรือบุคลากรท่ีให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ บริการ
ด้วย ความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติก็จะเป็นต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรคนอื่น ๆ ในองค์กร รวมท้ัง
เป็นการสร้างขวัญและกําลังใจให้แก่พนักงาน บุคลากร ผู้ให้บริการให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการต่อไป เพื่อให้
หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอํานวยความสะดวก  ใหแก่ 
ประชาชนผู้รับบริการสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในท้องถิ่น และเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่   
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติและสร้างขวัญและกําลังใจให้พนักงาน บุคลากร ผู้ให้บริการ 
ใหบ้ริการ ประชาชนด้วยจิตบริการ จึงได้จัดทําโครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ”  

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านบริการยอดเยี่ยม และเป็นต้นแบบให้แก่บุคลากรคนอื่น ๆ 

ใหบ้ริการ ประชาชนด้วยจิตบริการ เท่าเทียมกัน และเป็นธรรม  
2) เพื่อสร้างขวัญและกําลังใจแก่บุคลากรในการให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ  
3) เพื่ออํานวยความสะดวกให้แกป่ระชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนใน

ท้องถิ่น  
4) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเช่ือมั่นใน

องค์กร  
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4. กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้  

5. วิธีดําเนินการ  
1) แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ  
2) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
3) จัดทําประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ และเผยแพร่ให้บุคลากรให้

ทราบ  
4) เชิญชวนให้สํานัก/กองในองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ส่งบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑ์เพื่อ เข้ารับการคัดเลือกให้เป็นบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ  
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ โดยประเมินผลจากหลักเกณฑ์ 

ท่ีกําหนด โดยนําผลประเมินความพึงพอใจในการให้บริการจากประชาชนมาเป็นเกณฑ์ในการตัดสินร่วมดว้ย  
6) ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ  
7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแ้ก่บุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ  
8) เผยแพร่ ประชาสมพันธ์ บุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ ใหแก่ บุคลากรภายในหน่วยงานและ

สาธารณชน ได้รับทราบผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น เว็บไซต์ ส่ือสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมาย
ข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  

7. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูรั้บผิดชอบโครงการ  
 งานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีพนักงานต้นแบบด้านบริการประชาชนยอดเย่ียม  
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ

ขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ
ใหบ้ริการ)  

2) จํานวนขอ้ร้องเรียนการให้บริการสาธารณะท่ีไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 
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ลำดับที่ 3  
1. ชื่อโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ             
และซื่อสัตย์สุจริต 

2. หลักการและเหตุผล  
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจท่ีสำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ

ขั้นตอน การกระจายอำนาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและภารกิจท่ี 
ได้รับการการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ช้ีให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีใน
เรื่องต่าง ๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิน
ความจําเป็น ประชาชนได้รับการอํานวย ความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างท่ัวถึง หากพนักงานหรือ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ปฏิบัติงาน เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์
สุจริต จะทำให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด ลดปัญหา การทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ จึงได้ 
ดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป็นไปตามด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อยกย่อง
ชมเชย หรือให้รางวัลพนักงาน หรือบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซื่อสัตย์สุจริตเพื่อเป็นต้นแบบให้แก่พนักงานและบคุลากรคนอื่น ๆ ในองค์กรรวมท้ังเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจ
ให้แกพ่นักงานบุคลากร ใหป้ฏิบัติงานเป็นไปตาม มาตรฐานด้วยความวิริยะ อุตสาหะ และซื่อสัตยสุ์จริตต่อไป  

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
2) เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ แก่บุคลากรในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ

อุตสาหะ และซื่อสัตยสุ์จริต  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้  

5. วิธีดําเนนิการ  
1) แต่งต้ังคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ

และ ซื่อสัตย์สุจริต  
2) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติ  
3) จัดทําประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และเผยแพร่ใหบุ้คลากรให้ทราบ 
4) เชิญชวนใหสํานัก/กองในองคการบริหารส่วนตำบลค้อใต้สงบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตามหลัก

เกณฑเพื่อเขารับการคัดเลือก 
 5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน                               

ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต 
 6) ประกาศผลการคัดเลือก 
 7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ 
 8) เผยแพรประชาสัมพันธบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและ

สาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น เว็บไซต์ ส่ือสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมาย
ข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น 



 
 

31 

 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  มีบุคลากรตนแบบดานการปฏบิัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต 
  ผลลัพธ 
  เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 

ลำดับที่ 4  
1. ชื่อโครงการ : โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล 

  การบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค์กร เป็นการสร้างระเบียบวินัยในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งในแต่ละวันหากมีการจดบันทึกว่าได้ทำอะไรบ้าง จะเป็นการทบทวนและสามารถย้อนกลับมาเพื่อ
พิจารราปรับปรุงการทำงานในแต่ละกิจกรรมได้ รวมถึงหัวหน้าผู้บังคับบัญชา สามารถใช้เป็นหลักฐานในการอ้างอิง
ท่ีใช้ในการประเมินผลงาน ยังส่งผลให้การประเมินเป็นท่ียอมรับ ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายได้ปฏิบัติงานด้วย
ความสำเร็จ ความซื่อสัตย์ สุจริต ลุล่วงหรือไม่อย่างไร และหัวหน้างานสามารถวางแผนต่อไปได้ ประเมินทักษะ
และผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างได้ ซึ่งจะส่งผลให้เห็นว่าค่าของคนอยู่ท่ีผลของงาน หรืออาจจะมีผู้ร่วมงาน
อื่นมาอ่านแล้วมีกรณีศึกษาจากปัญหาท่ีเกิดขึ้นคล้ายกัน ทำให้ทราบถึงวิธีการแก้ไข เกิดการแลกเปล่ียนความรู้            
ซึ่งกันและกันในองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ เห็นความสำคัญของการบันทึกประจำวันดังกล่าว จึงได้จัดทำสมุด
ความดีพนักงานจ้าง โดยให้พนักงานจ้างมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน เพื่อเป็นเครื่องมือในการควบคุมดูแล 
การปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นงานท่ีได้รับมอบหมาย และเกิดประโยชน์แก่องค์กรเป็นการสร้าง
ระเบียบวินัย ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเป็นช่องทางในการส่ือสารระหว่างหัวหน้างาน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ และพนักงาน 
 2. เพื่อเป็นประโยชน์ในการติดตามงานท่ีพนักงานจ้างได้ปฏิบัติ 
 3. เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบ ซื่อตรงซื่อสัตย์ สุจริตต่องานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

4. เป้าหมาย 
 พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
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5.  วิธีการดำเนินการ 
 1. กำหนดให้พนักงานและลูกจ้างทุกคนเขียนสมุดความดี โดยบันทึกการปฏิบัติงานประจำทุกวัน และส่ง
ให้หัวหน้าส่วนราชการทุกวันจันทร์ 
 2. รวบรวมเป็นข้อมูลสำหรับผู้บริหารให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานประจำทุกวัน 

6. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

9. สถานที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการส่ือสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและพนักงานส่งเสริมให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
 2. มีการติดตามผลงานทำให้สามารถทราบผลการทำงานเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไข้ได้ 
 3. พนักงานจ้างทำงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหน้าท่ีได้รับมอบหมายตามกำหนด 

 
1.๒ การเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
1.2.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

ลำดับที่ 1 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” 

๒. หลักการและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และ 

ท่ีแก้ไข เพิ่มเติม มาตรา ๑๐๐ , ๑๐๓ และ ๑๐๓/๑ กำหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมไว้
เพื่อลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีจิตสำนึกแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมออกจากกันได้ หากเจ้าหน้าท่ีของรัฐฝ่าฝืนให้ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาด้วย การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบหลายปีท่ีผ่านมา
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาท่ีประเทศไทยกำลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันของผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมอืง หรือผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศรวมท้ังได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวมจากสถานการณ์ข้างต้น จำเป็นท่ีหน่วยงาน
ภาครัฐต้องเร่งสร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรมีความพร้อมท่ีจะเข้าใจสาเหตุและปจัจัยท่ีนำสู่การคอร์รัปช่ัน เพื่อจะได้ 
หาทางป้องกันและปฏิบัติหน้าท่ีให้ห่างไกลจากต้นเหตุต่างๆ ท่ีนำไปสู่การทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยเฉพาะในเรื่องการ
ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
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รวมท้ังให้ตระหนักถึงผลกระทบจากปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างท่ีเกี่ยวข้องกับหลายมิติ ท้ังมิติด้านสังคม การเมือง
และการบริหารท่ีสำคัญสะท้อนถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารท่ีด้อยพัฒนาดังนั้น องค์การบริหารส่วน
ตำบลค้อใต้จึงได้จัดทำมาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับConflict of Interest” ขึ้น เพื่อสร้าง
จิตสำนึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการท างานเพื่อส่วนรวมยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน์
ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นสำคัญ หากข้าราชการและพนักงานเจ้าหน้าท่ีของรัฐขาดจิตสำนึกในหน้าท่ีท่ีจะ
ปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ มีการใช้อำนาจทางราชการโดยมิชอบในการดำเนินกิจกรรมเพื่อเอื้อ
ประโยชน์ต่อตนเอง กลุ่ม พรรค พวกพ้อง เหนือผลประโยชน์ส่วนรวมย่อมส่งผลกระทบต่อสถาบันราชการ และ
สร้างความเสียหายต่อประเทศชาติและประชาชน 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่ อ เสริมสร้างองค์ความรู้ เกี่ ยวกับ  Conflict of Interest แก่บุ คลากรขององค์การบริหาร              

ส่วนตำบลค้อใต้ 
๒. เพื่อสร้างจิตสำนึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการท างานเพื่อส่วนรวม ยึดถือหลัก

จริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นสำคัญ อันจะนำมาซึ่งการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ในองค์กร 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of 
Interest 

๕. พื้นที่ดำเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

๖. วิธดีำเนินการ 
(๑) วางแผน/การถ่ายทอดองค์ความรู้ 
(๒) ออกแบบกิจกรรม  
(๓) จัดเตรียมเอกสาร 
(๔) ดำเนินการจัดประชุม 
(๕) สรุปรายงานการประชุม 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

๘. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest 
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1.2.2 เสรมิสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ลำดับที่ ๑ 
๑. ช่ือโครงการ : ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกร้อน ในพื้นท่ีตำบลค้อใต้ 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกกำลังเผชิญกับสภาวะการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ท่ี

ทำให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือท่ีเรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติท่ีมีผลกระทบกับ
วิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม้ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศท่ี
ไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ทำลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น ประเทศต่างๆ ท่ัวโลก จึงได้
ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาท่ีสำคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังใน
ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวจึงเป็นหน ทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรง
เนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์แหลjงกรองมลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจน อีกท้ังเป็นการ
สร้างความสมดุลการใช้พื้นท่ีให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพื้นผิวในพื้นท่ีนั้น ๆ ลงได้อย่างน้อย ๒ องศา
เซลเซียส เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ จึงได้จัดทำโครงการ “ปลูกต้นไม้
เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกร้อนในพื้นท่ีตำบลค้อใต้ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๑” เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม (Beautified City) และร่วมถวายเป็นราชสักการะใน
วโรกาสมหามงคลดังกล่าว ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว
ในพื้นท่ีกสิกรรมของประชาชนและพื้นท่ีว่างเปล่าในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้เพื่อให้เกิดความร่มรื่นแก่
ชุมชน พร้อมท้ังเป็นการเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของส่ิงแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็นสาธารณะ

ร่วมกัน 
๒. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวใน

ตำบลค้อใต้ 
๓. เพื่อให้ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน เกิดความสมดุลเพิ่มมูลค่า

ทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกร้อน 
๔. ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและคลายร้อน

แก่ประชาชน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้ ในเขตพื้นท่ีตำบลค้อใต้ 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
พื้นท่ีสาธารณะในเขตตำบลค้อใต้ อำเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
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๖. วิธดีำเนินงาน 
๑. ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนใน

ท้องถิ่น เข้าร่วมกิจกรรม 
๒. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นท่ี ให้จัดเตรียมสถานท่ีเพื่อ

ปลูกต้นไม้ 
๓. จัดซื้อกล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพื่อใช้ในโครงการ 
๔. ดำเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และ

ประชาชนในท้องถิ่น 
๕. ดูแลรักษาและติดตามผลโดยองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

๘. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. ทำให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๒. ทำให้เพิ่มพื้นท่ีป่าไม้และส่ิงแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
๓. ทำให้ประชาชนมีจิตสำนึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๔. ทำให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่มรื่นใน

ชุมชน 

ลำดับที่ ๒ 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม แหล่งท้องเท่ียว พัฒนาและ
ปรับปรงุภูมิทัศน์ในชุมชน 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นท่ีท่ีมีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจำนวนมาก แต่การลักลอบตัดไม้ทำลายป่าไม้ท่ีผิด

กฎหมายได้เพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ทำให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศไทยมีจำนวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผล
กระทบต่อธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมาก
หน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ซึ่งจะสามารถช่วยให้
ธรรมชาติของประเทศไทยก ลับมามีความสมดุลเพิ่ มมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวแล ะสมเด็จ
พระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณป่าไม้ของประเทศ โดยท้ังสองพระองค์ท่านได้พยายามคิด
ค้นหาวิธีนานัปการท่ีจะเพิ่มปริมาณป่าไม้ของประเทศไทยให้มากขึ้นอย่างมั่นคง และยั่งยืน ซึ่งพระองค์ท่านได้เสนอ
วิธีท่ีเรียบง่ายและประหยัดในการดำเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง“ปลูกป่า ๓ อย่าง เพื่อประโยชน์ ๔ อย่าง” ปลูกป่า 
๓ อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ทำท่ีอยู่
อาศัยและจำหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพื่อการกินและสมุนไพร “พอใช้” หมายถึง ปลูกไม้ไว้ใช้สอย
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โดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น เพื่อประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด 
ได้ตระหนักถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชน 
จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชนและในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลค้อใต้ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 

๓. วัตถุประสงค์ 
เพื่อเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ สร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์ส่ิงแวดล้อม

ในชุมชนเพิ่มมากขึ้น 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
๑. ปลูกต้นไม้และปลูกป่าชุมชนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ จำนวน ๑0

หมูบ้่าน โดยปลูกพันธุ์ไม้ประเภทต่างๆ ท้ังไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกินได้ เป็นต้น 
๒. ดูแล อนุรักษ์ ฟื้นฟู สภาพแหล่งน้ำ คูคลอง ท่ีเส่ือมโทรมในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วน

ตำบลค้อใต้ จำนวน ๑0 หมู่บ้าน และพื้นท่ีท้ังหมดในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ โดยบูรณาการร่วมกันกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ 

๓. ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ ผู้นำชุมชนกลุ่มต่าง ๆ ท้ัง ๑0 หมู่บ้าน ได้แก่ประธานชุมชน ประธาน
กลุ่มผู้สูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุ่มสตรี ฯลฯ กลุ่มเด็กและเยาวชนนักเรียน นักศึกษา หน่วยงานต่าง ๆ ท้ัง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนทุกภาคส่วน เป็นต้น 

๕. พื้นที่ดำเนินการ  
พื้นท่ีสาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ และแหล่งน้ำ คูคลอง ในเขต

องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

๖. วิธีการดำเนินงาน 
๑. จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมช้ีแจงความเป็นมาและแนวทางการดำเนินงานตามโครงการ (กลุ่ม

รวมทัง้หมดชุมชน) 
๒. จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดต้ังกลุ่มพิทักษ์ส่ิงแวดล้อมประจำชุมชน (กลุ่มย่อย

แต่ละชุมชน) 
๓. จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดำเนินงานกลุ่มพิทักษ์ส่ิงแวดล้อมประจำชุมชน (กลุ่มย่อยแต่ละชุมชน) 
๔. จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กำจัดวัชพืชในแม่น้ำคูคลอง ทำความ

สะอาดถนน และพื้นท่ีสาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
๕. จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความสวยงาม 

สะอาด ร่มรื่น น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานท่ีออกก าลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอื่นๆ ตลอดจน
ประชาชนท่ัวไป 

๖. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน หรือหน่วยงานท่ีประสบความสำเร็จในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพื่อเป็นกรณีตัวอย่างให้แก่ชุมชนต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
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๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

๘. งบประมาณดำเนินการ  
จำนวน 35,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผดิชอบโครงการ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
เกิดกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากขึ้น ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อมในชุมชนมีมากขึน้ 
 

ลำดับที่ ๓ 
๑. ชือ่โครงการ : โครงการปลูกผักริมรั้ว 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ปัจจุบันปัญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพิ่มทวีขึ้น ซึ่งเห็นได้จากสถิติของ ผู้ป่วยท่ีมารับบริการ

รักษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลมีจำนวนมากขึ้นเรื่อยๆ และอัตราการป่วยจากโรคท่ีไม่ติดต่อเพิ่มสูงขึ้น โรงพยาบาลก็
ต้องเพิ่มขนาดของโรงพยาบาลเพื่อให้รองรับผู้ท่ีมารับบริการ ซึ่งเป็นภาระท่ีรัฐบาลจะต้องเสียงบประมาณในการ
ดำเนินการเป็นอันมาก และเป็นการแก้ปัญหาท่ีปลายเหตุเนื่องจากต้นเหตุของปัญหาสุขภาพท่ีสำคัญมีสาเหตุมา
จากการบริโภคอาหารท่ีไม่ถูกสุขลักษณะอาหารท่ีมีการปลอมปนสารเคมี หรือผักผลไม้ท่ีไม่ปลอดสารพิษ เพราะ
เกษตรกรผู้ผลิตใช้สารกำจัดศัตรูพืชอย่างไม่ถูกวิธี เพื่อเหตุผลทางการค้าและพาณิชย์ ทำให้สารเคมีท่ีเป็นโทษ
เหล่านั้น ตกอยู่กับผู้บริโภคอย่างยากท่ีจะหลีกเล่ียง แนวทางในการป้องกันปัญหาท่ีเป็นการแก้ท่ีต้นเหตุแบบยั่งยืน
คือการให้สุขศึกษาแก่ประชาชน และการส่งเสริมการปลูกผักเพื่อบริโภคในครัวเรือน การปลูกผักรับประทานเอง
แบบผักอินทรีย์ก็เป็นหนทางหนึ่งท่ีจะช่วยให้ผู้บริโภคได้รับสารอาหารท่ีดี มีประโยชน์ แต่กระนั้นสำหรับประชาชน 
ท่ีไม่เคยปลูกผักเลยก็เป็นปัญหาใหญ่ในการท่ีจะเริ่มต้นท่ีจะเรียนรู้การปลูกผักด้วยตนเอง ชุมชนบ้านสวนพอเพียง
ตระหนักในปัญหานี้ จึงได้ร่วมกันจัดต้ังโครงการนี้ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อแลกเปล่ียนความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์ระหว่างสมาชิกด้วยกันเอง 
๒. เพื่ออนุรักษ์พืชผักถิ่น พันธุ์พื้นเมือง และขยายพันธุ์พืชท่ีเป็นสารอาหารใหค้งอยู่ไว้ 
๓. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพผลผลิต เพื่อให้เหมาะแก่การเกษตรแบบพอเพียงโดยปราศจากการใช้

สารเคมีสงเคราะห์ใดๆ 
๔. ลดรายจ่ายในครัวเรือนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและใช้แนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
๑. สมาชิกชุมชนบ้านสวนพอเพียง 
๒. ประชาชนท่ัวไป 

๕. พื้นที่ดำเนินการ  
พื้นท่ีในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
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๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ ข้ันเตรียมการ 
- มีการวางแผนการให้ความรู้ แบ่งกลุ่มย่อย แบ่งหัวข้อโครงงาน จัดต้ังทีมงานท่ีเป็นผู้ประสาน 
- รวบรวมบล็อกของสมาชิกท่ีปลูกผักอินทรีย์ไว้รับประทานเองเพื่อสร้างแรงจูงใจ 
- แบ่งกลุ่มย่อย แบ่งหัวข้อโครงงาน จัดต้ังทีมงานท่ีเป็นผู้ประสานงาน 
๖.๒ ข้ันปฏิบัติ 
- รวบรวมบล็อกของสมาชิก หรือลิงค์ภายนอกท่ีให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูกและดูแลผักอินทรีย์เพื่อให้

สมาชิกท่ีร่วมโครงการได้ศึกษาก่อนลงมือปฏิบัติ 
- แจกจ่ายและแลกเปล่ียนพันธุ์ผัก 
- กระตุ้นการน าเสนอของผู้เข้าร่วมโครงการในการแลกเปล่ียน และถ่ายทอดวิทยาการซึ่งกันและกัน 
- จัดให้มีการน าเสนอผลผลิตอย่างต่อเนื่อง โดยมีการกำหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม 
๖.๓ ข้ันประเมินผล 
- การน าเสนอผลงานท่ีกำลังเพาะปลูก และผลผลิตท่ีสำเรจ็แล้ว 
- มีการสำรวจความก้าวหน้าของโครงการ โดยวัดจากอัตราการปลูกผักอินทรีย์เพื่อการบริโภค (จำนวน 

ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ) 
- ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดีข้ึน 
- ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
- มีการสรุปปัญหาท่ีได้ จากการดำเนินการท่ีผ่านมา โดยดูตัวช้ีวัดจากการประเมินผล และหาแนว

ทางแก้ไขร่วมกัน 
- ส่งเสริมให้เกิดธนาคารพันธุ์พืชสวนครัวสำหรับให้บริการสมาชิก 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

๘. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองสวัสดิการฯ องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. สมาชิกท่ีร่วมโครงการมีความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์ 
๒. สมาชิกสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปปฏิบัติได้จริง 
๓. เพิ่มผลผลิตของสมาชิก มีคุณภาพดี และปลอดสารพิษ 
๔. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากการปลูกผักบริโภคเอง ได้เกิดการเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียงเกิดประโยชน์ต่อตนเองและเกิดการแบ่งปัน 
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ลำดับที่ 4 
1. ช่ือโครงการ : โครงการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 
  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 
ต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินไปในทางสาย
กลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าว ทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นท่ีจะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการกระทบใดๆ 
อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายในภายนอก ท้ังนี้  จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความ
ระมัดระวังอย่างยิ่งในการนำวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการดำเนินการ ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน 
จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ประชาชนให้มีสำนึกในคุณธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ  ปัญญา และความ
รอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ท้ังด้านวัตถุ สังคม 
ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
         องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อส่ง เสริม                
ให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวันให้สามารถพึ่งพาตนเอง        

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้ประชาชนนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนำมาใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้ 
 2. เพื่อสร้างภูมิ คุ้มกันทางสังคมให้ เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการ
เปล่ียนแปลงต่างๆ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชน และเยาวชนในชุมชน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 พื้นท่ีในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
 
6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดอบรม/บรรยายให้ความรู้ และถ่ายทอดประสบการณ์ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยวิทยากรใน
ชุมชน 
 2. ศึกษาดูงานการดำเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีประสบความสำเร็จในชุมชน 
 3. เผยแพร่ประชาสัมพันธก์ิจกรรม/แนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566– 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 40,000 บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการฯ องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำความรู้ท่ีได้ไปปรับใช้ใน
การดำเนินชีวิตประจำวันได้ 
 
1.2.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

ลำดับที่ ๑ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอำนาจการปกครอง เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ       
เพื่อประโยชน์ของประชาชนในทองถิ่น ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ 
ท้ังนี้พระราชบัญญัติ กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ตลอดจนหน้าท่ีอี่นตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และในการปฏิบัติ
หนาท่ีนั้นตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีสวนรวมของ
ทุกภาคสวน 
 รวมท้ัง แผนการปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กําหนดกลยุทธ์
ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง ท่ีมุ่งเน้นการร่วมสร้างการรับรู้และจิตสำนึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต รวมถึงสร้าง
ลักษณะนิสัยไม่โกง และไม่ยอมใหผู้้ใดโกง เพื่อตอ่ตา้นการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และผู้ปกครอง  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ จึงให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตโดยเริ่มจากการสร้าง 
จิตสำนึกให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ต่อต้านการทุจริต โดยได้จัดทำโครงการเสริมสร้างค่านิยมกาต่อต้านการ       
ทุจริต เพื่อเปล่ียนการปลูกฝังค่านิยม ให้มทัีศนคติวิสัยทัศน์ ในการต่อต้านการทุจริต รวมท้ังรณรงค์ ให้ประชาชน
จากทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ท่ีเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึน้ 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อส่งเสริม และสร้างจิตสํานึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ้าระวังต่อตา้นการทุจริตให้แก่

เด็ก เยาวชนและประชาชน  
2) เพื่อรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม  
3) เพื่อประชาสัมพันธ์บุคคลตัวอย่างท่ีดีดํารงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู่องค์กรหรือบุคคลภายนอก 
4) เพื่อเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรร์ัปช่ันไปสู่ประชาชนทุกภาคส่วน  
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4. กลุ่มเป้าหมาย  
เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ จำนวน ๕๐ คน  

5. วิธีดําเนินการ  
1) จัดหาขอ้ความท่ีเกี่ยวขอ้งกับการสร้างค่านิยมการตอ่ตา้นการทุจริต  
2) จัดทําส่ือในรูปแบบตามช่องทางท่ีกําหนดไว้  
3) เผยแพร่ให้ประชาชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนต่าง ๆ ภายในเขตพื้นท่ี  
4) จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อตา้นการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีต่าง ๆ  
5) ประเมินติดตามผลการดําเนินการ  
6) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณ 5,000 บาท  

8. ผูรั้บผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) เผยแพร่ส่ือการสร้างค่านิยมต่อตา้นการทุจริต ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง  
2) มีการรณรงค์ในสถานศึกษาและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ไม่น้อยกว่า 5 แห่ง       
ผลลัพธ์ 
 1) เด็ก เยาวชน และประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ มีความรู้ ความเข้าใจและมีความ

ตระหนักร่วมกันในการตอ่ตา้นการทุจริตคอรรัปช่ันไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
 2) ประชาชนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของประชาชนท่ีเข้าร่วม

โครงการ (สํารวจจากรายช่ือเครือข่ายต่อตา้นการทุจริต) 
 

ลำดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
2. หลักการและเหตุผล 

สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทําให
การมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเส่ือมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการทุจริตทุก
ระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอื่น ๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีท่ียืนในสังคม สร้าง
แบบอย่างท่ีดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเกียรติเผยแพรประชา
สัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทําความดีเพื่อสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลา 
นั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยาง เพื่อปลุกกระแสการสรางสังคมแหง 
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ความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็น
เปนสุข 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลท่ีมีความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2) เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 
 3) เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  4) เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ ตลอดจนปลูกจิตสำนึก และกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างท่ีดีอันเป็น    
กุศโลบาย หนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งขึ้น 

4. กลุมเปาหมาย 
 หนวยงานและบุคคลในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

5. วิธีดําเนินการ 
  1) แตงต้ังคณะทํางานยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

2) คณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคล ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ี
ประจักษ์   
  3) จัดทําประกาศหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี        
ประจักษ และเผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 
  4) คณะทํางานฯ ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
  5) ประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคล ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ และเผย
แพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 

6) ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปน 
ท่ีประจักษ 

7) รายงานผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

  จํานวนหนวยงานและบุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรต ิ
 ผลลัพธ 

  1) มีหนวยงานและบุคคลตนแบบท่ีดีปรากฏตอสังคม 
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 2) ประชาชนในพื้นท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีขวัญกําลังใจ และมีจิตสํานึกปฏิบัติตนเปน          
ประโยชนตอสังคม มีความซื่อสัตยสุจริต 

ลำดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 

ดวยองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ใหความสําคัญในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มุงสงเสริมให
ประชาชนในทองถิ่นไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนางานและแกไขปญหาไดตรงกับความตองการของประชาชน
มากท่ีสุด ท้ังนี้องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจและหนาท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนา       
ทองถิ่นโดยสงเสริมใหมีคณะกรรมการชุมชน เขามาเปนตัวแทนของประชาชนในชุมชนตางๆ ทําหนาท่ีในการ
ประสานงานกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานอื่น ๆ  

เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนมาจากการคัดเลือกจากประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน ต้องอุทิศเวลา แรงกาย 
แรงใจ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ได้รับค่าตอบแทน ด้ังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ จึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจเพื่อประโยชนสวนรวม

ปฏิบัติหนาท่ีเปนกรรมการชุมชนมาดวยดีจนครบวาระการดํารงตําแหนง 
  2) เพื่อยกยองเชิดชูสตรีแกคณะกรรมการชุมชนท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนประโยชนและแบบอยางท่ีดีต
อสังคมใหมีขวัญและกำลังใจ 
 
4. กลุมเปาหมาย 

คณะกรรมการชุมชนในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

5. วิธีดําเนินการ 
  1) ตรวจสอบรายช่ือของคณะกรรมการชุมชนท่ีครบวาระการดาํรงตําแหนง 

2) จัดทําประกาศเกียรติคุณ เผยแพรใหสาธารณชนทราบผานทางชองทางตาง ๆ 
3) จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบาน 

  4) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 

 คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจเพื่อประโยชนสวนรวม ปฏิบัติหนาท่ีจนครบวาระ 4 ป 
ไดรับการยกยองเชิดชูเกยีรติ 
  ผลลัพธ 
  1) มีคณะกรรมการชุมชนตนแบบท่ีดีดานการบําเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถิ่น 
  2) ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้มีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนึก และมีจิตสำนึกบำเพ็ญ
ประโยชน์สาธาณะในท้องถิ่น 
 
1.3 การสร้างจิต  สำนึกและความ  ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

ลำดับที่ ๑ 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ในสภาวะปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วนใหญ่ยึด

ติดอยูก่ับความสำเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำให้ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดโดยเฉพาะเยาวชนส่วนหนึ่งเป็นปัญหา
ท่ีต้องแก้ไขศีลธรรม คุณธรรม และบนพื้นฐานความกตัญญู เริ่มจากสังคมเล็กๆ กอ่นคือสถาบนัครอบครัวหากได้รับ
การเรียนรู้ อบรม ปลูกจิตสำนึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรมแล้วเยาวชนก็จะสามารถเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพเก่ง ดี               
มีประโยชน์ เมื่อเป็นเช่นนี้แล้วปัญหาต่างๆ เช่น ยาเสพติดรักก่อนวัยอันควร ปัญหาต่างๆ ก็จะลดลง ดังนั้นองค์การ
บริหารส่วนตำบลค้อใต้ได้เล็งเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการคุณธรรม สานสายใยครอบครัวร่วมกับ
คณะกรรมการพัฒนาการศึกษา โรงเรียนในเขตตำบลค้อใต้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสานสายใยครอบครัวระหว่าง
ผู้ปกครองกับบุตรหลาน ให้เป็นสถาบันครอบครัวท่ีเข้มแข็ง ให้สมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร่ ปรองดอง และ
เอื้ออาทรต่อกัน ตลอดจนสำนึกดีต่อบุพการี ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ลดภาวะความเส่ียงท่ีเยาวชนจะหัน
ไปหายาเสพติด และเสริมสร้างความรู้ในเรื่องโทษภัยของยาเสพติด 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติทำกิจกรรมร่วมกัน อันก่อให้เกิดความสัมพันธ์

สามัคคีในหมู่คณะ 
๒. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอื้อเฟือเผ่ือแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน 
๓. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
๔. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสำนึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองและการมีส่วนร่วม 
๕. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
๖. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้สำนึกดีต่อบุพการี ครอบครัว 

 

 



 
 

45 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้ปกครอง นักเรียนระดับช้ัน ป.๖ โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ โรงเรียนในเขตตำบล

ค้อใต้ ครู อาจารย์ คณะผู้บริหาร พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานจ้าง และลูกจ้างองค์การบริหารส่วน
ตำบลค้อใต้ 

 
๕. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

๖. วิธีดำเนินการ 
๑. ประชุมผู้เกี่ยวขอ้งกำหนดจัดงาน 
๒. จัดทำโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
๓. ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
๔. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่าง ๆ เข้าร่วมโครงการ 
๕. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและประชุมช้ีแจง 
๖. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ พร้อมท้ังภาพถ่ายกิจกรรม 
๗. ดำเนินการตามโครงการ 
๘. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

๘. งบประมาณดำเนินการ  
จำนวน ๑๒,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
กองสวัสดิการ องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก 
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม ๑๒ ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ 
๓. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสำนึก ตระหนักถึงบทบาท หน้าท่ีของตนเอง 
๔. ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย 
๕. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
๖. เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการลดภาวะเส่ียงในการติดยาเสพติด 

ลำดับที่ 2 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตเป็นปัญหาสำคัญท่ีมีผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อประเทศ  ดังนั้นการปลูกจิตสำนึกของคนในชาติ
ให้มีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต โดยมุ่งท่ีเด็กและเยาวชนท่ีจะต้องสร้างชาติในอนาคต โดยส่งเสริมให้เยาวชน
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มีความตระหนักในปัญหาการทุจริต และเกิดจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจัดให้
มีกิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้านการทุจริต เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
ให้เกิดข้ึนในสภาเด็กเยาวชนของชุมชนและเกิดการขยายผลไปสู่กลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชนต่อไป  

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้กับเด็กและเยาวชน 
 2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต และเสียสละเพื่อส่วนรวม 
  

4. เป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

6. วิธีการดำเนินการ 
 1.จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานส่งเสริมสภาเด็กในการต่อต้านการทุจริต เพื่อกำหนดรูปแบบกิจกรรม
แนวทางในการดำเนินการ  
 2.จัดประชุมคณะทำงานฯ 
 3.ดำเนินการตามกิจกรรม และรูปแบบท่ีกำหนด 
 4 สรุปติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ปีงบประมาณ 2566– 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช่งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองสวัสดิการฯ องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 1. สภาเด็กและเยาวชนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 2. สภาเด็กและเยาวชนเกิดจิตสำนึกในความซื่อสัตย์ สุจริต และมคีวามตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
และเสียสละเพื่อส่วนรวมเกิดการขยายผลไปสู่กลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชนต่อไป  

1.3.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ และความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 

ลำดับที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันการทุจริตเป็นปัญหาท่ีทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาท่ีสะท้อนวิกฤตการณ์

ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรัก
ความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตาม
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พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6 ) 
พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าท่ีในการพัฒนาตำบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม
และวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บงัคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าท่ีต้องทำในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าท่ีในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การ
สังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีต้องการพัฒนาคนไทยให้
เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อืน่ได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 กำหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและ
จัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 

องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ พิจารณาเห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้น เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมท่ี
ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานท่ีสำคัญ ท่ีทำให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเป็นการป้องกัน
แก้ไขปัญหาทุจริตท่ีได้ผลท่ีสุด โดยการปลูกฝังจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต 
การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มี
จิตสำนึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรู้และคำนึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระทำใดๆ และ
พร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 2. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 
 3. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม 

4. เป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชนในชุมชน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

6. วิธีการดำเนินการ 
 1. ประชุมวางแผน/มอบนโยบาย 

2. แต่งต้ังคณะทำงานพิจารณานำหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือสถานศึกษาใน
สังกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ หรือ ท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ให้การอุดหนุน  
 3. ดำเนินกิจกรรมตามแนวทางของคณะทำงานฯ  

4. ติดตามการดำเนินการ 
 4. สรุปผลการดำเนินการ 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการนำหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือสถานศึกษาในสังกัดขององค์การ
บริหารส่วนตำบลค้อใต้ หรือ ท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ให้การอุดหนุน  

2. เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริตมีภูมิคุ้มกัน
ทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 

3. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

49 

 

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2.1.1 การเปิดเผยขอ้มูลการบริหารงานและการดําเนินงาน 

ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญยัติให้รัฐต้องจักการให้ประชาชนมโอกาส

กว้างขวางในการได้รับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตาง ๆของรัฐเปนส่ิงจําเปน เพื่อท่ีประชาชนจะสามารถ
แสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของราชการ 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้จึงได้มี
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร ร่วมทั้งดำเนินการปรับปรุงขอ้มลูข่าวสาร
ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วนและเปนปจจุบัน ผานชองทางในส่ือตาง ๆ ของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน 

  2) เพื่อมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน 
  3) เพื่อจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน 
  4) เพิ่มช่องทางใหม่ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

4. กลุมเปาหมาย 
  ศูนยขอมูลขาวสารองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

5. วิธีดําเนนิการ 
1) จัดต้ังคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพื่อดําเนินการใหมีการเผย

แพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
2) แตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 
3) จัดต้ังหนวยประชาสัมพันธณ ท่ีทําการองคกรปกครองสวนทองถิน่ 
4) จัดทําส่ือประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมท้ังมี

การแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบันทางเว็บ
ไซตของหนวยงานและส่ืออื่น ๆ 
  5) จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏบิตังานขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้            
เพื่อเผยแพร่ตอสาธารณชน ผานส่ือชองทางตาง ๆ ของหนวยงานเปนระยะ สมํ่าเสมอ โดยใหขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุการคํานวณราคากลาง การจัดซื้อ
จัดจาง การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ขอบังคับท่ีกําหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

6) จัดใหมีชองทางการส่ือสารเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ท่ีจะติดตอสอบถาม
หรือขอขอมูล หรือรับฟงคําติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ เชน 
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  - มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทําการ 
- แตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรบับริการท่ีจะติดตอสอบถาม/ 

ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น 
  - มีช่องทางการส่ือสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดต้ังศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็นการ
ประชุมรับฟงความคิดเห็น ส่ือสังคมออนไลนเว็บบอรด เปนตน 

7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center  

8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
9) จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมทั้งขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริหาร 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธอยางนอย 5 ชองทาง 

  2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ท่ีครบถวนถูกตองเปน          
ปจจุบัน 

 ผลลัพธ 
 ประชาชนมความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบสำรวจความ

พึงพอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
 

2.1.2 การเปิดเผยขอ้มูลการบริหารเงินงบประมาณ 
 

ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่อง

การจัดหารายได้ และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะแต่ต้อง
เป็นไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไวดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีความโปร่งใส่ และ
สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
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พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการดําเนิน 
การโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ         
วัตถุประสงคท่ีจะใชราคาและประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 

ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้เปนไปอยางโปรงใสตรวจสอบได
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงดําเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใสในการ
บริหารงบประมาณ เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจางไดทุกโครงการและ
กิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตาง ๆ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
  2) เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

3) เพื่อปองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

4. กลุมเปาหมาย 
  1) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

2) ประชาชนในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

5. วิธีดําเนินการ 
1) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจําปแผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 
2) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจําปแผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ใหประชาชนได

ทราบผานทางเว็บไซตและชองทางตาง ๆ 
3) จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณ 

4) ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเกี่ยวของกับการพัสดุ 
 5) จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุการตรวจรับพัสดุ เชน 
สังเกตการณติดตามผลการดําเนินการในการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุการตรวจรับพัสดุ เปนตน 

6) ประชุมกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 
7) รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพรผลการดําเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชน 

ใหทราบโดยท่ัวกัน ผานชองทางตาง ๆ ไดแก 
   7.1) ผลการดําเนินโครงการ 

7.2) รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 
7.3) รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจําปตามวงรอบท่ีกฎหมาย/ระเบียบกําหนด  
7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือนและรายป 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 

1) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุไมนอยกวา 3 ชองทาง 
  2) มีการจัดเวทีเพื่อรับฟงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใชจายงบประมาณ จํานวน 1 ครั้ง 

 ผลลัพธ 
  จํานวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางลดลง 

2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรพยากรบุคคล 

ลำดับที่ 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นบุคลากรท่ีมีความสำคัญต่อ
องค์กร โดยการขับเคล่ือนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อ
องค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัย
สำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทำงานท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการ
ทำงานท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อ
นำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการท่ีเป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมบริหารราชการในองค์กร ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงานบุคคล
และกิจการสภาให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบ
การทำงานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อเป็นการแสดงเจตจำนงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของผู้บริหารให้
ปรากฏชัดเจน  
 2. เพื่อกำหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการทำงาน การเล่ือนขั้นเงินเดือน การเล่ือนตำแหน่ง และ
มอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 
 3. เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใส 
 4. เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้และป้องกันการได้รับคำส่ังจากผู้บังคับบัญชาท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
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5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ผู้บริหารกำหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบริหารงานบุคคล 
 2. แต่งต้ังคณะทำงาน 
 3. จัดทำมาตรการ แนวทางปฏิบัติในการทำงานท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 4. เปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอของบุคลากรในองค์กร 
 5. ประกาศเผยแพร่มาตรการ 
 6. กำกับติดตามการดำเนินการตามมาตรการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566 – 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 2. แนวทางป้องกันการได้รับคำส่ังจากผู้บังคับบัญชาท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบ 
 3. กลไกให้เจ้าหน้าท่ีสามารถเสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใส 
 4. ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 80 % 
 5. บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่น้อยกว่า 80% 

ลำดับที่ 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการออกคำส่ังมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ค้อใต้ และหัวหน้าส่วนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่รูปแบบหนึ่งท่ีมี
อำนาจหน้าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีกำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าท่ีต้องทำอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการ
ติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการ
เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าท่ีในการ
ส่ังการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการ
ให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำ
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การทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบั ติราชการของเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบการให้บริ การภาครัฐเส่ือม
ประสิทธิภาพ 
 เพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกำหนดให้การบริหาร
ราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิน
ความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าท่ีในการส่ัง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับ
ราชการ และมีอำนาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีได้รับแต่งต้ังในการส่ัง
หรือการปฏิบัติราชการดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมอืงท่ีดี ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนท่ีมคีวามยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมี
มาตรการออกคำส่ังมอบหมายของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 2. เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3. เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 4. เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าท่ีในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในตำแหน่งหน้าท่ีราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดทำคำส่ังมอบหมายงานของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ประชุมมอบนโยบาย/แนวทางในการมอบหมายงาน 
 2. จัดทำคำส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ            
ส่ังการ 
 3. จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ          
ถือปฏิบัติ 
 3. จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำส่ังท่ีได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566 - 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ  
 งานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

มีคำส่ังมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า ๔ ฉบับ 
ผลลัพธ์ 
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับอยู่ในระดับดี 
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

 
ลำดับที่ ๓ 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหาร

ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน 
ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล             
ลงวันท่ี ๓๐ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้แต่งต้ังคณะกรรมการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นท่ีมาของกิจกรรมการ
สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

๓. วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเล่ือนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

๕. พื้นที่ดำเนินการ  
สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

๖. วิธดีำเนินการ 
๖.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพนักงานองค์การ

บริหารส่วนตำบลค้อใต้ โดยแต่งต้ังปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ เป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วน
ราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ ท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็น
เลขานุการ 

๖.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้
โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนตำบลค้อใต้ ท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ 
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๖.๓ ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้
เพื่อกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าท่ีให้คำปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมาณผลการปฏิบัติราชการ 

๖.๔ คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลค้อใต้ รวบ รวมและเสนอผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบั ติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

๖.๕ คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ เสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามท่ีกำหนดไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล ลงวันท่ี ๓๐ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
ช่วงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของทุกปี 

๘. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
งานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
มีการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบั ติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นไปตาม         
หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

ลำดับที่ 1 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  “กิจกรรมประกาศเจตจำนงของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้” 

2. หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว                  

๓ ฉบับ ปัจจุบันท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖4 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖4             
ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
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ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช่ตำแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้
กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ ท่ี ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ ท่ี ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ ท่ี ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ ท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 
ยุทธศาสตร์ ท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการ
ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะแล ะกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ
รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำ  
ได้เท่าท่ีจำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ท้ังนี้ 
ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องท่ีมีคำครหา ท่ีได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่
คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต          
ของคนทำงานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทำนองเดียวกันนี้ก็สามารถ
เกิดขึ้นกับคนทำงานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
จำนวนมาก และมากกว่าคนทำงานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงท่ีคนทำงานในท้องถิ่น 
อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อำนาจหน้าท่ีโดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางท่ีคนทำงานในท้องถิ่นจะ
ใช้อำนาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนทำงานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของความ
เสียหายของรัฐ ท่ีคนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหาย
ท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น จึงมีความจำเป็นท่ีผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท ำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความ
เข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ 
ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวประเทศ
ต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
1.เพื่อเป็นการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล

ค้อใต้อย่างเห็นเป็นรูปธรรม  
2.เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดทำประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลค้อใต้ สู่การรับรู้ของสาธารณชน  

4. เป้าหมาย 
 1. ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ 
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5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ผู้บริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพื่อป้องกันการทุจริตและต้านการทุจริต  
 2. จัดประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 3. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตต่อสาธารณชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566 – 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้บริหารได้แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นเป็นรูปธรรม 
 2. ประกาศเจตจำนงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริต 
 

ลำดับที่ 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2564)  ซึ่งมุ่งสู่

การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติต้านทุจริต”มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศ
ไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี 
พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิ
ชอบ  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติซึ่งปัจจุบันมี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,852 แห่งซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้
โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอำนาจจาก
ส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักใน
การจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญใน
การพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาท่ัวทั้งประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ



 
 

59 

 

ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ 
รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้
เท่าท่ีจำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้เห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่นเองซึ่งจะเป็นกลไกท่ีสำคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและร่วมมือกันสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต โดย
ได้ยึดถือหรือมีความมุ่งมั่นท่ีจะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน
ผู้บริหารจึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

3. วัตถุประสงค ์
1.เพื่อเป็นการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล

ค้อใต้อย่างเห็นเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
2.เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สู่การรับรู้

ของสาธารณชน  

4. เป้าหมาย 
 1. การประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ผู้บริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพื่อป้องกันการทุจริตและต้านการทุจริต  
 2. แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 3. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 4. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตต่อสาธารณชน 
 5. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566 – 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้บริหารได้แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นเป็นรูปธรรม 
 2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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2.2.2 การจัดทํามาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ลำดับที่ 1  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็น
แกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ”  

อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปดานการ ปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา มี
มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปรามปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและเป็นตัวอย่าง
ในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบกรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา 
 องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ     
ทองถิ่นเอง มีความมงุมั่นท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไปตาม 
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ผู้บริหารไดใหความสําคัญกับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใน
การปองกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเล่ียงการกระทําอันอาจมีผลตอดุลพินิจ 
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซึ่งนําไปสู การเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตของระบุช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2) เพื่อแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรของระบุช่ือองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น มีวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy 

4. กลุมเปาหมาย 
ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรขององคการบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

5. วิธีดําเนินการ 
1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ - ไมให” 
2) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy  
4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัวกัน 
5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
6) รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ 
2) ผูบ ริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ดําเนินการตาม

แนวทาง NO Gift Policy จํานวนรอยละ 100 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสํารวจ) 
ผลลัพธ 
ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรขององคการบริหารส่วนตำบลค้อใต้ ไมมีเรื่องรองเรียนเรื่อง

สินบน 

ลำดบัที่ 2 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้เป็น        

แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทำให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทำตามกฎหมาย ระเบียบ และ
มีความจำเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ

หนังสือท่ีเกี่ยวข้อง 
๓.๒ เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
บุคลากรฝ่ายการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

๕. พื้นที่ดำเนินการ  
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
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๖. วิธีดำเนินการ 
จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม

งบประมาณท่ีต้ังไว้ และจัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าในระเบียบ กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

๘. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบ  
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ บุคลากรฝ่ายการเงินและบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ

และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 
๑๐.๒ ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน 
๑๐.๓ เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 

ลำดับที่ 3 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซึ่งกำหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2560 และแก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ       
ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการดำเนินงาน 
 2. เพื่อเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารใช้ในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 3. เพื่อป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานและเกี่ยวข้องในงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  
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5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1.ประชุมวางแผนวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการดำเนินงาน 
 2. รวบรวมจัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้างในฐานข้อมูล 
 3. จำแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 4. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างเสนอผู้บริหารเพื่อประกอบการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการ
ดำเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 6. เผยแพร่รายงานผลให้สาธารณชนรับทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
 2. มีฐานข้อมูลให้ผู้บริหารใช้ในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้างเพื่อ
ป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
 

ลำดับที่ 4 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ รวมท้ังท่ี

แก้ไขเพิ่มเติม ถึงปัจจุบัน 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
๓.๒ เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชนทั์บซ้อน 
๓.๓ เพื่อเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

๕. พื้นที่ดำเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
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๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานใน

การจัดหาพัสดุ 
๖.๒ ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ

เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

8. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑๐.๒ มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
๑๐.๓ มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 

ลำดับที่ 5 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง 
ท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ 
แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีกำหนดไว้ ดังนั้น การท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ เป็นเรื่องท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญ เพื่อป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณ
ท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง  รวมท้ังเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดทำกิจกรรม
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัด
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกโครงการ 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างรายโครงการ 
 2. เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จำนวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ  ระบบ
กระจายเสียงไร้สาย 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ และชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทำประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 2. นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ ทาง
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 2. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นครบทุกโครงการ 

ลำดับที่ 6 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ “โครงการจ้างสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ มีหน้าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตาม

อำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล              
พ.ศ.๒๔๙๖ และหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลและในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีนั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำ
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แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล การจัดทำงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าท่ีในการจัดทำ 
บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น นั้น องค์การบริหารส่วนตำบลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่า
ภารกิจท่ีให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การ
ให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจาก
ผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท้าย ท่ีกำหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าท่ีขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี คำนึงถงึการมีส่วน
ร่วมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ ท่ีกำหนดให้การบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดีนั้นจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ ประกอบกับหนังสือจังหวัดสกลนคร ท่ี สน ๕๕๑๐๑/๘๗๙ ลงวันท่ี ๔ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ท่ีแจ้ง
ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชน ผู้มาขอรับบริการสาธารณะจาก
องค์การบริหารส่วนตำบล ของตัวช้ีวัดท่ี ๑ มิติท่ี ๒ มิติด้านคุณภาพการให้บริการ เพื่อประโยชน์ในท้องถิ่น ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง อีกท้ังเพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกดิความ
พึงพอใจ จึงจำเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึง

พอใจ 
๓.๒ เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการโดย

ยึดประโยชน์สุขของประชาชน 
๓.๓ เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
๓.๔ เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัด

หรือนอกเขตจังหวัด ทำการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน ๑ ครั้ง  
ต่อป ี
๕. พื้นที่ดำเนินการ  

พื้นท่ีในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ และดำเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นท่ีจังหวัด

หรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
๖.๒ ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตามรูปแบบท่ีกำหนด 
๖.๓ สรุปประมวลผลการสำรวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลทราบ 
๖.๔ ดำเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ทำการประเมิน 
๖.๕ ปิดประกาศผลสำรวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
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๖.๖ นำผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
งบประมาณ 30,000 บาท 

๙. ผูรั้บผิดชอบ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
ผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล                

จำนวน ๑ ฉบับ 
ผลลัพธ ์
- ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 
- การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

 
ลำดับที่ 7 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : “กิจกรรมการใช้บตัรคิวในการติดต่อราชการ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งท่ีมี

อำนาจหน้าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน  
ตำบล ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๔๙๖ หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติ          
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าท่ีตาม
กฎหมายอื่นท่ีกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าท่ีต้องทำอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนั้นมักจะประสบปัญหาด้าน
การอำนวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็นจำนวนมากซึ่ง
เจ้าหน้าท่ีไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม และการ
ให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีถือเป็นพฤติกรรม
ท่ีไม่พึงประสงค์ท้ังผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท้าย ท่ีกำหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ ท่ีกำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ได้แก่ การบริหารราชการ
เพื่อบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจำเป็น และประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนอง
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ความต้องการ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ              
พ.ศ. ๒๕๕๘ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ ได้มุ่งเน้นท่ีจะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาท่ี
เหมาะสม ให้บริการโดยจัดลำดับก่อน – หลัง เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการสำหรับผู้มาติดต่อ
ราชการ 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มา

รับบริการ 
๓.๒ เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน 
๓.๓ เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
๓.๔ เพื่อเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีมิให้กระทำการแสวงหาประโยชน์หรอืกระทำ 

การประพฤติมิชอบต่อตำแหน่งหน้าท่ี อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าท่ี 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
การจัดทำบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนท่ัวถึงเป็นธรรม 

๕. พื้นที่ดำเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ จัดทำคำส่ังคณะทำงานเพื่อกำหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล กำกับการให้บริการ 
๖.๒ ประชุมช้ีแจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
๖.๓ จัดทำบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
๖.๔ ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการ 

ตามลำดับคิว 
๖.๕ จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
๖.๖ สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพื่อนำมาปรับปรุง 

แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

๘. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
ทุกสำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
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๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีการใช้บัตรคิวสำหรับให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับก่อนหลัง สำหรับหน่วยงานท่ีให้บริการ 
ผลลัพธ ์
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีให้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของผู้มาขอรับบริการ 
- การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าท่ี 

 
ลำดับที่ 8 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ด้วยประชาชนในพื้นท่ีเขตองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้        

ว่าเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ จึงได้ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือก
ปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพื้นท่ีมากท่ีสุด โดยนำแนวทางตามหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีมาประยุกต์ใช้
โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นกำหนด
เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอื่นๆ สอดคล้องกับมาตรา ๘ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ท่ีได้กำหนดให้ส่วนราชการจะต้องดำเนินการโดยถือ
ว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความ
ซื่อสัตย์ สุจริตสามารถตรวจสอบได้ ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ท่ีชัดเจนองค์การบริหารส่วน
ตำบลค้อใต้ จึงมีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงานเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี มีการแสดง
ขัน้ตอนการให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการ รวมถึงการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมี
ความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความ

เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
๓.๒ เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ความพึงพอใจเฉล่ียของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ ๘๐ 

๕. พื้นที่ดำเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน

เดียวกันโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการใหบ้ริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ เป็นต้น 
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 ๖.๒ จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินการ 
ให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 

๖.๓ จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี ได้แก่ จัดให้มี
กล้องวงจรปิดภายในสถานท่ีให้บริการ 

๖.๔ จัดให้มีสถานท่ีสำหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ำสำหรับ       
ผู้พิการ 

๖.๕ จัดให้มีป้ายสองภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
๖.๖ มีการน าระบบออนไลน์ ซอฟต์แวร์ สกอร์คาร์ด สมาร์ท บ็อกซ์ (Scorecard Smart Box) มา

ประยุกต์ใช้ในการประเมินผลการให้บริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA) 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – 2570 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ทุกส่วนราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 

 
2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการปองกัน 

การทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดําเนินการจัดทํา “แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้บริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตตามหลัก ธรรมาภิบาล และ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

4. กลุมเปาหมาย 
  องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
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5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) ประชุมคณะทํางานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต,วิเคราะหประเมินความเส่ียงการทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกําหนด รวมถึงรายงานการ          
ทําแผนฯ แกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบ
รายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (E-
PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 

4) ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้แก่
เจ้าหน้าท่ีและหนวยงานท่ีเกี่ยวของนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
7) รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่

สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ขององค์กรปกครองสวนทองถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 

8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผรัูบผิดชอบ 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค์การบริหารส่วนตำบล
ค้อใต้ พ.ศ. 2566 - 2570  
  ผลลัพธ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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2.3 มาตรการลดการใชดุ้ลพินิจในการปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดทำข้อตกลง ระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตมีคุณธรรม
จริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

ลำดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

2. หลักการและเหตุผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ

ประเมินท่ีคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาลจรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศดทยเป็นหลักรวมข้อเท็จจริง
ของการทุจริตท่ีเกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือ
เกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับส่ิงของตาง ๆ ท่ีเอื้อใหเกิดการทุจริต 
ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปล่ียนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรให
กลายเปนส่ิงท่ียอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กรโดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน การทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาท่ี ถึงแมจะเปนส่ิงท่ียากตอการ
ดําเนินงานก็ตาม แตเปนส่ิงสําคัญท่ี หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปล่ียนแปลงเพื่อนำไปสู่องค์กรมีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน 
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตาม 
หลักธรรมาภิบาล” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรท่ีจะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
2) เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรร

มาภิบาล 
3) ทุกสวนราชการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถิ่นท่ีมีดัชนีใน

การประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน 
- ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
- ไมใหมีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพื่อแลกเปล่ียนกับการใหบริการตามอํานาจหนาท่ี 
- ไมใหเจาหนาท่ีใหบริการเอื้อประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการเนื่องจากความสัมพันธ

ส่วนตัวเปนตน 



 
 

73 

 

  โดยกําหนดจัดทําเปนขอตกลงรายบุคคลระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ไดแก 
   - ผูบริหารหนวยงานกับผูอํานวยการสํานัก/กอง 

- ผูอํานวยการสํานัก/กอง กับ ผูอํานวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน 
- ผูอํานวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน กับ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา 

4) รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติ 
5) ช้ีแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง 
7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ทุกสํานัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 

  มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
ผลลัพธ 

  จํานวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
 

ลำดบัที่ 2 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้” 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีโดยอย่างยิ่งให้คำนึงถึงความผิดชอบของ
ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูลการติดตามตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ท้ังนนี้ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์
ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเป
นลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 
กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ
เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาใน
ภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑวิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 

องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการ 
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ลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้กับปลัดองค์การส่วนตำบลค้อใต้ 
และหัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกองและให้มีการลงนามจัดทำข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
2) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายตามข้อตกลงการปฏิบัติ

ราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 
องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทําขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และรับส่ิงจูงใจตามระดับผลงาน 
โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น และปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานไดรวม
กันพิจารณาและเลือกตัวช้ีวัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติดังนี้ 

1.1) การบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
1.2) การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
1.3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1.5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
1.6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
2) ช้ีแจงสำนัก/กอง/ฝายต่าง ๆ ผู้ปฏิบัติงานทราบและทำความเข้าใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัด และกรอบการ

ประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 
3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน 

   - ศึกษาข้อมูลและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ เช่น รายงานผลการปฏบิตัราชการตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน 

- ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโดยการประสานงานกับผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัดและผู้จัดเก็บ
ข้อมูลเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการ
กำกบัติตตามผลการดําเนินงานดังกลาว 

4) รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัด เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือ
ตัวชี้วัดท่ีกําหนด 

5) วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
6) ประสานงานกับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด กับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ

กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติราชการในเบ้ืองตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด เพื่อหาแนวทางแกไขใหการ
ปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
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7) รายงานผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผรัูบผิดชอบโครงการ 
ทุกสํานัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง 
ผลลัพธ 
จํานวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
 

2.3.2 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับ การบริการ
ประชาชน รายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกรองส่วนท้องถ่ิน 

ลำดับที่ ๑ 
1 ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําคูมือสําหรับประชาชนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจำนวนมากกำหนดให้การประกอบกิจการของ

ประชาชนตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจง ในการขออนุญาต ดําเนิน
การตาง ๆ กับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกท้ังกฎหมายบางฉบับไมไดกําหนด ระยะเวลา 
เอกสารและหลักฐานท่ีจําเปน รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทําใหเกิดความคลุมเครือ ไมชัดเจน 
อันเปนการสรางภาระแกประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพิ่มขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจ
ของประเทศในเวทีการคาโลก ดังนั้น เพื่อใหมีกฎหมายกลางท่ีมีหลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย 
เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคําขอ สถานท่ีใหบริการ คาธรรมเนียม อีกท้ังเปนการลดตนทุนของประชาชน 
และเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการลดการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าท่ีเปิดเผยข้ันตอน ระยะเวลาให้ประชาชนทราบท่ีชัดเจนจำเป็นต้องจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านระบบ
สารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ท่ี
กำหนดให้กระทำให้กระทำจะต้องได้รับอนุญาตผูอนุญาตจะตองจัดทํา “คูมือสําหรับประชาชน” เพื่ออํานวยความ
สะดวกใหแกประชาชนผูมารับบริการโดยตรงหรือหนวยงานภาคเอกชนท่ีมารับบริการจากหนวยงานของรัฐ โดย
สามารถสืบคนไดจากเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อใหมีคูมือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการพ.ศ. 2558 กําหนด 
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2) เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลท่ีชัดเจน
เกี่ยวกับหลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคําขอ สถานท่ี        
ใหบริการ 

3) เพื่อลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 
4) เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

4. กลุมเปาหมาย 
  ประชาชนและผูรับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

5. วิธีดําเนินการ 
1) แตงต้ังคณะทํางานในการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน 
2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน 
3) จัดทําคูมือสําหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑวิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นคําขอ 

ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีตองใชเปนตน 
4) ปดประกาศคูมือสําหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผรัูบผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีคูมือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. 2558 กําหนด เผยแพรผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
  ผลลัพธ 

1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติลดล 
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ลำดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 ไดกําหนดอํานาจหนาท่ี รวมท้ังภารกิจเกี่ยวกับการบริการ 
สาธารณะแกประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไวเปนจํานวนมาก โดยบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นผู
ซึ่งมีหนาท่ีใหบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถิ่นมีภารกิจท่ีตองปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย 

ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีจะตองจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อใหการปฏิบั ติงาน            
เปนมาตรฐานเดียวกัน โดยคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนท่ีบอกเสนทางการทํางานท่ีมี
จุดเริ่มตน และจุดส้ินสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ มักจัดทําขึ้น
สําหรับงานท่ีมีความซับซ้อนมีหลายขั้นตอนและเกี่ยวข้องกับหลายคนสามารถปรับปรุงเปล่ียนแปลงเมื่อมีการ
เปล่ียนแปลงการปฏิบัติงานท้ังนี้เพื่อใหผูปฏิบติังานไวใชอางอิงมิใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 
2) เพื่อใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทําอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไร เมื่อใด กับใคร 
3) เพื่อใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศนภารกิจ และ เปาหมายขององคกร 
4) เพื่อใหผูบริหารติดตามงานไดทุกขั้นตอน 

4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

5. วิธีดําเนินการ 
1) แต่งต้ังคณะทำงานในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 
3) จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหยึดถือ

ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติงานภารกิจใด สําหรับ
เจาหนาท่ีหรือพนักงานตําแหนงใด กําหนดวิธีการขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 

4) ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อให
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานส่ืออิเล็กทรอนิกส เชน 
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ส่ือออนไลนฯลฯ 

5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผรัูบผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ ทำให้การปฏิบัติงานเป็น

มาตรฐานเดียวกัน 
ผลลัพธ 
ขอรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีลดลง 

ลำดับที่ 3 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ ใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการใหบริการ

สาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดขึ้นในพื้นท่ี โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
(Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใชโดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความ
เสมอภาค ท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะท่ีครอบคลุมตามอํานาจหนาท่ี
และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้น ๆ ไดอยางท่ัวถึง รวมถึงการอนุมัติอนุญาต และการใชอํานาจอื่น ๆ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคํานึงถึงความถูกตองชอบธรรม
ไมเลือกปฏิบัติและไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพื่อตนเองหรือพวกพอง ท้ังนี้ตองปฏิบัติตอประชาชนในพื้นท่ี
และผูท่ีมาประกอบกิจการในพื้นท่ีอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติโดยไมแบงแยกดาน เพศ ถิ่นกําหนด เช้ือชาติ
ภาษา อายุความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือ 
ทางศาสนา การศึกษา และอื่น ๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหง พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. 2546 ท่ีไดกําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนย
กลางท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซื่อสัตยสุจริต 
สามารถตรวจสอบได 

 ดังนั้น เพื่อใหหนวยงานมีการใหบริการประชาชนมีมาตรฐานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น และเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและ
ไมเลือกปฏิบัติจึงไดจัดทําโครงการมาตรฐานการใหบริการประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการประชาชนเปนไป

ตามมาตรฐานท่ีกําหนด อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
2) เพื่อใหประชาชนผูรับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 
3) เพื่อใหประชาชนผูมารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการใหบริการได 
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4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนผูรับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดต้ังคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน 
2) จัดใหมีการประชุมคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน 
3) จัดทําประกาศมาตรฐานการใหบริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใชใหบริการ

และประกาศใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
4) ปรับปรุงขอมูลการใหบริการในหนวยงานใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด เชน 

- ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
- ปรับปรุงปายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 

5) เผยแพร่มาตรฐานการให้บริการประชาชน ณ ท่ีทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน 
เช่น 

- จัดทำป้ายแสดงแผนภูมิขั้นตอนมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจนพร้อมระบุผู้รับผิดชอบ
ให้บริการในทุกกระบวนการ ณ จุดใหบริการ 

- จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการใหบริการประชาชน 
- จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตาง ๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 
6) มีการติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานท่ีกำหนดโดยการประเมินความพึงพอใจการ

ให้บริการ  
7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) หนวยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการใหบริการประชาชน 
2) มีการเปดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุผูรับผิดชอบงานให

บริการในทุกกระบวนการ ณ ท่ีทําการและในเว็บไซตหนวยงาน 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอการใหบริการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80 
2) จํานวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการใหบริการประชาชน ลดลง 
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2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติปฏิบัติราชการแทน หรือการ
ดำเนินการอื่นใดของผู้ มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและ
ประชาชน  

ลำดับที่ ๑ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคําส่ังมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

2. หลักการและเหตุผล 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งท่ีมี

อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาท่ีของเองคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น         
พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการ
ใหบริการสาธารณะแก่ประชาชนท้ังนี้ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักจะประสบปัญหาด้านการ
อำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจาย
อํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการส่ังการ อนุมัติอนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และ        
ฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความ
สะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลให
ระบบการใหบริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โดยใหมีอำนาจและหน้าท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นบริหารกิจการในเขต
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิด
ความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาล
มาใชในการบริหารงานตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตอบสนองความตองการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการออก
คําส่ังมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

 
3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวกรวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

2) เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
3) เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
4) เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 



 
 

81 

 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทําคําส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือส่ัง

การเชน คําส่ังมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหนาสวน
ราชการ จํานวน 4 ฉบับ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล            
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายใหรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล          
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ เปนตน 

2) จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 

3) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
4) ใหผูรับมอบหมายงานตามคําส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําส่ังท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีคําส่ังมอบหมายงานใหผูท่ีเกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
 ผลลัพธ 
 1) ประชาชนผูรับบริการของระบุช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการให

บริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80 
 2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจริตลดลง 

 
ลำดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการกระจายอํานาจขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งท่ีมี 
อำนาจหน้าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถินผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานด่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักจะประสบปัญหาด้านการ
อำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกอจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหารไม่มีการกระจาย
อำนาจหรือมอบอำนาจหนาท่ีในการส่ังการ อนุมัติอนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝาย         
ตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวก
อันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบ
การใหบริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 



 
 

82 

 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริการกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และ
มาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ      
ของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับ                   
การตอบสนองความตองการการบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตอบสนองความตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสราง
เงื่อนไขข้ันตอนท่ีมีความยงุยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการกระจายอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวกรวดเร็วเป็นธรรมตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน 
2) เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
3) เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
4) เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 
องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

5. วิธีดําเนินการ 
1) ดําเนินการช้ีแจงใหขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบ แกบุคลากรในหนวยงาน 
2) เพิ่มการมอบอํานาจบางเรื่องใหระดับรองผูบริหารหรือพนักงานทองถิ่นในการอนุมัติอนุญาต 
3) จัดทําคําส่ังมอบหมายผูรักษาราชการแทนกรณีไมอาจปฏิบัติงานได 
4) จัดทําคําส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือส่ัง

การเชน คําส่ังมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหนาสวน
ราชการ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและหัวหน้าส่วนราชการ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายใหรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ เปนตน 

5) กรณีการลงนามอนุมัติอนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทําบัญชีสรุปการมอบอํานาจแนบทาย
คําส่ัง 

6) กรณีอํานาจเฉพาะของผูบริหารไมสามารถมอบอํานาจไดหรือผูบริหารทองถิ่นมอบอํานาจใหผูมีหนาท่ี 
รับผิดชอบโดยตรง ใหจัดทําเปนคําส่ังและประกาศใหประชาชนทราบดวย 

7) จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 

8) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
9) ใหผูรับมอบหมายงานตามคําส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําส่ังท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
10) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
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7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีคําส่ังมอบหมายงาน,มอบอํานาจ,รักษาราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
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มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 การสง่เสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

ลำดับที่ 1 
๑. ช่ือโครงการ : “โครงการองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้สัญจรรับฟังปัญหาความต้องการของประชาชน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มี

การบริการประชาชนในด้านต่างๆ ท่ีอยู่ในอำนาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและลด
ภาระของประชาชนเป็นสำคัญ ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการ
ให้บริการในเชิงรุก จึงได้จัดทำโครงการองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้เคล่ือนท่ี เพื่อสำรวจความต้องการของ
ประชาชนตามครัวเรือนว่าต้องการให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการให้บริการในด้านใดบ้าง และให้บริการ
งานด้านต่างๆ ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าท่ี อาจดำเนินการด้วยตนเองหรือร่วมมือกับองค์กรเอกชนโดยเน้นให้บริการฟรี
แก่ประชาชน หรือหากจำเป็นต้องคิดว่าบริการก็ให้คิดในอัตราถูกท่ีสุด เพื่อให้ประชาชนเดือดร้อนน้อยท่ีสุดร่วมกับ
การประชุมเวทีประชาคมทำแผนพัฒนาชุมชน 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ ณ สำนักงานองค์การบริหาร

ส่วนตำบล ซึ่งอาจเสียค่าใช้จ่ายหรือเสียเวลาเพิ่มขึ้น 
๓.๒ เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ

นำมาเป็นข้อมูลในการทำแผนงาน โครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
๓.๓ เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกับประชาชนในพื้นท่ี 

๔. เป้าหมาย/ผลลัพธ ์
นำบริการในหน้าท่ีของทุกส่วนงานขององค์การบรหิารส่วนตำบล ออกไปให้บริการแก่ประชาชนหมุนเวียน 

ชุมชนต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท้ังหมด ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทำแผนพัฒนาชุมชน 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
กำหนดให้ออกองค์การบริหารส่วนตำบลเคล่ือนท่ีร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทำแผนพัฒนาชุมชน 

ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ โดยแบ่งเป็นแต่ละเขตตามเขตเลือกตั้ง 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ จัดทำร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
๖.๒ จัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
๖.๓ ประสานงานกับทุกกองทุกฝ่าย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าท่ีท่ีจะนำไปให้บริการแก่

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท้ังหมด 
๖.๔ กำหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกให้บริการเคล่ือนท่ี 
๖.๕ ประสานงานกับทุกส่วนงาน 
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๖.๖ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธ์เคล่ือนท่ี 
๖.๗ น ากิจกรรมงานในหน้าท่ีออกบริการประชาชน 
๖.๘ ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
กำหนดออกให้องค์การบริหารส่วนตำบลเคล่ือนท่ีร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทำแผนพัฒนาชุมชน 

ในเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม ของทุกปี 

๘. งบประมาณดำเนินการ  
จำนวน 35,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ มีสถิติจำนวนประชาชนทุกชุมชนท่ีอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งได้เข้าร่วมโครงการฯ

ได้รับบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว ประหยัด พร้อมท้ังได้รับทราบนโยบายต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้
อย่างท่ัวถึง 

๑๐.๒ ประชาชนทุกชุมชนท่ีอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นโดยมี
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลร่วมรับฟังท้ังในเรื่องการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล และ
ความต้องการด้านสาธารณูปโภคของประชาชน 

ลำดับที่ 2 
๑. ชื่อโครงการ : “มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน          
ตำบลค้อใต้” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘

หมวด ๑ องค์กรจัดทำแผนพัฒนา ข้อ ๗ (๒) และข้อ ๙ กำหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้
ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การบริหารส่วนตำบล มีองค์กรในการจัดทำแผนพัฒนาตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลค้อใต้โดยงานนโยบายและแผน จึงแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลค้อใต้ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วม

และแสดงความคิดเห็นในการจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้และแผนพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมองค์การบริหารส่วน
ตำบลฯ และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้กำหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 
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๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ จำนวน 10 คน 

๕. พื้นที่ดำเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

๖. วิธีดำเนินการ  
 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนตำบล 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้บางตำแหน่งในปัจจุบันมีการ

โอนย้ายท่ีทำงาน องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้จึงต้องดำเนินการคัดเลือกบุคคลในตำแหน่งดังกล่าวมาดำรง
ตำแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้แทน เพื่อให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ หมวด ๑ 
องค์กรจัดทำแผนพัฒนา ข้อ ๗ (๒) และข้อ ๙ ท่ีกำหนด 

๘. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานนโยบายและแผน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

๑๐. ตัวชีวั้ด/ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

ค้อใต้เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้และ   
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลค้อใต้ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
สุจริตและให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต 

 
ลำดับที่ 3 

๑. ช่ือโครงการ : “การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพื่อมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาท้องถิ่นเป็น

สำคัญจึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชนขึ้นมาด้วยตนเอง  
ดังความหมายของแผนแม่บทชมชุนท่ีว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพื่อต้องการให้ชุมชนสามารถบริหาร              
จัดการเองกำหนดทิศทางของตนเอง” การสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปทำให้ชุมชนเปล่ียน
แนวคิดวัฒนธรรมด้ังเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทำให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้รู้จักชุมชนของตนเองสามารถค้นหา
ทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทำโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้ และการประสานกับ
หน่วยงานทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังสำคัญในการแก้ไขปัญหาท่ีตอบสนองความต้องการของ
ชุมชน ในปัจจุบันและป้องกันปัญหาท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตได้ 
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๓. วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้คนในชุมชนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจำกัดของชุมชนในการ

พัฒนาอย่างมีเป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถกำหนด
กิจกรรมท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าท่ีจะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 

๔. เป้าหมาย 
ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

๕. วิธีดำเนินการ 
๕.๑ ประชุมผู้บริหาร กำนันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 
๕.๒ ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นท่ี โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียงตาม

สายในหมูบ้่าน 
๕.๓ ดำเนินการจัดทำแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามกำหนดการ 
๕.๔ ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 
๖. ระยะเวลาการดำเนินการ  

ปีงบประมาณ ๒๕๖6 – ๒๕70 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานนโยบายและแผน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ท้ังทุนบุคคลและทุนสังคมท่ีมีอยู่ได้อย่าง

เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมความร่วมมือกัน
ของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติท่ีดี เอื้ออาทรต่อกันได้ รวมท้ังปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีให้กับลูกหลาน
สามารถหาแนวร่วมในการทำงานเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 
 

ลำดับที่ 4 
๑. ช่ือโครงการ : “มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ได้ดำเนินการข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีในด้านการ

จัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มี
ส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

๓. วัตถุประสงค์ 
เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล 

ค้อใต้อย่างแข็งขันสำหรับการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
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กำหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน 
กับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้นั่นคือได้ทำหน้าท่ีอย่างถูกต้อง 

๔. เป้าหมาย  
ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านท้ัง ๑0 หมู่บ้าน 

๕. วิธีการดำเนินการ 
๕.๑ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล             

ค้อใต้อย่างแข็งขันสำหรับการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ กำหนดให้ 
ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ในหลายๆ ส่วน 
เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบ
ราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 

๕.๒ มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพื่อเรียนรู้ทำ 
ความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 
๖. ระยะเวลาการดำเนินการ 

ดำเนินการทุกปีงบประมาณ 

๗. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๙.๑ ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ตำบลค้อใต้ 
๙.๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิหน้าท่ีและบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ             

ดำเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
 

3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการดําเนินงาน 

ลำดับที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ 
ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนำผลท่ีได้จากการประเมินมาใช้
ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ต่อไป 
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 เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคล่ือนอย่างเป็น
รูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบั ติงาน 
และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจึงดำเนินการกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุง
แกไ้ขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
 3. เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 
 2. จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 3. จัดทำประกาศประชาสัมพนัธ์การดำเนินโครงการ 
 4. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผู้แทนสมาชิกสภา     2  คน 
  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2  คน 
  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหน้าสำนักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปีละ 2 ครั้งเป็นอย่าง
น้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพื่อนำผลท่ีได้จากการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปี 

4) ดำเนินการเรื่องอื่นๆ ตามท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย 
 5.ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 6. การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 7. การดำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน 
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 8. การติดตามและประเมินผล 
 9. การจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณา เพื่อปรับปรุง
ดำเนินการแก้ไขต่อไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 งานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. มีแต่งต้ังภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 ๒. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการ
ต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ลำดับที่ 2 
๑. ช่ือโครงการ : “มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด  

และหมวด ๗ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๑) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
๒) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
๓) การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลค้อใต้ให้เกิดความโปร่งใส

ตรวจสอบได้เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ต าบล/ชุมชน/หมู่ บ้าน และเพื่อ          
ให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับ
หมวด ๕ และหมวด ๗ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ ให้เกิดความโปร่งใส

ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 
๓.๒ เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค์การ

บริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

๔. เป้าหมาย  
ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
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๕. พื้นที่ดำเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

๖. วิธีดำเนินการโครงการ 
๖.๑ จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
๖.๒ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี 
๖.๓ รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ กำหนด 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

๘. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผดิชอบโครงการ  
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน     

ตำบลค้อใต้ หรือโครงการท่ีมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกขข์องประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการดำเนิน กิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยูู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 

ลำดับที่ 1 
๑. ช่ือโครงการ : “มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญ ด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้เป็นส่วนงานท่ีมีอำนาจหน้าท่ีโดยตรงใน

การดูแลด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่ง
มุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพส่ิงแวดล้อมท่ีดีเอื้อต่อการดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุขดังนั้น เมื่อมีกรณีการ
แจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพส่ิงแวดล้อมท่ีมีเหตุเดือดร้อนรำคาญ เช่น กล่ินเหม็น 
เสียงดัง งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมจึงมีหน้าท่ีเร่งดำเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญนั้นเพื่อ
แก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้น ท่ีเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อน รำคาญตาม

พระราชบญัญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
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๓.๒ เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดีเสมอ 
๓.๓ เพื่อเป็นการกำหนดขั้นตอนการดำเนินงานของเจ้าหน้าท่ี 

๔. เป้าหมาย  
รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญ จากประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วน

ตำบลค้อใต้ 

๕. วิธดีำเนินการ 
๕.๑ จัดทำคำส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญ (เจ้าหน้าท่ีภายใน

งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) 
๕.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนรำคาญ 
๕.๓ รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
๕.๔ ดำเนินการออกตรวจพื้นท่ีเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และนำเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาส่ังการ

เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจำเป็นและเร่งด่วน 
๕.๕ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ ๑๕ วัน นับแต่วันรับแจ้ง 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดยช่องทางร้อง

ทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่ ๑) ไปรษณีย์ ๒) โทรศัพท์ ๓) โทรสาร ๔) เว็บไซต์ ๕) เฟสบุค๊ 

๗. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๙.๑ มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนรำคาญเป็นประจำทุกเดือน ทำให้เห็นว่า

ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

๙.๒ สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนรำคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/
ร้องทุกข ์

๙.๓ ออกตรวจพื้นท่ีและแจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
 
3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

ลำดับที่ 1 
๑. ช่ือโครงการ : “การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มี

การบริการประชาชนในด้านต่างๆ ท่ีอยู่ในอำนาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
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ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเป็นสำคัญ ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอำนวย
ความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ จึงมีการจัดต้ังศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้สำหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ

นำมาเป็นข้อมูลในการทำแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
๓.๒ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วน                   

ตำบลค้อใต้ 
๓.๓ เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกับประชาชนในพื้นท่ี 
 

๔. เป้าหมาย 
ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นท่ีท่ีได้รับความเดือดร้อนรำคาญหรือผู้มีส่วนได้

เสียท่ีเกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดำเนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด สร้างความเช่ือมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการ
จัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

๕. วิธีดำเนินการ 
๕.๑ จัดทำคำส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๕.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
๕.๓ นำเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาส่ังการเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจำเป็น 

และเร่งด่วน 
๕.๔ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดยช่องทางร้อง

ทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 
๖.๑ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
๖.๒ ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๔๒-๗04-738 ทางโทรสารหมายเลข ๐๔๒-๗04-737 
๖.๓ ทางเว็บไซต์ https://www.khotai.go.th/ 
๖.๔ ทางไปรษณีย์ 

๗. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผูรั้บผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

https://www.khotai.go.th/
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๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๙.๑ มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจำสัปดาห์/ประจำเดือน ทำให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วน

ร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

๙.๒ สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข ์
๙.๓ แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 

ลำดับที่ 2 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้เห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์
และเรื่องร้องเรียนของประชาชนเพื่อเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและ
การบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโปร่งใส  จึงได้จัดทำมาตรการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมท้ัง
พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการ
แจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรมสะดวกและเหมาะสม รวมทั้ง
จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขัน้ตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง 
 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ ให้
สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2. พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล 
และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  
  
4. เป้าหมาย 
 1. กำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2. กำกับติดตามให้มีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการร้องเรียน/การ
ติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ตำบลค้อใต้ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดต้ังคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้  
 2. ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
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 3. คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  
  - กำหนดให้มีการจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล
ค้อใต้ 
  - กำกับติดตามให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน 
และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง 
  - กำหนดให้มีเจ้าหน้าท่ี/หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการรับเรื่อง/ร้องทุกข์ ร้องเรียนการทุจริตอย่าง
ชัดเจน  
  - กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา 
ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ  
  - กำหนดให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง
เหมาะสมภายใน 15 วันหากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องช้ีแจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  - กำหนดให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือ
ความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบรวมท้ังมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
สามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
 4. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 5. คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใหด้ำเนินการตามมาตรการ 
 6. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 7.รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ผู้บริหาร
รับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูรั้บผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2. มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการ
ขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
 4. มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบรวมท้ังมีช่องทาง
ในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
 4. มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการท่ี                 
กำหนดไว้ 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง การได้รับเร่ือง
ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์

ลำดับที่ 1 
๑. ช่ือโครงการ : “กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เป็นส่ิงสำคัญเพราะการปฏิบัติหน้าท่ีราชการทุก

ครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กล่ันกรองการใช้อำนาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อ
กฎหมายท่ีถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้
แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วัน 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
๓.๒ เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบ         

มาปฏิบัติ 
๓.๓ เพื่อให้ ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดำเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค               

ประชาชนร่วมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 

๔. เป้าหมายการดำเนินการ  
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

๕. พื้นที่ดำเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

๖. วิธีการดำเนินการ  
ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไมเ่กิน ๑๕ วันทำการ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ ๒๕๖6 – ๒๕70 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

๙. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ การปฏิบัติหน้าท่ีราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
๑๐.๒ ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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๓.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณสการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
๓.๓.๑ ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้าน การทุจริต 

ลำดับที่ ๑ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบัน เปนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตเนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตยหรือพวกพ้อง
ดีกว่าส่วนรวมการยกยองเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของนักการเมืองหรือผูมี
อิทธิพล รวมถึงความเส่ือมของจิตสํานึกและคานิยมของประชาชนสวนหนึ่งท่ีลดนอยถอยลง และยังมองเห็นวาการ
ทุจริต เปนเรื่องปกติท่ัวไปท่ีไดรับผลตอบแทนคุมคาหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไมอยากเขาไปยุงเกี่ยว 
นอกจากนั้นสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอํานาจของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมุงแสวงหาผลประโยชนปญหา
การทุจริตเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแกไข      
ปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพจึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการท่ีจะ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวังติดตามตรวจสอบการทุจริตจึงได้มีการจัดทำ
กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชนร่วมถึง
ส่งเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพื่อใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสงเสริมองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 
2) สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตผ่านช่องทางส่ือ

ประชาสัมพันธ์ของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธณ ชุมชนตาง ๆ บอรดประชาสัมพันธณ ท่ีทําการ เว็บไซต
ของหนวยงาน 

2) จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตาง ๆ หรือกิจกรรมตาง ๆ 
ของหนวยงาน 

3) สงเสริมใหมีการจัดต้ังชุมชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ 
4) สนับสนุนการดําเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
5) เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการณในขั้นตอนตาง ๆ ของกระบวนการ

บริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
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7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางส่ือประชา

สัมพันธของหนวยงาน อยางนอย 3 ชองทาง 
2) มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดขึ้น 
ผลลัพธ 
การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นลดลงไมต่ํากวารอยละ 10 

 
3.3.2 ส่งเสริมให้เครือขา่ยภาคประชาชนมีการดําเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

ลำดับที่ ๑ 
1. ชือ่โครงการ : โครงการสรางเครือขายภาคประชาชนเพื่อเฝาระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

2. หลักการและเหตุผล 
สภาพปัญหาการทุจริตมักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีมุ่งแสวงหาผลประโยชน์ปัญหาการ

จึงเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแกไขปญหา             
ดังกลาวใหสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการท่ีจะปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะเครือขายภาคประชาชน 

เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได 
จัดทํากิจกรรมสรางเครือขายภาคประชาชนเพื่อเฝาระวังการทุจริต เพื่อสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตให
กับภาคประชาชน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพื่อใหมีสวนรวมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตใหแกเครือขายภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาชนในการปองกัน และเฝาระวังการทุจริตในชุมชน 
2) เพื่อบูรณาการทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของในการปองกันและตอตานการทุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

5. วิธีดําเนินการ 
1) ประชุมหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อดําเนินการจัดต้ังเครือขายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิกเครือขาย 

ภาคประชาชนดวยความสมัครใจ 
2) ประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริต 
3) ส่งเสริมให้ประชาชนช้ีเบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทำการทุจริตร่วมเป็นเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ

ตรวจสอบและเฝาระวังการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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4) เผยแพรหลักการ แนวความคิด ท่ีเกี่ยวของกับการตอตานการทุจริต เชน มีเวทีบอรด เว็บไซต หรือ       
ชองทางอื่น ๆ 

5) จัดต้ังเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริต (ภาครฐั ภาค
ธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม) 

6) ติดตามประเมินผลการดําเนินการ 
7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่งบประมาณ 

 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง ป้องกันและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้

จำนวน 10 คน 
ผลลัพธ 
ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริตเพิ่มมากขึน้ 

3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ลำดับที่ ๑ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจสังคม และความมั่นคงของประเทศ

กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาค  
สวนในการท่ีจะปองกัน และปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง สงเสริมการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 

การจะแกไขปญหาการทุจริตไดบรรลุผลตองเกิดจากการบูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการปองกัน 
การทุจริตรวมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต ระบุช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดจัดทํากิจกรรมบูรณาการ           
ทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริตเพื่อรวมสรางกลไกใหทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยม 
ในการตอตานการทุจริต จนเกิดเครือขายและความรวมมือในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็งตอไป 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อ สร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริมสนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ

ต่อต้านการทุจริต 



 
 

100 

 

2) เพื่อพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็ง 

4. กลุมเปาหมาย 
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล         

ค้อใต้ 

5. วิธีดําเนินงาน 
1) จัดต้ังคณะทำงานเพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน            

ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตระบุช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2) กําหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพื่อตอตานการทุจริต รวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตระบุช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ

ต่อต้านการทุกจริตใหบุคลากรในหนวยงานของตน และประชาชน 
4) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต สงเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคล่ือนตามแนวทาง 

แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพื่อตอตานการทุจริต 
5) สรุปรายงานผลตอผูบริหาร และเผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 

  เกิดเครือขายและความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต อยางนอย 1 เครือขาย 
  ผลลัพธ 

มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต 
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มิติที ่4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนิน งาน ขององค ์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน        
๔.๑ การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต    
4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 

ลำดับที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  

2. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในด้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลค่า
ขององค์กร รวมท้ังการเป็นผู้ให้คำปรึกษากับฝ่ายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการทำงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่าอีกท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเส่ียงจากการ
ดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญท่ี
แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนท่ีถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายท่ี
กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อ
จะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

 3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลท่ีดีและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการประพฤติมิ

ชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
2. เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้

ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื่อให้ได้ผลงานท่ีเป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
3. เพื่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตลดโอกาสความร้ายแรงและความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น รวมท้ังเพื่อเพิ่มโอกาสของ
ความสำเร็จของงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

6. วิธีการดำเนินการ 
 1. จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ และให้มี
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 2. สอบทานความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี
ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
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ภายในและความสำคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจ 
 3. สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมท้ังการ
บริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ัง 
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4. สอบทานระบบการปฏิบติังานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ังท่ีทางราชการกำหนด 
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

5. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทำงานลดโอกาสความร้ายแรงและความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น และป้องกันการทุจริต รวมทั้งเพื่อเพิ่ม
โอกาสของความสำเร็จของงานและเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 ๒. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ๓. มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมปีระสิทธิภาพ 
 4. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน 
 ๔. เผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ 
 
4.1.2 การจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 

ลำดับที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีสำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเส่ียงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ใน
อดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศให้ใช้
เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ังการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ 
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โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ี
ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึง
ไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในท่ีดีควรเป็น
ระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการ
ดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุม
ทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ 
สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าท่ีและมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเส่ียงการควบคุมภายในของหน่วยงานท่ี
กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเส่ียงหรือผลเสียหายด้านการเงิน
หรือด้านอื่นๆ ท่ีอาจมีขึ้น 
 2. เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เพื่อใหก้ารควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะ
ทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

6. วิธีดำเนินการ 
1. แต่งต้ังคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏบิัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2. ประชุมคณะทำงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
 4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 
 5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ๖. เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ท่ีทำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ส่ือสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
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7. ระยะเวลาการดำเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
ข้อ 6 ท่ีเสร็จตามกำหนดเวลา 
 2. สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
โดยกิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 
 ๓. ระดับความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 
80 ในระดับมาก) 
 ๔. การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ 

ลำดับที่ 2 
๑. ช่ือโครงการ : “กิจกรรมจัดทำรายงานการควบคุมภายใน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีสำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน

ภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเส่ียงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์                
ในอดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศให้ใช้
เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ังการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ
โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชี และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ี
ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน         
จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป็น
ระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการ
ดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใดการท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุก
ระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ 
สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าท่ีและมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียวการควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเส่ียงการควบคุมภายในของหน่วยงานท่ี        
กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้
พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ขึ้น 
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๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง

ประหยัด และคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเส่ียงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอื่นๆ ท่ีอาจมีข้ึน 

๓.๒ เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 

๓.๓ เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

๔. เป้าหมาย 
เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ

การปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ซึ่ง
จะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

๕. วิธีดำเนินการ 
๕.๑ แต่งต้ังคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
๕.๒ ประชุมคณะทำงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติตาม

ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๕.๓ การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
๕.๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้

และผู้บริหารทราบ 

๖. สถานที่/ระยะเวลาดำเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

๗. หน่วยงานรับผิดชอบ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

๘. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 

๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.๑ การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๙.๒ การใช้ทรัพยากรเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
๙.๓ มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วนและเช่ือถือได้ สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจ 
๙.๔ การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้ 
๙.๕ เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 
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๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
๑๐.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ท่ีเสร็จตามกำหนดเวลา 
๑๐.๒ กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ ๘๐ ได้ดำเนินการแก้ไข 
๑๐.๓ ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
๑๐.๔ มีการจัดการความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
๑๐.๕ ระดับความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ร้อยละ ๘๐ ในระดับมาก) 
 
4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
2. หลักการและเหตุผล 

แผ่นแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวช้ีวัดไววา 
ในปพ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยใูน
อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน นอกจากนี้ยังไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนด
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย ไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 
คะแนนขึ้นไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในปพ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมี
คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน43 และหรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 
คะแนนขึ้นไป ซึ่งไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยกำหนดให้การปรับ ธระบบเพื่อลดจำนวน
คดีทุจริตและประพฤมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทย
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติเปน            
หนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง            
ท่ีมุงเนนการ กระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไลหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชน
ในทองถิ่น ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนําไปสูการพัฒนาท่ัวทั้งประเทศ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้จึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ในระดับท้องถิ่นเองจึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อ
ใต้เพื่อเปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตขึ้นในองคกร 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
2) เพื่อปองกันการทุจริตไมใหเกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

4. กลุมเปาหมาย 
หนวยงานภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ทุกหนวยงาน (สํานักงาน,กองงาน,กลุมงาน) 
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5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
2) จัดต้ังคณะทํางานเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเส่ียงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินโครงการท่ีอา

จกอใหเกิดการทุจริต 
4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของ

การดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 
5) ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเส่ียง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเส่ียง ระดับความ

เส่ียงมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเส่ียง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และชอง
ทางอื่น ๆ 

6) มีการประชุมช้ีแจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเส่ียงการทุจริตใหแก
เจาหนาท่ีผูปฏิบั ติงาน หนวยงาน ท่ีเกี่ยวของ ใหปฏิบั ติตามมาตรการการบริหารความเส่ียงการทุจริต                      
อยางเครงครัด 

7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
8) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 

1) มีรายงานการประเมินความเส่ียงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินโครงการท่ีอาจกอให
เกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด 

2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการดําเนินการท่ีอาจกอให
เกิดการทุจริต อยางนอยจํานวน 5 เรื่อง 

3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเส่ียง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเส่ียง ระดับความเส่ียง
มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเส่ียง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตขององคการ
บริหารส่วนตำบลค้อใต้) 

ผลลัพธ 
เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของระบุช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่นลดลง 
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๔.2. การส่งเสริม บทบาทการตรวจ สอบของสภาท้องถ่ิน 
4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถินให้มีความรูู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้กําหนดไว้ 

ลำดับที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำส่ัง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าท่ี การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาท่ีเกิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำส่ัง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์
ต่างๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความ
ข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขท่ีเกี่ยวขอ้งอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 
โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหา
ดังกล่าวข้างต้น จึงจำเป็นท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้  ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย 
คำส่ัง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีสำคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้อง
เส่ียงกับการกระทำผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวมและมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมท้ังกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ี
เกี่ยวขอ้งสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
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6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการ/แผนงาน  
 2. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องสำหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 3. อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 4. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 2566 - 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณ 10,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

10. ตัวชีวั้ด/ผลลัพธ์ 
 1. การจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 2. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารราชการ 

ลำดับที่ 2 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วย
เหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าใน
ภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา 
การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง   
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
สำคัญท่ีใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหารปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มท่ีในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อย
และถูกต้อง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการ
ทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่ความโปร่งใสใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 
 จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นเพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล
เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร  
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3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหาร 
 2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าท่ีของสมาชิกสภาท้องถิ่น  

4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

6. วิธีการดำเนินงาน 
 1. จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิน่ใช้สำหรับการประชุม 
 2. จัดอบรมให้ความรู้ ท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าท่ีของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้                 
ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกะทู้ และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง  
 3. แต่งต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  
7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณ 10,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

10. ผลลัพธ์ 
1. สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอำนาจหน้าท่ี และสามารถปฏิบัติภารกิจได้

ถูกต้องไปตามระเบียบ กฎหมาย 
 2. สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถนำองค์ความรู้ท่ีได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
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4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้ มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ตาม
กระบวนการและวิธีการที่กฎหมายระเบียบที่เก่ียวข้องได้กำหนดไว้โดยฝักใฝ่ฝ่ายใด 

ลำดับที่ 1 
๑. ชื่อโครงการ : “กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ           
ฝ่ายบริหาร” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก

สำคัญท่ีใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหารปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มท่ีในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อย
และถูกต้อง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้มีบรรยากาศ
การท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่ความโปร่งใส
ในองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้และลดการทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้จึงได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพื่อกำหนดบทบาทของสมาชิก
สภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลค้อใต้เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการ
ทุจริตได้ 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อเป็นกลไกสำหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
๓..๒ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
๓.๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าท่ีของตนเองมากขึ้น 

๔. เป้าหมาย 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ จำนวน ๑0 คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

๖. วิธีการดำเนินงาน 
๖.๑ จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิน่ใช้สำหรับการประชุม 
๖.๒ แต่งต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง

โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 

๖.๓ สมาชิกสภาท้องถิน่ต้ังกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

๗. ระยะเวลาดำเนินงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 
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๘. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

๑๐. ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าท่ี และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
๑๐.๒ การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ลำดับที่ 2 
๑. ช่ือโครงการ : “กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลายองค์ประกอบ

และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมาจากการเลือกต้ัง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาทและต้องทำ
หน้าท่ีของตนอย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้อง
กับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในตำบลและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างฝ่ายสภากับฝ่ายบริหาร และท่ีสำคัญ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล             
ค้อใต้ องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้เล็งเห็นถึงความสำคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงาน จึงได้ดำเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพื่อเป็น
การส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อำนาจหรือปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดความสมดุลในการ
บริหารงาน 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภา มีบทบาทในการปฏบิัติงาน และการมีส่วนร่วมในการทำงาน 
๓.๒ เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
๓.๓ เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

๔. เป้าหมาย  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ จำนวน 10 คน 

๕. พื้นที่ดำเนินงาน  
องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

๖. วิธีดำเนินงาน 
๖.๑ แต่งต้ังสมาชิกสภาเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ เช่น 
- แต่งต้ังคณะอนุกรรมการปฏิบัติภารกิจถ่ายโอนของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐาน เพื่อร่วมติดตามและตรวจ

เกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมและมลพิษในการประกอบกิจการ จำนวน ๓ คน 
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- แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมกับสำนักงานยุติธรรมจังหวัด จำนวน ๕ คน 
- แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไข้เลือดออก จำนวน ๒ คน 
- แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จำนวน ๕ ศูนย์ รวม ๕ คน 
๖.๒ สมาชิกสภาท่ีได้รับการแต่งต้ัง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าท่ีนำข้อมูลแจ้งในท่ีประชุมสภาองค์การบริหารส่วน

ตำบลค้อใต้ เพื่อทำการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนท่ีประชาชนได้รับความเดือดร้อนและต้องการของ
ประชาชน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

๑๐. ผลลัพธ์ 
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชนเกิด

ทัศนคติท่ีดี 
 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้อง เรียนการทุจริต 
4.3.๑ มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลค้อใต้ 

2. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติเปนปญหาลําดับตน 
ๆ ท่ีขดัขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจสังคมและการเมืองเนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทยไม่
ว่าจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเป
นองคกรท่ีเอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามส่ือและรายงานของทางราชการอยูเสมอ 
ซึ่งไดสงผลสะเทืนต่อกระแสการกระจ่ายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่งส่งผลให้
ภาพลักษณ์ ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการจัดการในกรณี
ไดทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของระบุช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหก้ารตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤตมิชอบเป็นไปอย่างรวดเร็วโปร่งใส

เป็นธรรม 
2) เพื่อใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของหนวยงาน 
3) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

5. วิธีดําเนนิการ 
1) กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและกำหนดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไป

ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจ         
หนาท่ีโดยมิชอบ 

2) กําหนดกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการรองเรียน 
3) ประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบ           

โดยท่ัวกัน 
4) กำหนดกระบวยการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ

เจ้าหน้าท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
5) กําหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต 
6) กำหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเองและมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ

ความกา้วหน้าเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
8) จัดทําคูมือ/แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเกี่ยวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะต้องแยกออกจากคู่มือการจัดารกเรื่องร้องเรียนท่ัวไป           
และเผยแพร ไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้ 
   (1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน 

(2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน 
(3) สวนงาน/เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ  
(4) ระยะเวลาในการดําเนินการ 

และประกาศเผยแพรกระบวนการขัน้ตอนในการดาํเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้อยเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนท่ีได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันโดย
โปร่งใสและเป็นธรรม  

10) จัดทําขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
11) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 

มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
ผลลัพธ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวังและติดตามตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าท่ี (พิจารณาจาก

จำนวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
 

4.3.๒ จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สําหรับ        
ผูร้้องเรียน 

ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลค้อใต้ 
2. หลักการและเหตุผล 

ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับ       
ซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติเปนปญหาลําดับตน ๆ         
ท่ี ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษซกิจ สังคม และการเมอืงเนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทยไม่
ว่าจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวา               
เปนองคกรท่ีเอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามส่ือและรายงานของทางราชการอยู
เสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง
ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการ
จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของระบุช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้อยเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและ
ประชาชน  

2) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤมิชอบเป็นไปอย่างรวดเร็วโปร่งใส 
เป็นธรรม  

4. กลุมเปาหมาย 
ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
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5. วิธีดําเนินการ 
1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนาเว็บ

ไซตหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางท่ัวไปเพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส และเพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัดใหมี        
ชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่องรอง
เรียนใหผูรองเรียนทราบ 

2) ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากร ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

3) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบ      
โดยท่ัวกัน  

4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 
ของหนวยงานบนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 

  มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตท่ีสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยสําหรับผูรอง
เรียน 

ผลลัพธ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวังและติดตามตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าท่ี (พิจารณาจาก

จำนวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
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