
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566) องค์การบริหารส่วนต าบลค้อใต้  

 

1.  งานแบบแผนและก่อสร้าง 

2.  งานผังเมือง 

3.  งานสาธารณูปโภค 

4.  งานบริหารงานท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

1.งานบริหารการศึกษา 

2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

3. งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

4. งานบริหารงานท่ัวไป 

 

 

 

 

1. งานสังคมสงเคราะห์  

2. งานพัฒนาชุมชน 

3. งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

4. งานบริหารงานท่ัวไป 

  

1. งานการเจ้าหนา้ที่ 

2. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

3. งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

4. งานนิติการ 

5. งานบริหารงานท่ัวไป 

6.  งานบริหารงานสาธารณสุข 
 
7. งานส่งเสริมการเกษตร 
 
 

     

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

(56-3-00-1101-001) รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  

(56-3-00-1101-002) 

ส านักปลัด 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา  ระดับต้น) 

 

กองสวัสดิการสังคม 

 
ผู้อ านวยการกองกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับต้น) 

1. งานการเงินและบัญช ี

2. งานพัสดุและทรัพยส์ิน 

3. งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได ้

4. งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

5. งานบริหารงานท่ัวไป 

 

 

    

        

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 

(56-3-00-1101-002) 



 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

  
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
ระดับ บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 
จ านวน - 1 3 3 - 4 3 

 

โครงสร้างของส านักปลัด  อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าส านักปลัด 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1 อัตรา) 
(56-3-01-2101-001)  

งานการเจ้าหน้าที่ 
- นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  (1 อัตรา)  
(56-3-01-3102-001) 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  (1 อัตรา) 
(56-3-01-3103-001) 

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 
  ( 1 อัตรา)   (56-3-01-4805-001) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (1 อัตรา) 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  (1 อัตรา)                        
( 56–3 01–4101–001) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  (๑ อัตรา) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  (๑ อัตรา) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  (-ว่าง- ๑ อัตรา) 
- คนงาน (-ว่าง- 1 อัตรา) 
- ภารโรง (1 อัตรา) 
 
 

งานบริหารงานสาธารณสุข 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน (1 อัตรา) 
(56-3-01-4601-001) 

 

งานนิติการ 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน (มอบหมาย) 
(56-3-01-4601-001) 

 

งานส่งเสริมการเกษตร 
- นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ (-ว่าง- 1 อัตรา) 
(56-3-01-3401-001) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- คนตกแต่งสวน  (1 อัตรา) 
 

 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566) องค์การบริหารส่วนต าบลค้อใต้   

 

1.  งานแบบแผนและก่อสร้าง 

2.  งานผังเมือง 

3.  งานสาธารณูปโภค 

4.  งานบริหารงานท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

1.งานบริหารการศึกษา 

2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

3. งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

4. งานบริหารงานท่ัวไป 

 

 

 

 

1. งานสังคมสงเคราะห์  

2. งานพัฒนาชุมชน 

3. งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

4. งานบริหารงานท่ัวไป 

  

กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี 

- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานนิติการ 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
 

กลุ่มงานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

- งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
- งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
- งานบริหารงานสาธารณสุข 
 
7.  
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

(56-3-00-1101-001) รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  

(56-3-00-1101-002) 

ส านักปลัด 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง) 

กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา  ระดับต้น) 

 

กองสวัสดิการสังคม 

 
ผู้อ านวยการกองกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับต้น) 

1. งานการเงินและบัญช ี

2. งานพัสดุและทรัพยส์ิน 

3. งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได ้

4. งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

5. งานบริหารงานท่ัวไป 

 

 

    

        

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 

(56-3-00-1101-002) 



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

  
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับ บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 
จ านวน - 1 3 3 - 4 3 

โครงสร้างของส านักปลัด  อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าส านักปลัด 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง (1 อัตรา) 
(56-3-01-2101-001)  

กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 
) 
 

กลุ่มงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  (1 อัตรา) 

(56-3-01-3103-001) 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน  (1 อัตรา)   
(56-3-01-4805-001) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (1 อัตรา) 

งานบริหารงานสาธารณสุข 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน (1 อัตรา) 
(56-3-01-4601-001) 

 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
- นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  (1 อัตรา)  

(56-3-01-3102-001) 

งานส่งเสริมการเกษตร 
- นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ (-ว่าง- 1 อัตรา) 
(56-3-01-3401-001) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- คนตกแต่งสวน  (1 อัตรา) 

งานนิติการ 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน (มอบหมาย) 
(56-3-01-4601-001) 

งานบริหารงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  (1 อัตรา)                        
( 56–3 01–4101–001) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  (๑ อัตรา) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  (๑ อัตรา) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  (-ว่าง- ๑ อัตรา) 
- คนงาน (-ว่าง- 1 อัตรา) 
- ภารโรง (1 อัตรา) 
 
 



 


