
ส่วนท่ี 1 
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

------------------------------------ 
1. สภาพท่ัวไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลค้อใต้  ได้รับการยกฐานะจากสภาต าบลค้อใต้ เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลค้อใต้ 
ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง จัดต้ังองค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันท่ี 16 ธันวาคม 2539 (ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศท่ัวไป เล่มท่ี 113 ตอนพิเศษ 52 ง ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2539 จ านวน 
3,637 แห่ง) ปัจจุบันเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ขนาดกลาง 

1.1 ท่ีต้ัง 
ทิศเหนือ จรดต าบลบงใต้  อ าเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
ทิศใต้  จรดต าบลบงเหนือ อ าเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
ทิศตะวันออก จรดต าบลหนองหลวง อ าเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
ทิศตะวันตก จรดต าบลบ้านยา  อ าเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 

1.2 เน้ือท่ี 
พ้ืนที่ 35 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 21,875 ไร่ 
พ้ืนที่ท าการเกษตรประมาณ 17,500ไร่ 
พ้ืนที่อยู่อาศัยประมาณ  500ไร่ 

         ต าบลค้อใต้มีแหล่งน้ าส าคัญไหลผ่าน คือ ล าน้ าสงคราม,ล าห้วยตาซุย,ล าห้วยปอแดง,ล าห้วยกุดนาง
อ่ า ห้วยกุดจิก ห้วยก้านเหลือง วังบักตู้  และมีหนองน้ าขนาดใหญ่ คือ หนองแคและหนองบะกลาง ประชาชนส่วน
ใหญ่มีอาชีพทางการเกษตรกร 

1.3 ภูมิอากาศ 
ต าบลค้อใต้ มีภูมิอากาศเป็นแบบร้อนแห้งแล้ง มี 3 ฤดู คือ ฤดูร้อน ฤดูหนาว ฤดูฝน   ฤดูร้อนจะมีระยะ

เวลานานกว่าฤดูอ่ืนๆ  

1.4  จ านวนหมู่บ้าน 10 หมู่บ้าน  ประกอบไปด้วย 
หมู่ที่ 1  บ้านค้อใต้  หมู่ที่ 6 บ้านหนองโข่ย 
หมู่ที่ 2 บ้านหนองแค  หมู่ที่ 7 บ้านท่าวัด 
หมู่ที่ 3 บ้านขาม  หมู่ที่ 8 บ้านนาสมบูรณ์ 
หมู่ที่ 4 บ้านชุมพล  หมู่ที่ 9 บ้านขามพัฒนา 
หมู่ที่ 5 บ้านค าเจริญ  หมูที่ 10  บ้านหนองแคสอง 

1.5 ประชากร 
ประชากรทั้งสิ้น 6,790 คนแยกเป็นชาย 3,340คน หญิง 3,450 คน จ านวน 1,786 ครัวเรือน 

(ข้อมูล ณ วันที่ 15 เดือน ธันวาคม 2560) 
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หมู่ท่ี ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนครัวเรือน จ านวนประชากร (คน) 

(หลังคา) ชาย หญิง รวม 
1 ค้อใต้ 122 210 224 434 
2 หนองแค 190 326 333 659 
3 ขาม 297 525 597 1,122 
4 ชุมพล 255 471 457 928 
5 ค าเจริญ 220 491 457 955 
6 หนองโข่ย 109 200 215 415 
7 ท่าวัด 62 122 124 246 
8 นาสมบูรณ์ 134 179 190 369 
9 ขามพัฒนา 235 447 532 979 

10 หนองแคสอง 162 362 321 683 
 
2.  สภาพทางเศรษฐกิจ 

2.1  อาชีพ 
ประชากรในพ้ืนที่ต าบลค้อใต้ ส่วนมาก 80 % ประกอบอาชีพทางการเกษตรกร เช่น ท านา ท าไร่ 
ประชาชน 13 % มีอาชีพรับจ้างและไปท างานต่างประเทศ7% มีอาชีพรับราชการและอาชีพอ่ืนๆ 

2.2  หน่วยธุรกิจในเขต อบต. 
ธนาคาร   1 แห่ง 
รีสอร์ท   3 แห่ง 
ปั๊มน้ ามัน  3 แห่ง 
โรงสี           15 แห่ง 

3.  สภาพทางสังคม  
3.1  การศึกษา 

ต าบลค้อใต้  มีโรงเรียนประถมศึกษา  จ านวน  6  แห่ง 
1. โรงเรียนบ้านค้อใต้    หมู่  1 
2. โรงเรียนหนองแคหนองโข่ย(อ านวยศิลป์)  หมู่  2 
3. โรงเรียนบ้านขาม (ขามเขตวิทยาคาร)  หมู่  3 
4. โรงเรียนชุมพลศึกษา    หมู่  4 
5. โรงเรียนค าเจริญวิทยา    หมู่  5 
6. โรงเรียนกุดจิกนาสมบูรณ์   หมู่  8 

  มีโรงเรียนมัธยมศึกษา จ านวน 1  แห่งคือ โรงเรียนบ้านขาม(ขามเขตวิทยาคาร) หมู่ 3 เป็น
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท าการเรียนการสอนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

3.2 สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
ต าบลค้อใต้  มีวัดจ านวน    7   แห่ง 
วัดที่มีชื่อเสียงคือ วัดป่าแก้ว ต้ังอยู่ที่บ้านชุมพล หมู่ที่ 4 ซ่ึงมีหลวงปู่อุ่นหล้า ฐิตธัมโมเป็นพระที่

ปฏิบัติชอบ เป็นที่เคารพนับถือของประชาชนในต าบลและพุทธศาสนิกชนทั่วไปและ วัดพระธาตุฝุ่นต้ังอยู่ที่บ้าน ค า
เจริญ หมู่ที่ 5  
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วัดในต าบลค้อใต้  มีดังน้ี 
1. วัดสว่างแดนดิน หมู่ 1 
2. วัดมาลานิมิตร  หมู่ 2 
3. วัดป่าแก้ว  หมู่ 4 
4. วัดพระธาตุฝุ่น  หมู่ 5 
5. วัดมงคลไชยยาราม หมู่ 6 
6. วัดแจ้งวิสุทธาราม หมู่ 7 , 9 
7. วัดโนนวิเวก  หมู่ 10 

3.3  สาธารณสุข 
 มีอนามัยฌฉลิมพระเกียรติ จ านวน 1 แห่ง ต้ังอยู่ที่บ้านขาม หมู่ที่ 3 เป็นอนามัยเฉลิมขนาดใหญ่ 

3.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 มีอปพร. ทุกหมู่บ้าน           จ านวน  133 คน 
 มี ต ารวจบ้าน   จ านวน  41   คน 
         มี หน่วยกู้ภัยต าบลค้อใต้  บริการประชาชนตลอด  24  ชั่วโมง   

4. การบริการพ้ืนฐาน 
 4.1 การคมนาคม 
 มีถนนเชื่อมต่อทุกหมู่บ้าน โดยมีถนนลาดยางผ่าน 10 หมู่บ้าน คือ บ้านค้อใต้ ,บ้านหนองโข่ย,บ้านหนอง
แค,บ้านหนองแคสอง,บ้านขาม,บ้านขามพัฒนา,บ้านนาสมบูรณ์,บ้านชุมพล,บ้านค าเจริญ และบ้านท่าวัด    

4.2 การโทรคมนาคม 
       การติดต่อสื่อสารส่วนใหญ่ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่และมีเสาสัญญาณโทรศัพท์ 3 สัญญาณ ได้แก่ บมจ.โท
เทิลแอ็คซิสคอมมูนิเคชั่น , ดีแทค และ ทรู  

 4.3 การไฟฟ้า 
 ประชาชนในเขตต าบลค้อใต้ มีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บ้าน แต่เนื่องจากมีการขยายเขตหมู่บ้านออกไป ท าให้ไฟฟ้ามี
ใช้ไม่ทั่วถึง 

 4.4 แหล่งน้ าธรรมชาติ 
  ล าน้ า , ล าห้วย   6 สาย 
  บึง , หนองและอ่ืนๆ  13 แห่ง 

 4.5 แหล่งน้ าท่ีสร้างขึ้น 
  ฝาย    13 แห่ง 
  บ่อน้ าต้ืน   10 แห่ง 
  บ่อโยก (บาดาล)   13 แห่ง 
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5. ศักยภาพในต าบล 
ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 (1) จ านวนบุคลากร 
   (1.1)   คณะผู้บริหารท้องถิ่น   จ านวน       4     คน 
   (1.2)   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน     20     คน 
   (1.3)   พนักงานและพนักงานจ้าง              จ านวน     34    คน 

 คณะผู้บริหารท้องถ่ิน  จ านวน  4 คน 
1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

นายชัยยงค์ สายมายา 
 2. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

    ร้อยตรีร าไพ รักษากุมาร 
    นายภูเวียง  อุปัชฌาย์ 

 3. เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   
     นางสาวปรางทอง  ชาระวงศ์  

 สมาชิกสภาท้องถ่ิน  จ านวน  20คน 
 1. นายวีระชาติ กันทะลือ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค้อใต้  หมู่ที่ 1 บ้านค้อใต้ 
 2. นายสมปอง ดุลยะลา  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค้อใต้  หมู่ที่ 1 บ้านค้อใต้ 
 3. นายวีระวัฒน์ สุขเสริม  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค้อใต้  หมู่ที่ 2 บ้านหนองแค 
 4. นายอดุลย์  พันธ์วงศา  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค้อใต้  หมู่ที่ 2 บ้านหนองแค 
 5. นายชูชัย มูลเพ็ญ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค้อใต้  หมู่ที่3 บ้านขาม 
 6. นายสุจิน รักษากุมาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค้อใต้  หมู่ที่ 3 บ้านขาม 
 7. นายถวิล รันวงศา  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค้อใต้  หมู่ที่ 4 บ้านชุมพล 
 8. นายจันทร์ ขันทะโคตร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค้อใต้  หมู่ที่ 4 บ้านชุมพล 
 9. นางกรรณิกา ธิมะสาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค้อใต้  หมู่ที่5 บ้านค าเจริญ 
 10.นางวิไล ธิมะสาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค้อใต้  หมู่ที่ 5 บ้านค าเจริญ 

11. นายประยูร  ภูแข่งหมอก สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค้อใต้  หมู่ที่ 6 บ้านหนองโข่ย 
 12.นางอาระพร อินทรวิเศษ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค้อใต้  หมู่ที่ 6 บ้านหนองโข่ย 
 13.นายปรีชา  โทบุตร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค้อใต้  หมู่ที่ 7 บ้านท่าวัด 
 14.นายเกียรติศักด์ิ ศรีค า  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค้อใต้  หมู่ที่ 7 บ้านท่าวัด 
 15.นายเอกสิทธ์ิ จินดา  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค้อใต้  หมู่ที่ 8 บ้านนาสมบูรณ์ 
 16.นายสุรัส มูลเพ็ญ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค้อใต้  หมู่ที่ 8 บ้านนาสมบูรณ์ 
 17. นางทิวารัตน์ โสภาบุญ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค้อใต้  หมู่ที่ 9 บ้านขามพัฒนา 
 18.นายสุบรรณ ชนะกิจ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค้อใต้  หมู่ที่ 9 บ้านขามพัฒนา 
 19.นายบุญเฮียง ศรีจันทจร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค้อใต้  หมู่ที่ 10 บ้านหนองแคสอง 
 20.นายสุธี สุเมผา  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค้อใต้  หมู่ที่ 10 บ้านหนองแคสอง 
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 พนักงานส่วนต าบล  จ านวน   21  คน 
 1.ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
 นางสุพัตรา  ใบภักดี  (นักบริหารงานท้องถิ่น )  การศึกษา ปริญญาโท 
 2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    นายวัฒนากร  กลางชาติ (นักบริหารงานท้องถิ่น)   การศึกษา ปริญญาโท 
 3. หัวหน้าส านักปลัด 
 นางสาวพรรทิ  ระหูภา  (นักบริหารงานทั่วไป) การศึกษา ปริญญาโท 
 4. ผู้อ านวยการกองคลัง    (ว่าง)            
 5. ผู้อ านวยการกองช่าง 
 นายยุทธนา  สิทธิรัตน์ ณ นครพนม (นักบริหารงานช่าง) การศึกษา  ปริญญาตรี 
 6. นักทรัพยากรบุคคล  
 นางรวินท์นิภา ฉัตรวิไลลักษณ์  การศึกษา ปริญญาโท 
 7. ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
    นางสาวณัฏฐ์ชุดา   วงศ์อนันต์     (นักบริหารงานกองการศึกษา) การศึกษา  ปริญญาโท 
 8. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
    นางสาวโสภิตา  ศรีสุดา    (นักบริหารงานกองการสังคม)  การศึกษา  ปริญญาโท 
 9. นักวิชาการเงินและบัญชี   
    นางสาวหทัยชนก พันธ์วงศา  การศึกษา ปริญญาตรี 
 10. นายช่างโยธา         (ว่าง)             
 11. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
      นางสาวนิชานาถ  ขันอาสา     การศึกษา  ปริญญาตรี 
 12. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    
             นายธีรทัศน์  วชิรปการ    การศึกษา ปริญญาตรี 

13. นักวิชาการศึกษา 
       นายจักรพล  นุ่นสวัสด์ิ            การศึกษา  ปริญญาตรี 
 14 นักพัฒนาชุมชน 
       นายจารุกิตต์ิ  ผาอินทร์  การศึกษา  ปริญญาตรี 
 15. เจ้าพนักงานธุรการ 
            นางอุไลวรรณ  พันธุวงศา    การศึกษา  ปริญญาตรี 
 16. เจ้าพนักงานพัสดุ 
       นายคุณานนท์   คุณวงค์       การศึกษา  ปริญญาตรี 
 17. เจ้าหน้าท่ีป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       นายสมัคร  ประชานันท์  การศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 18. เจ้าพนักงานธุรการกองช่าง  
       นางสกลวรรณ   มะโนวรรณ                 การศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 19.  เจ้าพนักงานธุรการกองการศึกษา ว่าง 
 20.  เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ว่าง 

21.  นักการ – ภารโรง   ว่าง 
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พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก 
 1. นางอมินตา  อ่อนสิงห์  การศึกษา  ปริญญาตรี 
 2. นางสาวกนกอร  จ าใบ  การศึกษา   ปริญญาตรี 

3. นางวงเดือน  ธิสาไชย  การศึกษา  ปริญญาโท 
4. นางชรินทิพย์   รักษากุมาร การศึกษา  ปริญญาโท 

 5. นางพัชรินทร์  ตุ้มทอง         การศึกษา  ปริญญาตรี 

พนักงานจ้างตามภารกิจ    
 1.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
      นายมีสิน  พรมผัน การศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   (ปวส.) 
 2. ผู้ช่วยช่างส ารวจ  (ว่าง)     
 3. ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน 
     นางวัชราภรณ์  สวัสดี   การศึกษา  ปริญญาตรี 
 4. ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 
     นางสาวศิริวรรณ  ปานชะเล  การศึกษา  ปริญญาตรี 
 5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 นายอาทร ทิพเนตร   การศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 6. ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
    นายอนุชิต  สิงห์ชัย   การศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 7. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
    นายปกรณ์  สิงห์เสนา    การศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 8. คนตกแต่งสวน 
     นายอากาศ  จันทะกิจ   การศึกษา  มัธยมตอนปลาย 

พนักงานจ้างตามภารกิจ   (ผู้ดูแลเด็ก) 
 1. นางจิระนันท์   ดุลยะลา การศึกษา  ปริญญาตรี 
 2. นางณิชาภัทร  หาริตะวัน การศึกษา  ปริญญาตรี 
 3. นางนิภาพร  ใบภักดี  การศึกษา  ปริญญาตรี 
 4. นางชลาลัย   นาคราช  การศึกษา  ปริญญาตรี 
   
พนักงานจ้างท่ัวไป    
 1. นายฉัตรชัย  พรมแสงใส   ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  การศึกษา มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 2. นายชาติสยาม อินสาทร   ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  การศึกษา มัธยมศึกษาตอนปลาย 

(2) ระดับการศึกษาของบุคลากร 
   ประถมศึกษา    จ านวน  -    คน 
   มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า จ านวน   3    คน 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน   6    คน 
   ปริญญาตรี    จ านวน  17   คน 
   ปริญญาโท    จ านวน    8   คน 
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ส ่วนท่ี  2 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 

------------------------------------- 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น      จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนว่า    
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  
ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ    (คสช.) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด      ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด    ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด    แผนพัฒนาอ าเภอ    แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน    แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า)    วิสัยทัศน์    พันธกิจ    จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบาย
ผูบ้ริหาร   รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน   โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

           “พัฒนาค้อใต้ให้น่าอยู่หมู่บ้านเข้มแข็ง 
   ประชาชนกินดีอยู่ดีสร้างสามัคคีในชุมชน ” 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
        แนวทางการพัฒนา 
  1. การส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพ 
  2. การส่งเสริมและนันทนาการ 
  3. การสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการ และการส่งเสริมคุณภาพชีวิตสตรี เด็ก คนชรา 
       ผู้ด้อยโอกาส ผู้ติดเชื้อเอดส์ และผู้ยากจน 
  4. การส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาสถาบันครอบครัว 
  5. การจัดการศึกษา และการสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
       แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า ระบบสาธารณูปโภคและ 
                         สาธารณูปการ 
  2. การบริการประชาชน 
  3. การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
  4. การส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
  5. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  6. การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูบ าบัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
       แนวทางการพัฒนา 
  1. การปรับโครงสร้างพ้ืนฐานระบบการผลิตทางการเกษตรและปศุสัตว์ 
  2. การส่งเสริมการฝึกอบรมการประกอบอาชีพ 
  3. การส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ 
  4. การพัฒนาตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
  5. การแปลงสินทรัพย์เป็นทุน 
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 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  การพัฒนาการท่องเท่ียว 
       แนวทางการพัฒนา 
  1. การอนุรักษ์  ฟ้ืนฟูศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  2. จัดให้มี และการบ ารุงรักษาสถานที่ท่องเที่ยว สถานที่พักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

ส่วนท่ี  3 
กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผล 

1. การติดตามประเมินผลตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
                 1.1 แนวทางการติดตาม ( monitoring ) 
                 การติดตามเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่  
โดยที่การติดตาม  ( monitoring ) หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ 
( Feedback ) เก่ียวกับการด าเนินงานโครงการ  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว   ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้
ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน   
ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้งบประมาณ  
( cost – effective ) ด าเนินงานด้านต่าง ๆ    ยกตัวอย่างเช่น 

-       การให้ข้อมูลป้อนกลับเก่ียวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่าง ๆ  
-        การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา 
-        การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย 
-       การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่าง ๆ ในโครงการ และการเสนอ

วิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน      

              1.2 แนวทางการประเมินผล ( Evaluation ) 
                  ในปัจจุบันการประเมินผลเป็นสิ่งหนึ่งทีจ าเป็นส าหรับการด าเนินการเพราะผลท่ีได้จากการประเมิน
จะใช้ในการปรับปรุง   แก้ไข  การขยายขอบเขต  หรือการยุติการด าเนินการซ่ึงขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการ
ประเมิน   การติดตามและประเมินผลแผนงานจึงเป็น สิ่งที่ จะบ่ งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบั ติ
หรือไม่  อย่างไร  เป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้น  ให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ 
ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความ
สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร ( งบประมาณ ) เพียงใด  ซ่ึงผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป 
                        นอกจากนี้  การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมี
หลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ  มีความเที่ยงตรง  เป็นปรนัย  เชื่อถือได้  ในขณะที่การ
ติดตามเป็นการตรวจสอบการด าเนินการตามแผนงานที่วางไว้  การประเมินผลจะเป็นการบ่งบอกถึงผลท่ีเกิดจาก
การด าเนินการว่าเป็นไปตามหรือบรรลุเปาหมายตามแผนงาน /โครงการ  หรือไม่  อย่างไร  หารประเมินผลจึงเป็น
ส่วนหนึ่งของการวางแผนซ่ึงมีความส าคัญมาก  เพราะเป็นตัววัดและบอกว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
นั้น  ได้ผลเป็นอย่างไร   เป็นไปตามที่มุ่งหวังมากน้อยเพียงใด  และสามารถน าผลการประเมินนี้มาพิจารณาตัดสิน
ในต่อไปอีกว่าควรจะมีการด าเนินการตามโครงการนี้ต่อไปหรือควรจะหยุดด าเนินการเพียงแค่นี้ เพราะผลที่ได้จาก
การประเมินไม่ว่าจะเป็นผลผลิต หรือผลกระทบ  จะเป็นตัวสะท้อนถึงความส าเร็จของแผนงาน / โครงการ 
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2. ประเภทของระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
                  จากการที่ระบบติดตามนั้นถือได้ว่าเป็นกิจกรรมที่ต้องด าเนินการภายในโครงการ  ซ่ึงถือเป็นการ
ประเมินการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรของโครงการที่ก าลังด าเนินงานอยู่และเป็นการควบคุมผลผลิตตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  เพราะฉะนั้นจึงแบ่งประเภทของการติดตามและประเมินผล  ได้ดังนี้ 
                       1. การติดตามผลการด าเนินงาน เป็นรูปแบบของการติดตามที่พิจารณาว่าปัจจัยน าเข้าหรือ
ทรัพยากรของโครงการ  ชนิดใดที่สามารถใช้ได้สอดคล้องกับงบประมาณและตารางเวลาการด าเนินงานที่ ต้ังไว้รวม
ไปถึงการพิจารณาผลผลิตตามวัตถุประสงค์ของโครงการว่าผลิตออกมาได้ตรงตามเวลาที่ก าหนดไว้   

                       2. การติดตามขั้นตอนการด าเนินงาน  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับในด้านประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของกลไกการด าเนินงานโครงการ  โดยท าการวิเคราะห์กระบวนการด าเนินงานในแง่มุมต่าง ๆ    อัน
ได้แก่  การรับรู้โครงการของกลุ่มเป้าหมายและการด าเนินงานโครงการสู่ผู้รับประโยชน์จากโครงการเหล่านี้   ความมี
ประสิทธิภาพของการติดต่อสื่อสาร  และการเชื่อมต่อประสานระหว่างหน่วยงานปฏิบัติงาน   กับผู้รับ
ประโยชน์  ความรวดเร็วและงบประมาณของกลไกการด าเนินงาน  คุณภาพของผลผลิตที่วัดออกมาได้  การ
เปรียบเทียบทางเลือกวิธีการอ่ืน ๆ ที่เป็นไปได้  การประเมินผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
                    ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น นั้น ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนใหญ่ ๆ  ดังต่อไปนี้ 

       1.     ขั้นตอนการวางแผนระบบติดตาม  ประกอบไปด้วยขั้นตอนย่อยดังต่อไปนี้ 
            1.1    ก าหนดประเด็นในการติดตาม  การด าเนินโครงการทุกประเภทย่อมมีความเก่ียวข้อง 

กับงบประมาณค่าใช้จ่ายและเวลาที่ใช้ด าเนินการ    ดังนั้นจึงจ าเป็นที่จะต้องมีการก าหนดประเด็นที่ใช้ติดตาม  โดย
ปกติการศึกษาติดตามในเรื่องหนึ่ง ๆ สามารถท าได้หลายวิธี  แต่ละวิธีก็จะมีความแตกต่างกันออกไป  ทั้งในแง่ของ
รายละเอียด     ความซับซ้อน     เวลาและงบประมาณที่ผู้บริหารใช้    โครงการจึงควรระบุชนิดของข้อมูล
ป้อนกลับที่ต้องการได้รับจากการติดตามประเด็นในการติดตาม   หรือข้อมูลป้อนกลับที่ต้องการนี้แบ่งออกได้เป็น  
2 ประเภทใหญ่ ๆ 
                               1.1.1  การติดตามโครงการและผลผลิตที่ได้  โดยพิจารณาถึงความสอดคล้องกับ
งบประมาณและตารางเวลาด าเนินการ   
                               1.1.2  การติดตามกระบวนการด าเนินการโครงการ  ซ่ึงให้ข้อมูลในด้านประสิทธิภาพ
ของโครงการและได้รับประโยชน์ของกลุ่มเป้าหมาย   
                       1.2  จัดต้ังหน่วยติดตามโครงการ   เป็นการระบุจ านวนผู้ติดตามโครงการให้เหมาะสมกับขนาด
และลักษณะของโครงการ    และเง่ือนไขในการติดตาม    บุคลากรที่ติดตามควรจะมีความรู้และประสบการณ์
เก่ียวกับโครงการและการติดตามโครงการต่าง ๆ หากบุคลากรในหน่วยติดตามมีจ านวนมากก็ควรที่จะมีการแบ่ง
ความรับผิดชอบภายในการติดตาม  เพ่ือให้การประสานงานการด าเนินการต่าง ๆ เป็นไปตามเวลาที่ก าหนด 
                        1.3  ก าหนดกรอบและเนื้อหาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    โดยที่หน่วยติดตาม
ประเมินผลจะต้องศึกษาภาพรวม ลักษณะของโครงการ/ กิจกรรมต่าง ๆ และวัตถุประสงค์ในการติดตามก่อนที่ 
จะสร้างตัวชี้วัดขึ้นมา  และก าหนดขอบเขตระยะเวลาทั้งหมดที่ใช้ในการติดตามประเมินผล  นับต้ังแต่การวาง
แผนการติดตาม  ประเมินผล  จนถึงการจัดท ารายงานสรุปผลการติดตาม 
                    2.  ขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผล   เป็นขั้นตอนที่ผู้ติดตามต้องออกเก็บข้อมูล
โครงการ / กิจกรรม  เพ่ือน ามาวิเคราะห์และจัดท ารายงานสรุปผลการติดตามในขั้นต่อไป  ขั้นตอนการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผล   แบ่งออกได้เป็น 3  ขั้นตอน  ดังต่อไปนี้ 
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                         2.1 เตรียมตัวก่อนเก็บข้อมูล  ก่อนด าเนินการเก็บข้อมูลหน่วยติดตามและประเมินผลควร
ก าหนดสิ่งต่าง ๆ ให้ชัดเจน  ได้แก่  ลักษณะของข้อมูลที่ต้องการน ามาจัดท าเป็นตัวชี้วัด  วิธีที่ใช้ในการเก็บ
ข้อมูล  วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล   ก าหนดช่วงเวลาที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
 
                         2.2  ติดตามเก็บข้อมูล  จากการใช้วิธีที่ได้เลือกไว้ในหัวข้อที่  ( 2.1 ) 
                         2.3  วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับ  เป็นการจัดหมวดหมู่ข้อมูลที่ได้รวบรวมมา  แล้วน ามาวิเคราะห์
ในรูปของตัวชี้วัดก่อนที่จะสรุปออกมาเป็นรายงาน 
                     3. ขั้นตอนหลังการติดตาม  หลังจากการวิเคราะห์และประเมินผลข้อมูลตามตัวชี้วัดแล้ว  หน่วย
ติดตามต้องจัดท ารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผล  เพ่ือน าเสนอแก่ผู้บริหารโครงการ  โดยที่รูปแบบของ
รายงานจะต้องเป็นไปตามที่ผู้บริหารโครงการต้องการ   และจัดท ารายงานให้ทันตามก าหนดการเพ่ือเป็นการให้
ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือใช้ในการแก้ไขปรับปรุงโครงการภายในระยะเวลาที่เหมาะสม   
                     การรายงานผลการติดตามและประเมินผล  แบ่งออกเป็น  3  ประเภท  ในระบบติดตามหนึ่ง 
ๆ  อาจจะมีการจัดท ารายงานทั้ง  3  ประเภทนี้ หรือ ไม่ก็ได้  จ านวนครั้งในการรายงานและจ านวนเนื้อหาใน
รายงานนี้ขึ้นอยู่กับทรัพยากรที่ใช้ในการติดตาม เช่น  งบประมาณ  ระยะเวลา  บุคลากร เป็นต้น 
                      ก.  รายงานความก้าวหน้า  ( Progress   Report )  สามารถจัดท าออกมาในลักษณะรายงาน 
รายเดือนหรือรายไตรมาสก็ได้ขึ้นอยู่กับจ านวนครั้งที่เหมาะสมในการรายงาน  รายงานชนิดนี้จะถูกใช้เป็นเครื่องมือ
ทั่วไปในการควบคุมโครงการของผู้บริหาร    รายละเอียดข้อมูลในรายงานประเภทนี้จะถูกน าไปใช้จัดท ารายงานอีก  
2  ประเภท  ต่อไป 
                      ข.  รายงานขั้นกลาง   ( Interim     Report )     เป็นรายงานที่ถูกจัดท าขึ้นในช่วงการด าเนิน
โครงการ  เน้นรายละเอียดในแต่ละประเด็นและปัญหาหลัก  ๆ  เช่น  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ปัญหาและอุปสรรค
ในการด าเนินโครงการ  ซ่ึงอาจส่งผลให้เกิดการปรับโครงการ   ลดขนาดโครงการ   หรือสิ้นสุดโครงการก่อน
ก าหนด  
                      ค. รายงานขั้นสุดท้าย ( Final  Report ) เนื้อหาในรายงานกล่าวถึงการประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการอย่างสั้น ๆ  ภายหลังสิ้นสุดโครงการ  ท าให้เห็นการเปรียบเทียบงบประมาณ  ผลผลิตและ 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  ระหว่างสิ่งที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้  ซ่ึงจะเป็นตัวสะท้อนถึงประสิทธิภาพ
ของตัวโครงการและหน่วยงานที่ด าเนินโครงการ 
                       โครงการที่มีความเก่ียวข้องกับกลุ่มเป้าหมายจ านวนมาก  เช่น  โครงการตามแผนพัฒนาสาม
ปี  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดา  ควรมีการเผยแพร่รายงานการติดตามในวงกว้าง  โดยเฉพาะประชาชน 
ในท้องถิ่น  ซ่ึงเป็นกลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ  เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้เกิดการตรวจสอบผลการด าเนิน
โครงการ  และเน้นความโปร่งใสของการด าเนินโครงการโดยการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชน  อย่างไรก็ตาม
รูปแบบที่ใช้รายงานการติดตามให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบไม่จ าเป็นต้องอยู่ในลักษณะของรายงานเสมอไป  อาจ
สรุปผลการติดตามในรูปแบบอ่ืน ๆ ได้  เช่น  การแจกหนังสือเล่มเล็ก ๆ การติดประกาศให้ทราบ  หรือการพบปะ
พูดคุยกับประชาคมท้องถิ่น  เป็นต้น 
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ส่วนท่ี  4 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ประจ าปี  2561 

แบบท่ี  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ  คร้ัง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..........องค์การบริหารส่วนต าบลค้อใต้ .............. 
แบบรายงานการประเมินตนเอง...........ประจ าปีงบประมาณ  2561................................. 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
ม ี

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนท่ี  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน     
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ✓   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ✓   
3. มีการจัดการประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ✓   
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ✓   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ✓   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

✓   

ส่วนท่ี  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถ่ิน    
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถ่ินมาบรรจุลงในแผนพัฒนาสามปี ✓   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ✓   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน ( SWOT )เพ่ือประเมินสถานภาพ 
    การพัฒนาท้องถ่ิน 

✓   

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับ 
     ศักยภาพของท้องถ่ิน 

✓   

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
      จังหวัด 

✓   

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ✓   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ิน ✓   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด ✓   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ ✓   
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แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลค้อใต้ 

ค าช้ีแจง  :  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนา  4  ปี  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานทุก ๆ  สิ้นปีงบประมาณ   

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ...........องคก์ารบริหารสว่นต าบลคอ้ใต.้............ 
2.  รายงานผลการด าเนินงาน...............ประจ าปงีบประมาณ  2561………………….. 

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  4  ป ี
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 4 ป ี ( พ.ศ. 2561-2564 ) 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์    32 9,687,000 
  

  
  

2.การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 82 16,675,000 
  

  
  

3.การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุสาหกรรม 22 2,520,000 
  

  
  

4.การพัฒนาการท่องเที่ยว 9 1,450,000 
  

  
  

รวม 145 30,332,000 
  

  
  

 4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาประจ าปี 2561 

อบต.ค้อใต้ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ แหล่งท่ีมา 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
โครงการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป 20,000 

เบี้ยยังชีพผู้พิการ กองสวัสดิการสังคม รายได้อ่ืนๆ 597,600 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ กองสวัสดิการสังคม รายได้อ่ืนๆ 26,500 
อุดหนุนเทศบาลสว่างแดนดินโครงการ
ขอรับการสนับสนึนการจัดงานรัฐพิธี 

กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป 33,000 

โครงการสนับสนุนค่าใช่จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป 408,000 

ค่าอาหารเสริม(นม) กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป 277,268.04 

เงินอุดหนุนในต าบลค้อใต้ 
ส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน 

กองการศึกษา, เงินอุดหนุนทั่วไป 538,000 

การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุ
ทางถนน  (เทศกาลปีใหม่) 

ส านักงานปลัด อบต. เงินอุดหนุนทั่วไป 30,475 

โครงการซ่อมแซมฝารางระบายน้ าหมู่ที่ 9 กองช่าง เงินอุดหนุนทั่วไป 60,000 
จ้างเหมาบุคล  (คัดแยกขยะ) ส านักงานปลัด อบต. เงินอุดหนุนทั่วไป 18,000 



อบต.ค้อใต้ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ แหล่งท่ีมา 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.พร้อมฝาปิด 
ม.9 

กองช่าง เงินอุดหนุนทั่วไป 283,000 

ก่อสร้างรั้วรอบอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านค้อใต้ 

กองช่าง เงินอุดหนุนทั่วไป 392,000 
 

เครื่องคอมพิวเตอร์  ส าหรับงานส านักงาน กองคลัง เงินอุดหนุนทั่วไป 15,500 
เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึก
พิมพ์ 

กองคลัง เงินอุดหนุนทั่วไป 4,300 

                                                                                     รวม 2,703,643.04 
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5. การด าเนินงานและผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปีของอบต. 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการที่
เสร็จ 

จ านวนโครงการ
ที่อยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ จ านวน ร้อยละ 

1.การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 7 21.86 - - 25 78.125 - - - - 32 100 

2. การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมือง
ท่ีดี 

7 8.5 - - 75 90.24 - - - - 82 100 

3. การ
พัฒนาการ
เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม 

- - - - 22 100 - - - - 22 100 

4. การ
พัฒนาการ
ท่องเท่ียว 

- - - - 9 100 - - - - 9 100 

รวม 14 9.65 - - 100 68.96 - - - - 145 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-14- 

6. การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2561 
 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม หน่วยงานอ่ืนสนับสนุน รวม 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ร้อยละ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
ร้อยละ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ร้อยละ จ านวนเงิน 
(บาท) 

ร้อยละ 

1.การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

1,863,368.04 19.23 0 0 33,000 1.74 1,896,368.0
4 

19.58 

2การพัฒนาการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

803,275 4.8 0 0 0 0 803,275 4.8 

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการ
เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม 

0 0 0 0 0 0 0 0 

4. .การพัฒนาการ
ท่องเท่ียว 

0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 2,666,643.04 24.03 0 0 33,000 1.74 2,699,643.04 24.38 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนท่ี 4  ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1. งบประมาณยังมีไม่เพียงพอต่อการบริหารงานในรอบปี 
 2.  โครงการ/แผนงานที่ประชาชนเสนอเพ่ือบรรจุในแผนมีปริมาณมากเกินกว่างบประมาณที่มีและได้รับ 
 3.  การจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางล่าช้า ท าให้ระยะเวลาในการด าเนินการเข้าสู่ช่วงฤดูฝน 
 4.  การของบประมาณเพ่ิมเติมจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องยังไม่ได้รับเพียงพอกับภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน  

ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไข 
  1.  ประสานส่วนราชการต่าง ๆ เพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุน 
  2.  ล าดับความส าคัญและจ าเป็นของโครงการ/แผนงานให้สอดคล้องตามงบประมาณที่มี 
  3.  ประสานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมอย่างต่อเนื่องตาม

ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนมา  


