
 

การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2564 
……………………………(องค์การบริหารส่วนต าบลค้อใต้)…………………………… 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการวางแผน
ก าลังคน 

1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 
ปี เพื่อใช้ในกำรก ำหนด
โครงสร้ำงและกรอบ
อัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจ
ของ หน่วยงำน  

 

 

 

2. จัดท ำและด ำเนินกำร
สรรหำข้ำรำชกำร และ
พนักงำนจ้ำง ทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรำก ำลังที่ลำออก หรือ
โอนย้ำย 

 

3. รับสมัครคัดเลือก สรรหำคน
ดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงำนตำม
ภำรกิจของหนว่ยงำนเพ่ือบรรจุ
แต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร หรือ
ประกำศรับโอนย้ำย พนักงำน
ส่วนท้องถิ่น มำด ำรงต ำแหนง่ที่
ว่ำงหรือประกำศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือเปลี่ยนสำยงำนที่
สูงขึ้น  

- ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง เพื่อ
ก ำหนดต ำแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับภำรกิจของ
หน่วยงำน และกำรพิจำรณำปรับปรุงภำระงำน
ให้สอดคล้องกับส่วนรำชกำรในปัจจุบัน  
(วิเครำะห์ภำระงำน กำรเตรียมข้อมูล กำรระดม
ควำมคิดของ คณะกรรมกำรในกำรสรรหำและ
เลือกสรร และผู้ที่เกี่ยวข้อง ) 

 

 

- ด ำเนินกำรประกำศสรรหำพนักงำนจ้ำง 
ประเภทตำมภำรกิจและทั่วไป   ต ำแหน่ง
พนักงำนขับรถยนต์   สังกัดส ำนักปลัด   

- ประกำศสรรหำพนักงำนจ้ำง ประเภททั่วไป   
ต ำแหน่งพนักงำนขับรถยนต์     สังกัดส ำนักปลัด   

 

- ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำ
และเลือกสรรบุคคลำกรพนักงำนจ้ำงทั่วไป 
ประจ ำปี พ.ศ. 2564  

ตัวอย่าง O26 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

 4. แต่งตั้งคณะกรรมกำรใน
กำรสรรหำและเลือกสรร 

5. พัฒนำระบบฐำนข้อมูล
บุคลำกรเพ่ือวำงแผน
อัตรำก ำลังให้มีควำม
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน  

 

- ด ำเนินกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค้อใต้  เพ่ือวำงแผน
อัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน  

 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดท ำแผนพัฒนำ
บุคลำกรประจ ำปี/นโยบำย
พัฒนำบุคลำกรประจ ำปี 
และด ำเนินกำรตำมแผนฯ/
นโยบำยฯให้สอดคล้องตำม
ควำมจ ำเป็น 

 

2. กิจกรรมกำรประชุมเพ่ือ
เสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม และควำม
โปร่งใส ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลค้อใต้  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2564    

 

 

 

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร
ประจ ำปี/นโยบำยพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ของหน่วยงำน และส่งเสริมให้บุคคลำกรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในกำรผลักดัน
นโยบำยให้บรรลุเป้ำประสงค์ต่อไป 

 

- ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรประชุมเพ่ือ
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค้อใต้  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยคือ 
ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลค้อใต้  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
กลุ่มเป้ำหมำยมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และสำมำรถน ำมำ
ประยุกต์ใช้กับกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

  3. ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรมุ่งสู่
กำรเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 

- ด ำเนินกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำร 
เจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำงขององค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลค้อใต้ เรียนรู้ด้วย
ตนเองเกี่ยวกับกำรแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว และ

ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยกำรจัด
มุมเอกสำรเพื่อกำรเรียนรู้ 

ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

1. ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำร 
เจ้ำหน้ำที่ และลูกจ้ำง ตำม
มำตรฐำน ก ำหนดต ำแหน่ง ใน
ควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  

 

2. จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนรำชกำร  
ที่เป็นธรรมเสมอภำค แลสำมำรถ
ตรวจสอบได้  

- หน่วยงำนมกำรประเมินบุคลำกร
ตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง เพื่อพิจำรณำจัดส่ง
บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม เพื่อ
พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถใน
ต ำแหน่งตำมสำยงำน 

- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัด
โดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล 
ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม เป็นไป
ตำมหลักเกณฑ์ มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง  

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรใน
หน่วยงาน  

1. แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด 
รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลค้อใต้  ว่ำด้วยจรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

2. ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำย
งำนให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำง
เป็น 

- ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่
รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลค้อใต้  ว่ำด้วยจรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและ
มอบหมำยหน้ำที่และพนักงำนจ้ำง  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

 ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำร
ควบคุม ก ำกับ ติดตำม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำม
หลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ และ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  

3. ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำน
ตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลค้อใต้ ปี 2561  - 2564 

ตำมค ำสั่งขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลค้อใต้ 

 

 

 

- มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติ
งำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลค้อใต้ ปี 2561  - 2564 – 
มีผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลค้อใต้ ปี 2563 

ด้ำนกำรพัฒนำและ
ส่งเสริมคุณภำพชีวิตให้มี
ควำมเหมำะสม และตรง
กับควำมต้องกำรของ
บุคลำกร 

 

1. จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต
ที่ดี บุคลำกร ในด้ำน
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำน
ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ด้ำน
กำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน  

- มีกำรจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐำนใน
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน  

- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล  

- จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์
สำนธำรณะหรือ จิตอำสำของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค้อใต้ 

 

 


