
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
เรื่อง มาตรการการใช้ดุลพินิจและอำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

......................................................... 
องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม 
และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 
และแก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลควบคุมดูแล พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ฝ่ายบริหารโดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู ้กำหนดนโยบายการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้บังคับบัญชา
ข้าราชการ แลพนักงานมีอำนาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ เพื่อปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน แต่ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารด้วยการใช้อำนาจทางปกครอง ซึ่งกฎหมายกำหนดให้เป็นการใช้ดุลพินิจของผู้มี
อำนาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติหรือมีคำสั่งในเรื่องนั้น อย่างรอบคอบ มีขอบเขต และมีเหตุผลสนับสนุน
การใช้ดุลพินิจอย่างเพียงพอ 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงในการใช้ดุลพินิจออกคำสั่ง 
อนุญาต อนุมัติ ในการปฏิบัติภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ที่เหมาะสมและตรวจสอบได้จึงมีการ
กำหนดมาตรการใช้ดุลยพินิจและอำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ดังนี้ 

1. แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน 
    1.1 การใช้ดุลพินิจของฝ่ายบริหาร ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระทำการอย่าง 

หนึ่งอย่างใดได้โดยอิสระ 
    1.2 การตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพื่อกำกับ ดูแล การปฏิบัติงานและ

ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ตามมาตรฐานที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
2. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 
    2.1 เมื่อมีการเข้ารับตำแหน่งให้ผู้บริหารแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นในการปฏิบัติหน้าที่

อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการประกาศเจตจำนงให้ประชาชนรับทราบทั่ว
กัน 

    2.2 ให้ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น กำกับ ดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 

    2.3 ให้มีการจัดทำคู่มือในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

    2.4 มีการจัดทำระบบเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารงานตามภารกิจหลัก งาน ใช้
จ่ายงบประมาณ งานจัดซื้อจัดจ้าง และงานบริหารทรัพยากรบุคคลให้ถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม 

/2.5 มีระบบการตรวจสอบ 
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    2.5 มีระบบการตรวจสอบผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในกิจกรรมหรือโครงการของ

หน่วยงาน เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
    2.6 เมื่อเจ้าหน้าที่คนใดพบเห็นการดำเนินงานใช้ดุลยพินิจไม่ถูกต้องตามระเบียบฎหมาย

ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
3. ส่วนที่รับผิดชอบมอบหมายให้นางสุพตัรา ใบภักดี ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

ค้อใต้มีหน้าที่ในการควบคุม ดูแลการดำเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลย -
พินิจ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๖ มกราคม พ.ศ. 2564 
 
 

(นายชัยยงค์ สายมายา) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
 
 
 
 
 
 

 
 


