
 
 
 
 

 
 

รายงานผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.2561-2565) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

(รอบวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
อำเภอสว่างแดนดนิ   จงัหวัดสกลนคร 

 
 
งานนโยบายและแผน 
องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต ้
อำเภอสว่างแดนดิน จงัหวัดสกลนคร 



คำนำ 
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กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหาร
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แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม  
  ดังนั ้น  เพื ่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและ
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เป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความ          
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าท่ี
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการ
กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  พร้อมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน  สิบห้าวัน 
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี     
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่นเพราะ
ระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี ้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพื่อจะได้นำข้อมูลดังกล่าวไป
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  
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    ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
    ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียว 
  ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้    
  ๑. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ดำเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพิ่มในภายหลัง  
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ให้เสร็จส้ินภายในปีงบประมาณนั้น ๆ 
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ให้มากขึ้นท้ังก่อนการดำเนินโครงการ ระหว่างดำเนินโครงการ และเมื่อเสร็จส้ินโครงการโดยหาแนวทาง วิธีการให้



เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการดำเนินโครงการให้มากขึ้น  
  ๖. ควรมีการสำรวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ และมีฐานข้อมูลที ่เป็น
ปัจจุบัน เพื่อสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพื่อนำไปสู่แนวทางการ
กำหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่าง
รวดเร็ว  
                    ๗. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง
ด้วยวิธีการต่าง ๆ ท่ีสามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากท่ีสุด 
                    ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการโครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพื้นท่ีอย่างท่ัวทั่วถึง  
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ส่วนท่ี 1 บทนำ 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที ่แตกต่างกันมี
จุดหมาย ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น  
สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้จึงเป็นการติดตามผลท่ี
ให้ความสำคัญ ดังนี ้
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลค้อใต้หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรอืไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ี
กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-256๕) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ ผู ้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน
ตำบลค้อใต้ 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องต้ังรับให้มั่น รอโอกาสท่ีจะดำเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยส่ิงท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วน
ตำบลค้อใต้ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้โดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีต้ัง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     
      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้ดำเนินการไปแล้ว
ว่าส่ิงใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื ่องใด จึงได้กำหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ  เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบล
ค้อใต้ หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล      
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                     
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
   1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
   2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
   3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
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   5) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาท่ี
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อดำเนินการต่อไป 
  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้  
ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวช้ีวัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ท่ีต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลท่ี
ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก   
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาท่ีเก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและ ได้ข้อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีกำหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื ้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย                   
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน        
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ      
ท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์
ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนท่ี 2 และส่วนท่ี 3  
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  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ต่อนายกองคก์าร
บริหารส่วนตำบลค้อใต้ เพื่อใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้หรือผู้เกี่ยวข้องหรือ ผู้มี
อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/ส่ังการ เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลค้อใต้ 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้มีอำนาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลค้อใต้ เพื่อใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้
และคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในตำบลค้อใต้ทราบในท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 

 

ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 

สภาท้องถ่ิน รายงานผล เสนอ 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 

 

เสนอ เสนอ 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล         
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธ ีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ
โดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั ่วไป อำนาจ
หน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบ
ต่าง ๆ  ท่ีได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลท่ีเป็นจริงต่อไป  

  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลค้อใต้ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ ภายในกำหนดเวลา เพื่อใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้เสนอสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ            
(หรือผลผลิต) ท่ีได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มอียู่
จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที ่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที ่ผ่านมา โครงการที ่ต่อเนื ่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ี จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือส่ิงท่ีประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นท่ีจะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ท้ังในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึง
อำเภอสว่างแดนดินและจังหวัดสกลนครด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่น
แบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบว ิธ ีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู ้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3. กำหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้
กำหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การ
ทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านขาม-ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๒๒ (จะ
ใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการงานวิชาการปฐมวัย (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 
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   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลค้อใต้ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลค้อใต้มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมี
ส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิต
ร่วมกับประชาชาชนในหมู ่บ ้าน มีกิจกรรมร่วมกัน (2)การสังเกตแบบไม่ม ีส ่วนร่วม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้   
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี ่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลค้อใต้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไวเ้ป็น
หลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ท่ีจะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลท่ีเป็นจริง ทำให้ได้รับความ
เช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้สามารถวินิจฉัย ส่ังการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผล
ในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนด
มาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นได้  
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  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้แต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนตำบลค้อใต้ เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลค้อใต้ 
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ส่วนที่ 2  
การติดตามและประเมินผล 

 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔       
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน       
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้เป็นแผนยุทธศาสตร์ที ่กำหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 25๖1 - 2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
ที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสกลนคร อำเภอสว่างแดนดิน และแผนชุมชนตำบลค้อใต้
     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
        ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
        ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
        ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
        ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียว    

       2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
        พันธกิจท่ี 1  บำรุงรักษาส่ิงแวดล้อมในชุมชน 
        พันธกิจท่ี 2  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
        พันธกิจท่ี 3  สร้างชุมชนเข้มแข็ง 

      3) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
       จุดมุ่งหมายท่ี 1  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนให้น่าอยู่ 
       จุดมุ่งหมายท่ี 2  ก่อสร้างปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
       จุดมุ่งหมายท่ี 3  ประชาชนมีสุภาพดีถ้วนหน้า 
       จุดมุ่งหมายท่ี 4  สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
       จุดมุ่งหมายท่ี 5  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
       จุดมุ่งหมายท่ี 6  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพในชุมชน 
       จุดมุ่งหมายท่ี 7  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเมืองท้องถิ่นและความ
          สามัคคีในชุมชน 
       จุดมุ่งหมายท่ี 8  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการในองค์กร 
       จุดมุ่งหมายท่ี 9  พัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและการศึกษา 

      4) วิสัยทัศน์  
        “พัฒนาค้อใต้ให้น่าอยู่ หมู่บ้านเข้มแข็ง ประชาชนอยู่ดีกินดี สร้างสามัคคีในชุมชน” 
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1.2 โครงการพัฒนาท้องถ่ิน           
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  พ.ศ. 2561-2565  (เฉพาะปี พ.ศ. 256๔) 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 22 994,300.00 1๔ 353,300.00 
การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 6๙ 50,671,600.00 ๓๕ 5,647,000.00 
การพัฒนาการเกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม ๔ 390,000.00 ๑ 80,000.00 

การพัฒนาการท่องเท่ียว 4 380,000.00 3 95,000.00 
รวม 99 52,435,900.00 ๕๓ 6,175,300.00 

 
1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ          
ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ (เป็นโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีไม่ได้ดำเนินการจริง)     
 

ยุทธศาสตร ์ จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการจริง 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
8 64๑,000.๐๐ จำนวนงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร

จากรัฐบาลมีจำนวนจำกัด 

การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
34 45,024,600.๐๐ จำนวนโครงการท่ีจะดำเนินการมีมาก

เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณในปี
นั้นๆ 

การพัฒนาการเกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม 3 310,000.00 

จำนวนงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร
จากรัฐบาลมีจำนวนจำกัด 

การพัฒนาการท่องเท่ียว 1 285,000.00 
จำนวนงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร
จากรัฐบาลมีจำนวนจำกัด 

รวม 46 46,๒๖0,๖๐0.๐๐  
 
1.4 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ดำเนินการจริง 
        

ยุทธศาสตร ์ โครงการ จำนวนเงิน ผลที่ได้รับ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 1๔ 353,300.00 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ๓๕ 5,647,000.00 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม ๑ 80,000.00 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
การพัฒนาการท่องเท่ียว 3 95,000.00 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

รวม ๕๓ 6,175,300.00  
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1.5 ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข  
การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้และในปีงบประมาณ  25๖๔ ที่ผ่านมา

จากการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น สามารถแยกปัญหาและอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานได้ดังนี้   

1. จำนวนงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลมีจำนวนจำกัดไม่เพียงพอในการบริหาร 
จัดการ เช่น ด้านโครงสร้างพื้นฐานไม่สามารถดำเนินการครอบคลุมทุกโครงการ 

2. การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลล่าช้าทำให้ไม่ทันดำเนินกิจกรรม/โครงการในปีนั้นๆ 
3. จำนวนโครงการที่จะดำเนินการมีมากเมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณในปีนั้นๆ  ทำให้

แก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชน ได้ไม่ครอบคลุมเท่าท่ีควร    
 
2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๔        
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
 2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
   1.  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี 
  ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จำเป็นจะต้องมีการ
วางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจำเป็นจะต้องกำหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพื่ อถ่ายทอดแนว
ทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคต
ของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมท้ังประชาชน เอกชน ประชาสังคม ในการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์
ประจำชาติ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศ
พัฒนาแล้ว  คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติท่ีจะใช้
เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
  1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
  2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
  5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
    2.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  12 
  กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 จากสถานะของประเทศและบริบทการ
เปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีประเทศกำลังประสบอยู่ ทำให้การกำหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
11 และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั ่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาใน
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความส้าคัญกับการก้าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่
การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน 
สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 
  การกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) เป็นการกำหนด
ตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติท่ีสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้
จัดทำขึ้น  ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงท่ีมีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่ง
และโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิต
สินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้ างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที ่เป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม 
  เป้าหมาย 
  1) การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
  2) การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ 
  3) การลดความเหล่ือมล้าในสังคม 
  4) การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  5) การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ  
   3.  THAILAND  4.0 
  รัฐบาล  พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา  มุ่งมั่นในการนำ “โมเดลประเทศไทย 4.0” หรือ  “ไทยแลนด์ 4.0” 
มาใช้ เพื่อผลักดันประเทศให้หลุดพ้นกับดัก 3 กับดักที่กำลังเผชิญ ทั้ง 1) กับดักประเทศรายได้ปานกลาง 
(Middle Income Trap) 2) กับดักความเหลื่อมล้ำ (Inequality Trap) 3) กับดักความไม่สมดุลของการพัฒนา 
(Imbalance Trap)  เป้าหมายเพื่อนำประเทศมุ่งสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน อย่างเป็นรูปธรรม ผ่านโมเดลนี้ 
  ก่อนหน้าที่จะมีการพัฒนาประเทศไทย 4.0 นั้น ไทยเริ่มก้าวสู่โมเดลไทยแลนด์ 1.0 หลังจากเริ ่มต้น
พัฒนาภาคเกษตรกรรม แล้วจึงค่อยปรับมาสู่ไทยแลนด์ 2.0 การลงทุนอุตสาหกรรมเบาท่ีมุ่งเน้นแรงงานราคาต่ำ 
เช่น ส่ิงทอ อาหาร และมาสู่ ไทยแลนด์ 3.0 มุ่งเน้นการส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมหนัก ซึ่งการพัฒนาของ
ประเทศไทยใน 3 ช่วงแรกนั้น ไทยมีการอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจสูงสุดเฉลี่ยถึง 7% ต่อปี แต่มาถึงจุด
หนึ่งหลังปี 2540 อัตรการขยายตัวทางเศรษฐกิจลดลงมาเป็น 3-4% ต่อป ี
  เหตุผลสำคัญเพราะไทยไม่เคยปรับโครงสร้างเศรษฐกิจอย่างจริงจังมาก่อน และไม่เคยมีการพัฒนา
เทคโนโลยีของตัวเอง แรงงานไม่ได้มีทักษะจนกลายเป็นปัญหาความเหลื่อมล้ำของโอกาส ซึ่งในช่วงนี้รัฐบาล
ต้องการก้าวกระโดดข้ามหุบเหว ซึ่งต้องใช้ความกล้าหาญทางการเมือง และต้องใช้พลังท่ีเรียกกว่าพลังประชารัฐ
ในการขับเคล่ือนไทยแลนด์ 4.0 3 กลไกขับเคล่ือนประเทศไทย 4.0  กลไกขับเคล่ือน (Engines of Growth) 
ชุดใหม่ ประกอบด้วย 
  1) Productive Growth Engine ซึ่งเป้าหมายสำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนประเทศไทยสู่ประเทศที่มีรายได้สูง  
(High Income Country) ท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม ปัญญา เทคโนโลยี และ ความคิดสร้างสรรค์ 
  กลไกดังกล่าว ประกอบไปด้วย การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในรูปแบบประชารัฐ การบริหารจัดการ
สมัยใหม่ และการสร้างคลัสเตอร์ทางด้านเทคโนโลยี การพัฒนาขีดความสามารถด้านการวิจัยและพัฒนา การ
พัฒนาโมเดลธุรกิจท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม กิจการร่วมทุนรัฐและเอกชนในโครงการขนาดใหญ่ รวมถึงการบ่ม
เพาะธุรกิจด้านเทคโนโลยี เป็นต้น ซึ่งถือเป็นการตอบโจทย์ความพยายามในการก้าวข้ามกับดักประเทศรายได้
ปานกลางท่ีไทยกำลังเผชิญอยู่ 
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  2) Inclusive Growth Engine เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์และเป็นการกระจายรายได้ โอกาส และ
ความมั่งคั่งที่เกิดขึ้น    โดยกลไกนี้ ประกอบด้วย การสร้างคลัสเตอร์เศรษฐกิจระดับกลุ่มจังหวัด  การพัฒนา
เศรษฐกิจระดับฐานรากในชุมชน การส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม เพื่อตอบโจทย์ประเด็นปัญหาและความท้าทาย
ทางสังคมในมิติต่างๆ การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออำนวยต่อการทำธุรกิจ การส่งเสริมและสนับสนุนให้วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมเข้มแข็งและสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก การสร้างงานใหม่ๆ เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต การยกระดับขีดความสามารถ การเสริมสร้างทักษะและการเติมเต็มศักยภาพของ
ประชาชนให้ทันกับพลวัตการเปล่ียนแปลงจากภายนอก และการจ่ายภาษีให้แก่ผู้ท่ีมีรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนด
แบบมีเงื่อนไข (Negative Income Tax) เพื่อแก้ไขกับดักความเหล่ือมล้ำท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบัน 
  3) Green Growth Engine การสร้างความมั่งคั่งของไทยในอนาคต จะต้องคำนึงถึงการพัฒนาและใช้
เทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เพื่อตอบโจทย์การหลุดออกจากกับดักความไม่สมดุลของการพัฒนาระหว่าง
คนกับสภาพแวดล้อม  โดยกลไกนี้ประกอบด้วย  การมุ่งเน้นการใช้พลังงานทดแทน การปรับแนวคิดจากเดิมท่ี
คำนึงถึงความได้เปรียบเรื ่องต้นทุน (Cost Advantage) เป็นหลัก มาสู่การคำนึงถึงประโยชน์ที ่ได้จากการลด
ความสูญเสียท่ีเกิดขึ้นท้ังระบบ (Lost Advantage) หัวใจสำคัญอยู่ท่ีการพัฒนากระบวนการผลิตให้ส่งผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดล้อมน้อยท่ีสุด อันจะเกิดประโยชน์กับประเทศและประชาคมโลกด้วยในเวลาเดียวกัน 
   4  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 1) แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  (1) เพ ิ ่มศักยภาพการแข่งข ันด้านเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธ ิภาพการผลิต       
การเกษตร  การพัฒนาศักยภาพการประกอบการด้านอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมบริการและการท่องเท่ียว  การ
ต้ัง  องค์กรร่วมภาครัฐและเอกชนระดับพื้นท่ีเพื่อส่งเสริมอำนวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน และส่งเสริม
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน 
  (2) สร้างคนให้มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั ้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา รอบรู้ เท่าทัน        
การเปล่ียนแปลง  สามารถดำรงชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
  (3) สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง เพื่อสร้างความมั่นคงด้านอาหาร  แก้ไขปัญหาความ
ยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน  มีสัมมาอาชีพที่มั ่นคง สามารถพึ่งพาตนเองและดูแลครอบครัว        
ได้อย่างอบอุ่น 
  (4) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ โดยเร่งอนุรักษ์และฟื้นฟูพื้นที่ป่าไม้ให้ได้ 15.9 
ล้านไร่ หรือร้อยละ 25 ของพื้นท่ีภาค  ป้องกันการรุกพื้นท่ีชุ่มน้ำ พัฒนาแหล่งน้ำและระบบชลประทาน ฟื้นฟูดิน 
ยับย้ังการแพร่กระจายดินเค็ม และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการโดยส่งเสริมทำเกษตรอินทรีย์ 
   
 2)  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 
       วิสัยทัศน์  "เป็นแหล่งเกษตรปลอดภัยก้าวไกลการค้า  พัฒนาการท่องเท่ียว” 
   เป้าประสงค์รวม 
  เพิ่มมูลค่าการเกษตร และรายได้ ของประชาชน 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. การพัฒนาการค้าการลงทุน และการท่องเท่ียว 
 3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
 4. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน 
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 5. การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคงชายแดนครบวงจรและ 
   ได้มาตรฐานสากล 
   ตำแหน่งการพัฒนา 
  1. การเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
  2. การค้าการลงทุน 
  3. การพัฒนาการท่องเท่ียว  

การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน  
     1) โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ในภาพรวมที่ได้
กำหนดไว้ จำนวน ๕๓ โครงการ จากจำนวนโครงการท้ังหมด 99 โครงการ 
     2) โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  99 โครงการดำเนิน                
การจริง ๕๓ โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ 53.54 ของจำนวนโครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น                 
(วันท่ี 1 ตุลาคม 256๓ – 3๐ กันยายน 256๔) 
     3) จำนวนยุทธศาสตร์ท่ีสามารถดำเนินการได้ 
 

 
ยุทธศาสตร ์

โครงการ งบประมาณ 
จำนวน(โครงการ) ร้อยละ งบประมาณ (บาท) ร้อยละ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 1๔ 26.41 353,300.00 5.72 
การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ๓๕ 66.04 5,647,000.00 91.44 
การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม ๑ 1.89 80,000.00 1.30 
การพัฒนาการท่องเท่ียว 3 5.66 95,000.00 1.54 

รวม ๕๓ 100 6,175,300.00 100 

  ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้เป็นหน่วยดำเนินการ  

ลำดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ จำนวน
งบประมาณ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

  1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

การจัดกิจกรรมทางวิชาการ 30,000.00 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้มีพัฒนาการ
สมวัย และเสริมสรางการเรียนรู้
ด้านวิชาการและการศึกษา 

1 คร้ัง/ป ี

  2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 50,000.00 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- เพื่อสร้างความสามัคคใีน
ชุมชน/สร้างนิสัยรักการออก
กำลังกาย - เพื่อให้ประชาชนใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

1 คร้ัง/ป ี

  3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

ส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและ
เยาวชน 

10,000.00 กองสวัสดิการ
สังคม 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็ก
และเยาวชน 

50 คน 

  4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

เยี่ยมบ้านเพื่อส่งเสริม
สวัสดิการสังคม 

10,000.00 กองสวัสดิการ
สังคม 

เพื่อสร้างความรัก ความผูกพัน
เอาใจใส่ต่อสวัสดิการสังคมแก่ผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาส 

ผู้พิการและผู้ดูแล 



15 
 

 

ลำดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ จำนวน
งบประมาณ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

  5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

ส่งเสริมความเข้มแขง็และ
พัฒนาศักยภาพผู้พิการและ
ผู้ดูแล 

30,000.00 กองสวัสดิการ
สังคม 

เพื่อพัฒนาศักยถาพผูพ้ิการและ
ผู้ดูแล 

ผู้พิการและผู้ดูแล 

  6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

การดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

200,000.00 กองสวัสดิการ
สังคม 

เพื่อดำเนินงานงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

1 คร้ัง/ป ี

  7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

ขับเคลื่อนสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัย 

30,000.00 กองสวัสดิการ
สังคม 

- เพื่อป้องกัน/ควบคุมปัญหา
การแพร่ระบาดของโรคพิษสุนัข
บ้า 

1 คร้ัง/ป ี

  8 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

สำรวจข้อมูลสัตว์และขึ้น
ทะเบียนสัตว์ 

10,000.00 กองสวัสดิการ
สังคม 

เพื่อจัดทำข้อมูลสัตว์ ประเภท
แมว สุนัขในพื้นที ่

1 คร้ัง/ป ี

  9 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

รณรงค์ยุติความรุนแรงต่อ
เด็กและสตรี 

10,000.00 กองสวัสดิการ
สังคม 

เพื่อส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและ
สตรี ป้องกันปัญหาความรุนแรง
ต่อเด็กและสตรี 

50 คน 

 10 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

พัฒนาศักยภาพผู้สูงอาย ุ 50,000.00 กองสวัสดิการ
สังคม 

เพื่อพัฒนาความรู้ และ
ศักยภาพของผู้สงูอาย ุ

90 คน 

 11 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

ก่อสร้างลาน คสล. ศพด.บ้าน
ค้อใต้ 

11,400.00 กองช่าง เพื่อให้เด็กได้ใช้ประโยชน์พื้นที่ ขนาด ๒.๓๐ x       
1๐ ม. หนา ๐.๑๒ 
ม. 

 12 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

ปรับปรุงระบบประปา ศพด.
บ้านค้อใต้ 

16,900.00 กองช่าง เพื่อเด็กมีน้ำไว้ใช้อุปโภค
เพียงพอ 

1 แห่ง 

 13 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการรวมน้ำใจต้านภัย
ยามยาก 

15,000.00 กองสวัสดิการ
สังคม 

เพื่อสนับสนุนกิจการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยยามยากของกิ่ง
กาชาดอำเภอสว่างแดนดิน ให้
ประชาชนในพื้นที่ได้รับความ
ช่วยเหลือทันท่วงท ี

1 คร้ัง/ป ี

 14 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ 

30,000.00 สำนักปลัด อบต. เพื่อป้องกัน/ควบคุมปัญหาการ
แพร่ระบาดของโรคติดต่อ 

1 คร้ัง/ป ี

 15 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ขยายเขตไฟฟ้าเพื่อ
การเกษตรเส้นทางวัดดง
เงินทอง-วัดป่าแก้ว 

252,000.00 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนได้ใช้ไฟฟ้า
อย่างทั่วถึง 

เสาไฟฟ้าแรงต่ำ 
จำนวน 20 ต้น 
ระยะทางรวม 780 
เมตร 

 16 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ติดต้ังกล้องวงจรปิดจุดเสี่ยง 
บ้านค้อใต้ ม.1 

128,000.00 กองช่าง - เพื่อใช้ในการดูแลสอดส่อง
สถานที่เพื่อรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

ตามจุดเสี่ยง 
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ลำดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ จำนวน
งบประมาณ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

 17 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

30,000.00 สำนักปลัด อบต. - เพื่อให้ความรู้เก่ียวกับติดยา
เสพติด  ป้องกันปัญหายาเสพติด 

100 คน 

 18 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

เฝ้าระวังและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาล (ปี
ใหม่,สงกรานต์) 

20,000.00 สำนักปลัด อบต. - เพื่อลดและป้องกันอุบัติเหตุที่
จะเกิดขึ้น และเป็นการให้บริการ
ประชาชน 

2 คร้ัง/ป ี

 19 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

อบรมป้องกันและควบคุมไฟ
ป่า 

40,000.00 สำนักปลัด อบต. - เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานในการบริการ
ประชาชน 

50 คน 

 20 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

รณรงค์กำจัดขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 

25,000.00 สำนักปลัด อบต. - เพื่อลดปริมาณขยะมูลฝอยใน
ตำบล - เพื่อให้การกำจัดขยะ
มูลฝอยมีประสิทธิภาพ 

10 หมู่บ้าน 

 21 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

การประชาสัมพันธ์ เชิญ
ชวน อำนวยความสะดวก
ร่วมงาน รัฐพิธี 

20,000.00 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้ประชาชนได้แสดงออก
ถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์อันเป็นศูนย์
รวมจิตใจของชาติ 

ตามแนวนโบบาย 
และหนังสือสั่งการฯ 

 22 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

พัฒนาความรู้และรับฟังความ 
คิดเห็นการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น /สนับสนุนการจัดทำ
แผนชุมชน 

30,000.00 สำนักปลัด อบต. - เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การดำเนินงานของอบต. แก่
ประชาชน - เพื่อจัดทำ
แผนพัฒนา 

1 คร้ัง/ป ี

 23 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจำองค์การบริหารส่วน
ตำบลค้อใต้ 

140,000.00 สำนักปลัด อบต. เพื่อให้จิตอาสามีความรู้ในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
สามารถช่วยเหลือเจ้าพนักงาน
ในการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยในพื้นที ่

ผู้เข้าอบรม จำนวน 
50 คน 

 24 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง
สายทางหลังศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านค้อใต้ 

65,000.00 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมา
สะดวก ปลอดภัย 

ผิวจราจรกว้าง ๖ ม. 
ระยะทาง ๑,๑๐๐ 
ม. หนาเฉลี่ย ๐.๒ 
ม. 

 25 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ก่อสร้าง ถนน คสล. สาย
ทางดอนปู่ตา - ห้วยกุดนาง
อ่ำ 

384,000.00 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมา
สะดวกรวดเร็ว 

ขนาดกว้าง ๔.00 
ม. ยาว 1๔0 ม. 
หนา 0.15 ม. หรือ
มีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
๕๖0 ตร.ม. 

 26 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ก่อสร้าง ถนน คสล. สายทาง
ซอยสุขสัน 

75,000.00 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมา
สะดวกรวดเร็ว 

ขนาดกว้าง 2.00 
ม. ยาว 56 ม. หนา 
0.15 ม. หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 
112 ตร.ม. 
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ลำดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ จำนวน
งบประมาณ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

 27 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ก่อสร้าง ถนน คสล. สาย
ทางซอยเรียบหนองบอง
ใหญ ่

100,000.00 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมา
สะดวกรวดเร็ว 

ขนาดกว้าง 4 ม. 
ยาว 37 ม. หนา 
0.15 ม. หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 
148 ตร.ม. 

 28 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ก่อสร้าง ถนน คสล. สายทาง
ซอยศิริวัฒนา 

56,000.00 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมา
สะดวกรวดเร็ว 

ขนาดกว้าง 2.50 
ม. ยาว 33 ม. หนา 
0.15 ม. หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 
82.50 ตร.ม 

 29 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ก่อสร้าง ถนน คสล. สายทาง
ซอยรุ่งเรือง 

97,000.00 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมา
สะดวกรวดเร็ว 

ขนาดกว้าง 2.00 
ม. ยาว 74.00 ม. 
หนา 0.15 ม.หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 
148 ตร.ม. 

 30 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ถนน คสล. สายทางซอยร่วม
พัฒนา 

60,000.00 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมา
สะดวกรวดเร็ว 

ขนาดกว้าง 2.00 
ม. ยาว 44.00 ม. 
หนา 0.15 ม. หรือ
มีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
88 ตร.ม. 

 31 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ก่อสร้าง ถนน คสล. สาย
ทางประสิทธิ์ร่วมใจ 

60,000.00 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมา
สะดวกรวดเร็ว 

ขนาดกว้าง 2.00 
ม. ยาว 46.00 ม. 
หนา 0.15 ม.หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 
92 ตร.ม. 

 32 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ก่อสร้าง ถนน คสล. สายทาง
สระแดง - วัดใหม่บ้านหนอง
กุง 

499,000.00 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมา
สะดวกรวดเร็ว 

ขนาดกว้าง 4.00 
ม. ยาว183 ม. 
หนา 0.15 ม. หรือ
มีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
732 ตร.ม. 

 33 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ก่อสร้าง ถนน คสล. สายทาง
รอบหมู่บ้านหนองโข่ย 

338,000.00 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมา
สะดวกรวดเร็ว 

ขนาดกว้าง 4.00 
ม. ยาว 122 ม. 
หนา 0.15 ม. หรือ
มีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
488 ตร.ม. 

 34 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ก่อสร้าง ถนน คสล. สายทาง
ท่าวัด- ชุมพล 

363,000.00 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมา
สะดวกรวดเร็ว 

ขนาดกว้าง 4.00 
ม. ยาว ๒๒๖ ม. 
หนา 0.15 ม. หรือ
มีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
๙๐๔ ตร.ม. 
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ลำดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ จำนวน
งบประมาณ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

 35 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ก่อสร้าง ถนน คสล. สาย
ทางซอยบุญชูร่วมสุข 

298,000.00 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมา
สะดวกรวดเร็ว 

ขนาดกว้าง 3.50 
ม. ยาว 1๒๖ ม. 
หนา 0.15 ม. หรือ
มีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
448 ตร.ม. 

 36 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ สาย
รอบหมู่บ้านคำเจริญซอยชาติ
สยาม 

24,000.00 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนได้ใช้ไฟฟ้าอย่าง
ทั่วถึง 

เสาไฟฟ้าแรงต่ำ 
จำนวน ๒ ต้น 
พร้อมสายพาด 

 37 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ สาย
บ้านคำเจริญ - บ้านชุมพล 

321,000.00 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนได้ใช้ไฟฟ้า
อย่างทั่วถึง 

เสาไฟฟ้าแรงต่ำ 
จำนวน ๑๒ ต้น 
พร้อมสายพาด หม้อ
แปลง ขนาด 30 
KVA จำนวน 1 ชุด 
พร้อมอุปกรณ์ 

 38 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ สาย
บ้านคำเจริญ - บ้านขาม 

120,000.00 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนได้ใช้ไฟฟ้า
อย่างทั่วถึง 

เสาไฟฟ้าแรงต่ำ 
จำนวน ๑๐ ต้น 
พร้อมสายพาด 

 39 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ สาย
ถนนเรียบวังเดือนห้า 

60,000.00 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนได้ใช้ไฟฟ้า
อย่างทั่วถึง 

เสาไฟฟ้าแรงต่ำ 
จำนวน ๕ ต้น 
พร้อมสายพาด 

 40 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่างถนน
สาย บ้านท่าวัด - บ้านชุมพล 

36,000.00 กองช่าง เพื่อความสะดวกในการสัญจร
เวลากลางคืน 

ชุดโคมไฟ จำนวน 
8 ชุด พร้อมสาย
ดับ 

 41 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ ถนน
สายดงสำราญ 

192,000.00 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนได้ใช้ไฟฟ้า
อย่างทั่วถึง 

เสาไฟฟ้าแรงต่ำ 
จำนวน ๑๖ ต้น 
พร้อมสายพาด 

 42 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ สาย
บ้านขามพัฒนา-บ้านนา
สมบูรณ์-ดอนป่าก้าว 

450,000.00 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนได้ใช้ไฟฟ้า
อย่างทั่วถึง 

เสาไฟฟ้าแรงต่ำ 
จำนวน ๒๑ ต้น 
พร้อมสายพาด หม้อ
แปลง ขนาด 30 
KVA จำนวน 1 ชุด 
พร้อมอุปกรณ์ 

 43 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

วางท่อระบายน้ำ สายทาง
ซอยกำนัน บ้านค้อใต้ ม.๑ 

259,000.00 กองช่าง เพื่อป้องกันน้ำท่วมขังถนน ขนาด Ø 0.60 x 
1.00 ม. ยาว 160 
เมตร พร้อม บ่อพัก 
จำนวน 8 บ่อ 

 44 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

วางท่อระบายน้ำ สายทาง
ซอยทานตะวัน บ้านนา
สมบูรณ์ ม.๘ 

107,000.00 กองช่าง เพื่อป้องกันน้ำท่วมขังถนน ขนาด Ø 0.60 x 
1.00 ม. ยาว 160 
เมตร พร้อม บ่อพัก 
จำนวน ๖ บ่อ 
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ลำดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ จำนวน
งบประมาณ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

 45 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

กิจกรรมเน่ืองในวัน อปพร. 20,000.00 สำนักปลัด อบต. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจแก่ อปพร. 
และปลูกจิตสำนึกที่ดีแก่ อปพร. 

1 คร้ัง/ป ี

 46 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

โครงการดำเนินงานกำจัดขยะ
อันตราย 

20,000.00 สำนักปลัด อบต. เพื่อกำจัดและลดปริมาณขยะ
อันตรายในตำบล 

1 คร้ัง/ป ี

 47 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ปรับปรุงอาคารป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

316,000.00 กองช่าง เพื่อบริการประชาชน และสร้าง
ความพร้อมในด้านอาคาร 

ขนาดกว้าง ๔.๕๐ 
ม. ยาว ๑๐.๐๐ ม. 
สูง 3.50 ม. 

 48 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ก่อสร้างห้องเก็บเอกสารทาง
ราชการ 

549,000.00 กองช่าง เพื่อเก็บรักษาเอกสารทาง
ราชการให้มีความปลอดภัย
เหมาะสม 

ขนาดกว้าง ๗.๐๐ 
ม. ยาว ๑๒.๐๐ ม. 
สูง ๓.๐๐ ม. 

 49 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ต่อเติมอาคารที่ทำการ 
อบต.ค้อใต้ 

253,000.00 กองช่าง เพื่อให้อาคารมีความพร้อมต่อ
การให้บริการประชาชน 

ขนาดกว้าง ๔.๕๐ 
ม. ยาว ๑๐.๐๐ ม. 
สูง ๒.๕๐ ม. 

 50 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเกษตรกรรม
และอุตสาหกรรม 

ฝึกอบรมความรู้ทักษะฝีมือ
อาชีพ -การเพาะเห็ดฟาง   
- การรทำไข่เค็มสมุนไพร     
- การทำเหรียญโปรยทาน 

80,000.00 กองสวัสดิการ
สังคม 

- เพื่อส่งเสริมอาชีพ / สร้างงาน
และรายได้ให้กับกับประชาชน
ในตำบล 

200 คน 

 51 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการท่องเที่ยว 

จัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติ  
วันเด็กแห่งชาติ  

10,000.00 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- เพื่อให้ประชาชนแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ - เพื่อสร้าง
ความสามัคคใีนชุมชน 

1 โครงการ 

 52 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการท่องเที่ยว 

อนุรักษ์สืบสานประเพณีฮี
ตสิบสองครองสิบสี ่

35,000.00 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- เพื่อส่งเสริมค่านิยมที่ดีของ 
ประชาชนในหมู่บ้าน - เพื่อ
อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

10 หมู่บ้าน 

 53 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการท่องเที่ยว 

สักการะหลวงพ่อองค์ดำ 
งามล้ำประเพณีชมของดี
เมืองสว่างแดนดิน 

50,000.00 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนรุ่นใหม่ 
ได้เรียนรู้ถึงวิถีชีวิตประเพณีฮี
ตสิบสองคองสิบสี ่

1 คร้ัง/ป ี
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ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

  
๑. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน          
๑.1สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้  
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 90 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน       เชิง

ปริมาณ  
10 8 80 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน       เชิง
คุณภาพ  

10 8 80 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9 90 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 55 86.67 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 8.33 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 8.33 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การต้ัง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 5 8.33 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 4 6.67 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 4 6.67 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 4 6.67 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 8.33 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 4 6.67 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 5 8.33 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 8.33 
 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
5 5 8.33 

 5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 4 6.67 
รวมคะแนน  100 89 91.66 

 
  1) พบว่าประเด็นการสรุปสถานการณ์การพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 9 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90 
ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ท่ีเป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากในพื้นท่ีมีการพัฒนาด้านต่างๆ มากขึ้นประเด็นนี้จึงมีคะแนน
สูงสุด 
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  2) พบว่าประเด็นการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ได้คะแนนต่ำสุด
8 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากปริมาณโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมากเกนิไป 
จึงทำให้คะแนนในประเด็นนี้มีคะแนนต่ำสุด 

  3) พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมด 99 โครงการ ได้คะแนน                
5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 8.33 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์
สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้และดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ที่กำหนดไว้ ชื ่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื ่องใดเรื ่องหนึ่ง              
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต  

  4) พบว่ากำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากจำนวนโครงการท้ังหมด 99 โครงการ ได้
คะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 8.33 ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงาน
ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

  5) พบว่าการนำผลผลิต/โครงการที่ปรากฏตามแบบ ยท. 01 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ ได้นำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี การจ่ายขาดเงินสะสม การโอนงบประมาณเพิ่ม การโอนตั้งจ่ายใหม่ 
จำนวน 53 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 53.54 ของโครงการท้ังหมดท่ีปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
256๕) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ จำนวน 99 โครงการ (จากโครงการท้ังหมด) 
  
    อบต.ค้อใต้ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพนั/     
ลงนามในสัญญา รวม 33 โครงการ จำนวนเงิน 5,362,400 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 25 โครงการ 
จำนวนเงิน 4,828,262.66 ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 6 105,801.00 6 105,801.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 25 4,670,504.66 17 3,216,504.66 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 1 24,745.00 1 24,745.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว 1 27,212.00 1 27,212.00 

รวม 33 4,828,262.66 25 4,828,262.66 
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รายละเอียดโครงการงบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ ท่ีมีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 
ลำดับ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 
  1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการ
แข่งขันกีฬา 

50,000.00 10,000.00 10,000.00 40,000.00 

  2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการสำรวจข้อมูลสัตว์
และขึ้นทะเบียนสัตว์ 

10,000.00 3,018.00 3,018.00 6,982.00 

  3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอาย ุ

50,000.00 47,425.00 47,425.00 2,575.00 

  4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

ก่อสร้างลานคอนกรีตเสริม
เหล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านค้อใต้ 

11,400.00 10,000.00 10,000.00 1,400.00 

  5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการรวมน้ำใจต้านภัย
ยามยาก 

15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 

  6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ 

30,000.00 20,358.00 20,358.00 9,642.00 

  7 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำสาย
วัดดงเงินทอง-วัดป่าแก้ว 

252,000.00 155,354.67 155,354.67 96,645.33 

  8 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ติดต้ังกล้องวงจรปิดจุดเสี่ยง 
บ้านค้อใต้ ม.1 

128,000.00 122,000.00 122,000.00 6,000.00 

  9 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอุบัติเหตุทางถนน 

20,000.00 17,307.00 17,307.00 2,693.00 

 10 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

โครงการ อบต.สัญจร/
สนับสนุนการจัดทำแผน
ชุมชน 

30,000.00 21,191.00 21,191.00 8,809.00 

 11 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทางดอนปู่ตา - 
ห้วยกุดนางอ่ำ บ้านหนองแค 
ม.2 

384,000.00 360,000.00 360,000.00 24,000.00 

 12 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทางซอยสุขสัน 
บ้านขาม ม.3 

75,000.00 75,000.00 75,000.00 0.00 

 13 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทางซอยเรียบ
หนองบองใหญ่ บ้านขาม ม.
3 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

 14 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทางซอยศิริวัฒนา 
บ้านขาม ม. 3 

56,000.00 55,000.00 55,000.00 1,000.00 

 15 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทางซอยรุ่งเรือง 
บ้านขาม ม. 3 

97,000.00 96,000.00 96,000.00 1,000.00 

 16 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทางซอยร่วม
พัฒนา บ้านขาม ม. 3 

60,000.00 59,000.00 59,000.00 1,000.00 

 17 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทางประสิทธิ์ร่วม
ใจ บ้านขาม ม.3 

60,000.00 59,000.00 59,000.00 1,000.00 
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ลำดับ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 
 18 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทางสระแดง -  
วัดใหม่บ้านหนองกุง บ้าน 
ชุมพล ม. 4 

499,000.00 496,000.00 496,000.00 3,000.00 

 19 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทางรอบหมู่บ้าน
หนองโข่ย บ้านหนองโข่ย   
ม. 6 

338,000.00 317,000.00 317,000.00 21,000.00 

 20 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทางบ้านท่าวัด-
บ้านชุมพล บ้านท่าวัด ม.7 

363,000.00 350,000.00 350,000.00 13,000.00 

 21  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทางซอยบุญชูร่วม
สุข บ้านนาสมบูรณ์ ม. 8 

298,000.00 295,000.00 295,000.00 3,000.00 

 22  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำสาย
รอบหมู่บ้านคำเจริญ ซอย
ชาติสยาม 

24,000.00 23,115.19 23,115.19 884.81 

 23 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำสาย
บ้านคำเจริญ-ชุมพล 

321,000.00 269,790.22 269,790.22 51,209.78 

 24 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำสาย
บ้านคำเจริญ-บ้านขาม 

120,000.00 89,974.88 89,974.88 30,025.12 

 25 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ ถนน
เรียบห้วยวังเดือนห้า 

60,000.00 47,253.15 47,253.15 12,746.85 

 26 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่าง 
ถนนสายท่าวัด-ชุมพล 

36,000.00 25,805.16 25,805.16 10,194.84 

 27 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำถนน
สายดงสำราญ 

192,000.00 150,215.25 150,215.25 41,784.75 

 28 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำสาย
บ้านขามพัฒนา-บ้านนา
สมบูรณ์-ดอนป่าก้าว 

450,000.00 376,498.14 376,498.14 73,501.86 

 29 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ปรับปรุงอาคารป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

316,000.00 313,000.00 313,000.00 3,000.00 

 30 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ก่อสร้างห้องเก็บเอกสารทาง
ราชการ 

549,000.00 545,000.00 545,000.00 4,000.00 

 31 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ต่อเติมอาคารที่ทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
ค้อใต้ 

253,000.00 252,000.00 252,000.00 1,000.00 

 32  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเกษตรกรรม
และอุตสาหกรรม 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
อาชีพ 

80,000.00 24,745.00 24,745.00 55,255.00 

 33 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการท่องเที่ยว 

ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
ประเพณีท้องถิ่น 

35,000.00 27,212.00 27,212.00 7,788.00 
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  รายละเอียดโครงการงบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ ที่ยังมิได้การก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามใน
สัญญา มีดังนี้ 

ลำดับ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ 
การจัดกิจกรรมทางวิชาการ 30,000.00 ๐.๐๐ 

 
 

๐.๐๐ 
 
 

30,000.00 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

ส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็ก
และเยาวชน 

10,000.00 ๐.๐๐ 
 

๐.๐๐ 
 

10,000.00 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

เยี่ยมบ้านเพื่อส่งเสริม
สวัสดิการสังคม 

10,000.00 
๐.๐๐ 

 
๐.๐๐ 

 
10,000.00 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

ส่งเสริมความเข้มแขง็และ
พัฒนาศักยภาพผู้พิการและ
ผู้ดูแล 

30,000.00 
๐.๐๐ 

 
๐.๐๐ 

 

30,000.00 

๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

การดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

200,000.00 ๐.๐๐ ๐.๐๐ 200,000.00 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

ขับเคลื่อนสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัย 

30,000.00 ๐.๐๐ 
 
 

๐.๐๐ 
 
 

30,000.00 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

รณรงค์ยุติความรุนแรงต่อ
เด็กและสตรี 

10,000.00 ๐.๐๐ 
 
 

๐.๐๐ 
 
 

10,000.00 

๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

ปรับปรุงระบบประปา ศพด.
บ้านค้อใต้ 

16,900.00 ๐.๐๐ 
 
 

๐.๐๐ 
 
 

16,900.00 

๙. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

อบรมป้องกันและควบคุม 
ไฟป่า 

40,000.00 ๐.๐๐ 
 
 

๐.๐๐ 
 
 

40,000.00 

๑๐. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

รณรงค์กำจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 

25,000.00 ๐.๐๐ 
 
 

๐.๐๐ 
 
 

25,000.00 

๑๑. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

การประชาสัมพันธ์ เชิญชวน 
อำนวยความสะดวกร่วมงาน 
รัฐพิธี 

20,000.00 ๐.๐๐ 
 
 

๐.๐๐ 
 
 

20,000.00 

๑๒. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจำองค์การบริหารส่วน
ตำบลค้อใต้ 

140,000.00 
๐.๐๐ 

 
 

๐.๐๐ 
 
 

140,000.00 

๑๓. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง
สายทางหลังศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านค้อใต้ 

65,000.00 ๐.๐๐ 
 
 

๐.๐๐ 
 
 

65,000.00 

๑๔. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

วางท่อระบายน้ำ สายทาง
ซอยกำนัน บ้านค้อใต้ ม.๑ 

259,000.00 ๐.๐๐ 
 
 

๐.๐๐ 
 
 

259,000.00 

๑๕. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

วางท่อระบายน้ำ สายทาง
ซอยทานตะวัน บ้านนา
สมบูรณ์ ม.๘ 

107,000.00 ๐.๐๐ 
 
 

๐.๐๐ 
 
 

107,000.00 
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ลำดับ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 
๑6. ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

กิจกรรมเน่ืองในวัน อปพร. 20,000.00 ๐.๐๐ 
 
 

๐.๐๐ 
 
 

20,000.00 

17. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

โครงการดำเนินงานกำจัด
ขยะอันตราย 

20,000.00 
๐.๐๐ 

 
๐.๐๐ 

 

20,000.00 

18. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

30,000.00 ๐.๐๐ 
 

๐.๐๐ 
 

30,000.00 

19. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการท่องเที่ยว 

จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  10,000.00 ๐.๐๐ 
 

๐.๐๐ 
 

10,000.00 

20. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการท่องเที่ยว 

สักการะหลวงพ่อองค์ดำ 
งามล้ำประเพณีชมของดี
เมืองสว่างแดนดิน 

50,000.00 
๐.๐๐ 

 
๐.๐๐ 

 

50,000.00 
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ส่วนที่ 4 
   สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

๑.  สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม 
      ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผย
ข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วม
ด้วย ทั้งนี ้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ   ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย       
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕61       
ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ี เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัด 
ทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้จึงขอประกาศผลการดำเนินงานการ
จัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดำเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น     
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ มาเพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหาร
จัดการ องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

2.ปัญหาและอุปสรรค 
  ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีดังนี้  

ปัญหา 
  ๑) อบต.บรรจุโครงการ/กิจกรรมไว้ในข้อบัญญัติได้ร้อยละ 53.54 ไม่ถึงร้อยละ ๑๐0 ของแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น 

๒) อบต.สามารถดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติได้ร้อยละ 33.33 ไม่ถึงร้อยละ ๕๐ 
ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 

อุปสรรค  
๑) อบต.มีปัญหา ความต้องการท่ีจะต้องดําเนินการอยู่เป็นจํานวนมาก  
๒) อบต.มีงบประมาณท่ีจํากัด 

3. ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผูบ้ริหารท้องถ่ิน 
  1. โครงการที่นำมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ในปีงบประมาณนั้นๆ ควรเป็นโครงการท่ี
สำคัญ และจำเป็นต้องดำเนินการโดยเร่งด่วนเพื่อแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ  

2. ควรมีการสำรวจโครงการที่จะดำเนินการและตั้งงบประมาณให้ครบถ้วน เพื่อสะดวก     
ต่อการบริหารจัดการ 
  3. ในปีที ่ผ่านมาได้บรรจุโครงการพัฒนาไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้มากเกินไป จึงทำให้         
ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ครบตามแผนพัฒนา งบประมาณมีขีดจำกัด ในการจัดทำแผนพัฒนาครั้งต่อไปเห็นควร
บรรจุโครงการในแผนพัฒนาตามงบประมาณท่ีมีอยู่หรือใกล้เคียงกับจำนวนงบประมาณท่ีได้รับ 
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  4. องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ ควรประสานงานกับหน่วยงานอื่นเพื่อขอรับการสนับสนุน
งบประมาณตามลักษณะของโครงการซึ่งเป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลค้อใต้ และทำให้ปัญหาและความต้องการของประชาชนได้รับการแก้ไขอย่างครอบคลุม            

4. ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้    
  ๑. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ดำเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพิ่มใน
ภายหลัง  เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการ
วิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 
  ๒. โครงการ/กิจกรรมที่ได้ตั ้งงบประมาณในข้อบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดดำเนินโครงการ/
กิจกรรมให้เสร็จส้ินภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
  ๓. โครงการ/กิจกรรมท่ีมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปล่ียนแปลงรูปแบบการจัดงานท่ีแตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นสำคัญ  
  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความ
พร้อมด้านพื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน การ
คลังของท้องถิ่นเป็นสำคัญ ท้ังนี้เพื่อประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
  ๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้        
ให้มากขึ้นทั้งก่อนการดำเนินโครงการ ระหว่างดำเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการโดยหาแนวทาง 
วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดำเนินโครงการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลค้อใต้ รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการดำเนินโครงการให้มากขึ้น  
  ๖. ควรมีการสำรวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ และมีฐานข้อมูลท่ีเป็น
ปัจจุบัน เพื่อสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพื่อนำไปสู่แนวทางการ
กำหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไป
อย่างรวดเร็ว  
                   ๗. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ท่ัวถึงด้วยวิธีการต่างๆ ท่ีสามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากท่ีสุด 
                   ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการโครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพื้นท่ีอย่างท่ัวทั่วถึง  
 
5. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 
  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕6๓ – กันยายน ๒๕๖๔) เป็นไปด้วยความถูกต้องและ
บรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  
องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖๕) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ในระบบ e-plan  และได้นำข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ ผล
ต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ควรมีเสนอการกำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  
ส่ิงท่ีใช้เป็นส่ือสำหรับการติดตามและประเมินผลท่ีหลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 



28 
 

 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการนำผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความสำคัญ  ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  
ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็น
ที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี  เพื่อนำมา
กำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำ
โครงการโครงสร้างพื้นฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณ
องค์การบริหารส่วนตำบลจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจ
ทำให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการดำเนินงาน  เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตาม
ความต้องการสูงสุดของประชาชน   
  5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์
และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนา
กลุ ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค  และ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
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