
 กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. 2561 – 2563  ขององค์การบริหารส่วนต าบลค้อใต้ ดังน้ี 

ล า 

ดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563  

1. 

 

2. 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับ (กลาง)) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับ (ต้น)) 
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3. 

 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

ส านักปลัด 

หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป (ระดับต้น)) 

นักทรัพยากรบุคคล  (ชก.) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) 

นักวิชาการเกษตร  (ปก./ชก.) 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 

เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ปง./ชง.) 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 
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เดิมว่าง 

 

เดิมว่าง 

ก าหนดเพ่ิม 

 

 

 

 

 

 

 

 



ล า 

ดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563  

 

10. 

11. 

12. 

13. 

ส านักปลัด 

ผช.จนท.ป้องกันฯ 

คนตกแต่งสวน 

พนักงานขับรถยนต์ 

นักการ-ภารโรง 
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เดิมว่าง 

 

14. 

 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง (ระดับต้น)) 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.) 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.) 

เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง.) 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
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เดิมว่าง 

 

 

 

 

 

 

 

20. 

 

21. 

22. 

23. 

24. 

25. 

กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานการช่าง (ระดับต้น)) 

นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 

เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 

ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
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เดิมว่าง 

 

เดิมว่าง 

เดิมว่าง 

เดิมว่าง 



ล า 

ดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563  

 

26. 

 

27. 

28. 

29. 

30. 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา (ระดับต้น)) 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 

เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 

ครู คศ. 1 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
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เดิมว่าง 

ก าหนดเพ่ิม 

 

 

 

31. 

 

32. 

33. 

 

กองสวัสดิการสังคม 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  (ระดับต้น)) 

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน 
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เดิมว่าง 

 รวม 29 40 41 42 +1 +1 -  

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบอัตราก าลังของหน่วยงานท่ีอยู่ในเขตพ้ืนท่ีติดต่อกัน  จ านวนหมู่บ้าน 

ประชากร  ลักษณะภูมิประเทศ  บริบท  และงบประมาณใกล้เคียงกัน 

อบต.ค้อใต้  อ.สว่างแดนดิน จ. สกลนคร อบต.บงเหนือ  อ.สว่างแดนดิน จ. สกลนคร 
ส่วนราชการ/ต าแหน่ง จ านวน (อัตรา) ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

 
จ านวน (อัตรา) 

ต าแหน่งท่ีมี
คนครอง 
(อัตรา) 

ต าแหน่ง
ว่าง 

ต าแหน่งท่ีมี
คนครอง 
(อัตรา) 

ต าแหน่ง
ว่าง 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับ (กลาง)) 

1  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับ (กลาง)) 

1  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับ (ต้น)) 

1  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับ (ต้น)) 

1  

ส านักปลัด   ส านักปลัด   
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป (ระดับต้น)) 

1  หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป (ระดับต้น)) 

1  

นักทรัพยากรบุคคล  (ชก.) 1  นักจัดการงานท่ัวไป  (ชก.) 1  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) 1  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) 1  
นักวิชาการเกษตร  (ปก./ชก.)  1 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1  เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  1 
เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ปง./ชง.)  1 เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ปง./ชง.)  1 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.)  1    

พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ผช.จนท.ป้องกันฯ 1  ผช.จนท.ป้องกันฯ 1  
คนตกแต่งสวน 1  ผช.เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 1  
   พนักงานขับรถยนต์ 1  

พนักงานจ้างท่ัวไป   พนักงานจ้างท่ัวไป   
พนักงานขับรถยนต์ 2  คนงานท่ัวไป 1  
นักการ-ภารโรง  1 นักการ-ภารโรง 1  
   พนักงานขับรถยนต์ 4  
   พนักงานดับเพลิง 2  
   คนงานประจ ารถขยะ 3  

กองคลัง   กองคลัง   
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง (ระดับต้น)) 

 1 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง (ระดับต้น)) 

 1 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.) 1  นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) 1  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.) 1  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.) 1  
เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง.) 1  

 
 
 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.) 1  



อบต.ค้อใต้  อ.สว่างแดนดิน จ. สกลนคร อบต.บงเหนือ  อ.สว่างแดนดิน จ. สกลนคร 
ส่วนราชการ/ต าแหน่ง จ านวน (อัตรา) ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

 
จ านวน (อัตรา) 

ต าแหน่งท่ี
มีคนครอง 
(อัตรา) 

ต าแหน่ง
ว่าง 

ต าแหน่งท่ี
มีคนครอง 
(อัตรา) 

ต าแหน่ง
ว่าง 

   เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.)  1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างตามภารกิจ   

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 1  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ 1  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1  
   ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 1  
   ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 1  

กองช่าง   กองช่าง   

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานการช่าง (ระดับต้น)) 

 1 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานการช่าง (ระดับต้น)) 

1  

นายช่างโยธา  (ปง./ชง.)  1 นายช่างโยธา  (ชง.) 1  
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.)  1 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง.) 1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  1 ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ 1  
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา (ระดับต้น)) 

1  ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา (ระดับต้น)) 

1  

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)  1 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)  1 
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.)  1 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.)  1 
ครู คศ. 1 5  ครู คศ. 1 9  

พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 4  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 1  
   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 5 1 
   พนักงานจ้างท่ัวไป   
   ครูผู้ดูแลเด็ก 5 1 

กองสวัสดิการสังคม   กองสวัสดิการสังคม   

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  (ระดับต้น)) 

1  
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  (ระดับต้น)) 
 

1  



อบต.ค้อใต้  อ.สว่างแดนดิน จ. สกลนคร อบต.บงเหนือ  อ.สว่างแดนดิน จ. สกลนคร 
ส่วนราชการ/ต าแหน่ง จ านวน (อัตรา) ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

 
จ านวน (อัตรา) 

ต าแหน่งท่ี
มีคนครอง 
(อัตรา) 

ต าแหน่ง
ว่าง 

ต าแหน่งท่ี
มีคนครอง 
(อัตรา) 

ต าแหน่ง
ว่าง 

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)  1 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)  1 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน 1  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน 1  
   ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 1  

รวม 29 12 รวม 57 9 
รวมอัตราก าลังท้ังสิ้น  ของ อบต.ค้อใต้ 41  อัตรา รวมอัตราก าลังทั้งสิ้น  ของ อบต.บงเหนือ 66  อัตรา 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2560 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2560 
จ านวน  36,000,000  บาท จ านวน  57,387,000  บาท 

 

 

  จากตารางการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลค้อใต้  และองค์การบริหารส่วนต าบลบง
เหนือ  ซ่ึงเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีประชากร  ขนาดใกล้เคียง  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศงบประมาณใกล้เคียงกัน  
และเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน  จะพบว่า  การก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่ง  มีอัตราก าลังที่แตกต่างกัน
พอสมควร  แต่ไม่มากนัก  ดังนั้นในเรื่องของการก าหนดต าแหน่งเม่ือเปรียบเทียบกับทั้งสอง  หน่วยงานแล้ว  การจัดท าแผน
อัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563  ขององค์การบริหารส่วนต าบลค้อใต้  จึงยังไม่มีความจ าเป็นต้องลด
ต าแหน่ง  หรือเพ่ิมต าแหน่งแต่อย่างใด  และ  จ านวน  ปริมาณคนที่มีอยู่ขณะปัจจุบัน  สามารถที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีประ
สิทธิได้  ส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง  องค์การบริหารส่วนต าบลค้อใต้  มีความประสงค์รับโอน (ย้าย)  ส าหรับสายงาน
ผู้บริหารหรืออ านวยการท้องถิ่น  และไม่ขอใช้บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ซ่ึงคาดการณ์ว่าใน
ปีงบประมาณ  2561 – 2563  ตามกรอบอัตราก าลัง  3  ปี  จะได้จ านวนพนักงานส่วนต าบลตามกรอบอัตราก าลังที่ต้ังไว้  
จะท าให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขั้น 

 


