
การเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร
องค์การบริหารส่วนต าบลค้อใต้ ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
พนักงานและลูกจ้างมีหน้าที่ด าเนินไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน 
อ านวยความสะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของ
จริยธรรม เมื่อวันที่  1 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 13.30-16.30 น. นายชัยยงค์ สายมายา นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลค้อใต้ พร้อมด้วยรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลค้อใต้ ทั้ง 2 คน ได้มอบนโยบาย
การปฏิบัติราชการแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง บุคลากรทางการศึกษา สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลค้อใต้ จ านวน 31 คน ให้ด าเนินงานไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม และไม่หวัง
ประโยชน์ส่วนตน อ านวยความสะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึด
หลักตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 
1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
2. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน
4. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร


