FIYIURANITUTWITHATWAILIMSNEINTYARAU I VBI09ANITUTIIAIUAUAAR LA
UszanUauuszana o

elidulumunsemvdygfssifouuimsnuyanadintiondiu wea. bece nszsvlygivoya

) aa

Y1IEITVOITIVNIT WA bECo WITIIVNOVHNIIINIENANLNUNLALITN15UTNITAINITU U 07
WA lbees 1095UMIAMILLNLNITUFTUUTENALAZETSMEANSTIR wo T (1A lbdbe-bdmo) TNl
aannaednun1sUseiiunasssukaraulus dalunisaiiuauvemiisnuniasy (ntegrity and
Transparency Assessment : [TA) 83An15USMsaUmuanelidenvuauleuignsusmsnsnensynng
delfidunumslunsuimsm$nensyanavesiaenu uavduaiuliyaainsynussinn ynsedu fdw
sadlunmsudnsuleueliussadhussasdsely fai

. VNN TUITNTIN TSI AL ALY ARAATOITUUNUIMLAZAISAAVDIBIANT

lo. Wannszuugudeyayaansiilensususnsmasliiinmnsuiu auysaliesdutiagiu

. WAIUIYARINTIATIAIINS YiNUe LaraUTTOULADAAS BITUENSANENTUALAITNIVBIDIANST
iiesessumadsuulas

<. duasuuazinuernsdadnisilussdinsuiinisseui

&. @NasnuesINatesIsn warAulustlalunisuImaminensyaaa wavausansivaeula

o. WaukazduaTIAMAMTINIHANUMINE AL kaEATITUAIINABINITYBIYAAINT



HANITUIAITNTNYINTYAAAYDIDIANITUTIITAIUAIUAAD LA

U521U9UUT2UI0U N.A. ool

318NITUTBNINTTUNITUTVNTNTNYINTYUAAS

NaN1SAUUNIS

galaila

AIUNIS

REEEAL RN

ANUUNIS

AEUNIT

1% <
LLALASR

szazinalunisaiiunig

ANSINHUAIRIAY
- MsUFulsuaudnIMAaY Usednt
UYL WA, o&os (AT @)

® 7.0, b&oo DIUN mo N.8. b

NITUTTUAI

- myvelindaeuudstulannnsuduasy
nsUnAsesvinsiu Uszdrdauuszann
oo

& A.A. LoD D9IUN

mo N.8. bd&oe

MsUsEliuNansU URU

- mMsUszliunansu U uveaninauaI
Fuakaznina I Ussddeuussann
oo

® 7.0, b&oo DU

mo N.8. b&oel

ANSAS9ANUN VTN AL BTN
- MsdmhelouwNuduN ANt luae
D1TINVINUNITUAIUAUA

& A.A. LoD D9IUN

mo N.8. bd&oe

NSWALUAUA NN
- Msdnanuivihudiey AN ¢ a.

® 9.0, b&oo DIUN

mo N.8. b&oel




NANITNAILINSNEINTYUAAAYBIBIANITUIMITAIUAUAAD I

U521U9UUT2UI0U N.A. ool

1A3IN15UTBNANTTTUNITWRAIUINTNEINTUAAA

NaN1SAUUNS

galyla

ALuNIS

2EITNIN

ALIUNIS

AEUNIS

1'% <
BaLEIR

Nan1sLUNAYIUUTTU

(u )

srazian luNIsALUNISG

o. lasamseusuiinyszavsnmnsUftRues

Fmihitvieadu

- TSI sduNu TG URNTIIIENISETUES S
Uszdnsnmnisuimsauyaeatisnisdiuieaiu
UszdTauUseana w.e. bdon” il UsTBBLazin
UfTRlneInensgidmangiidugiuinve unusiunis
UImsnuyanatsnisdurieadu dfansuduaty
nsUnasesiosiulaenss fmuanisdneusudunun
1A UNUNT IV UANI5T1A 38N 7158a5 Uas 1
ﬂszﬁw%mwmau?mamuqﬂﬂaﬁﬂ"méuﬂ'ﬁé'suﬁm?{u
U5z ITaUUseaIn W.A. b&oe

- Tasensdununglis wangns “vialanns
u3msauyaaa wade nszuIneu Sdutuaeu n1s
aauftRnuyeeadioadn” laeiomveandngns
\Uaniseusuii erdunsujoanini vesujvhay
UIMINNEINTYARAYBIDIANTUNATEIEILTTDINY LilD
aafnninensyanaiionndn Juil ¢

6,00

&,&o00

U oo b UNSIAL
&0

TUN @ — o0 SUNAN bE&ob




1A59N151TBNANTITUNTNMUIMTNEINTUAAR Nan1sANIUNS wan1sidndgsudszanns | szezarlunisaniiuns
o (74 1 1 o a (Uqw)
gelaild | edszndng | Andlums
andums | andums | uduesa
- MANgRsuNIIINITVIRsaUTEAUTILIYNT v ©,000 TUN oo - me NYWAAN b&ow
LAY quﬁ o)
) ‘. a = y a4 n&,000 TN o wqﬁ%msu N
- vidnges “dndvnsAinw” Juil <o v
funAl oo
o A ; o v n&,000 il & - o TUAN &0
- UnIATERUlEUIgLaT ALY U e
y 6,800 TUN 00 - oo UYL

- Tassmsianndneamgianisnisquargeenyd
finnefsfesesrnsunasesdiuiiosdiu Sanin
anauAs UszanUeulsedna w.A. b&oe NINTTU
7l & M3dnousBaiiRn1vdngnsginnisns
@LLaﬁgﬂaﬁqﬁﬁm’Jﬁﬂﬁﬂ (Care Manager)

&0




1A5IN15UTBNANTTTUNITWAUINTNEINTYAAA

NanN1SAUUNS

galaila

ALuNIs

2EITNI

AL uUNIS

AEUNIS

v <
BALEAT

Nan1SLUNAYIUUTTU

()

srazian lunNIsAiuNIg

b, lassnmsimurinvelunsvihaududi
- 9UTH “IASINITRUSUBIUGUANINANE RS
{3nN13A1TR war 90187 8T n12e et alstun
yAaNsFuAU MYBseadnsUnATedIuTiBsiy
Uszdntaudssana beoe”

- TAsan1sAnousuL eWmuIkazLas uass
Usgavannlun1sufinau vingasnisdaaty
LA iRWINTAS TN ULRALEUERILE 5]
VYDI09ANST Organization Development (OD) Uszat
UUTENI o@oe DIANITUTMTAIUSIUAADLR
FUNDATNUAUAY TINIAANAUAT 0 139LTY
WoFuiales duneiiles Jwminuasnuy

&,&o00

baw,moo

oo — ok AP b&oel

o - be QU b&oe

. lAsINsduasUANSTINATEsTIUNTTURI UNT
NInAeTUTY
- wAngasNISRBAIUNINITRARSTUTY

(Anti-curruption)

Tafltauuszane

e U UL oo




