
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วน
ร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. การวางแผนกำลังคน 
- การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ครั้งท่ี 1) 

  √ 1 ต.ค. 2566 ถึงวันท่ี  30 ก.ย. 2567 

2.  การบรรจุแต่งต้ัง 
-  การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากกรมส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
2567 

  √ 1 ต.ค. 2566 ถึงวันท่ี  30 ก.ย. 2567 

3.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
-  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน

ตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
2567 

  √ 1 ต.ค. 2566 ถึงวันท่ี  30 ก.ย. 2567 

4. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
- การจัดทำคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสาย

อาชีพของพนักงานส่วนตำบล 
 

  √ 1 ต.ค. 2566 ถึงวันท่ี  30 ก.ย. 2567 

5. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- การจัดสถานท่ีทำงานน่าอยู่ กิจกรรม 5 ส. 

 

  √ 1 ต.ค. 2566 ถึงวันท่ี  30 ก.ย. 2567 

 
 



 
 

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น 
- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” ทั ้งนี ้ บรรยายและฝึก
ปฏิบัติโดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญที่เป็นผู้รับผิดชอบงานด้านการ
บริหารงานบุคคลข้าราชการส่วนท้องถิ่น สังกัดกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นโดยตรง กำหนดการจัดอบรมสัมมนา 
โครงการส ัมมนาเช ิงปฏ ิบ ัต ิการว ่าด ้วยการเสร ิมสร ้าง
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติ  หลักสูตร “หัวใจการ

บริหารงานบุคคล เทคนิค กระบวนงาน ลำดับขั้นตอน การ
สร้างผู้ปฏิบัติงานบุคคลมืออาชีพ”  โดยเนื้อหาของหลักสูตร
เปิดการอบรมเกี ่ยวกับการปฏิบัติหน้าที ่ของผู ้ปฏิบัติงาน
บริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ
สร้างนักทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ  รุ่นท่ี  5 

   

   
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
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4,500 
 
 
 
        
 

 
 
วันท่ี 26 –28  มกราคม  
2567 
 
 
 
 
 
 

 
 
วันท่ี  1 – 3  ธันวาคม  2566    
 
 
 
 
 



 
 
 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

- หลักสูตรข้าราชการท้องถิ่นระดับชำนาญการ
พิเศษ  รุ่นท่ี  13 
 

- หลักสูตร “นักวิชาการศึกษา”  รุ่นท่ี 80   
 

 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน”  รุ่นท่ี 97   
 
 

- โครงการพัฒนาศักยภาพผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุท่ี
มีภาวะพึ่งพิงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด
สกลนคร ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  กิจกรรม
ท่ี 1 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการการ
ดุแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวพึ่งพิง (Care Manager) 
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วันท่ี  12 – 31 พฤษภาคม 2567 
 
 
วันท่ี  18  พฤศจิกายน ถึง  8  
ธันวาคม  2566   

 
วันท่ี 9 - 29  มีนาคม  2567    
 
 
วันท่ี 11 – 12  กันยายน 
 2567 
 
 
     -2233252 

22 
 
 



 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

2. โครงการพัฒนาทักษะในการทำงานเป็นทีม 
- อบรม “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
ผู ้จ ัดการการดูแลผู ้ส ูงอายุที ่ม ีภาวะพึ ่งพ ิงให้แก่
บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ 2567” 
 
- โครงการฝ ึกอบรมเพ ื ่อพ ัฒนาและเสร ิมสร ้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  หลักสูตรการส่งเสริม
และพัฒนาการสร้างทีมงานแห่งความสุขสู่ความสำเร็จ
ขององค์กร Organization  Development (OD) ประจำปี
งบประมาณ 2567  องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้   
อำเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร  ณ  โรงแรม 
ฟอร์จูนวิวโขง อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม 
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247,700 
 

 
 
               
 
 

 
 12 – 18  สิงหาคม  2567 
 
 
 
 

19 - 21  มิถุนายน ๒๕๖7 
 
 
   
 

3. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมการป้องกันการ
ทุจริตคอรัปช่ัน 
- หลักสูตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  

(Anti-curruption) 

   
 
√ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

29  มิถุนายน 2567 

 


