
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารสว่นตำบลค้อใต้ 
อำเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 

 



คำนำ 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพื่อมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 
  รายงานฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปีท่ีผ่าน
มา (ปี 2565) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำ
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ ้น เพื่อให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ปี 2566 มีระดับผลคะแนนท่ีดีขึ้น 
 
  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จำสามารถยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้องถึงภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับ
หน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของ
ประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนท่ีสูงขึ้นต่อไป  
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
                                                                                                  ๑๐ ตุลาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 



1. หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที ่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต               
ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวัง
ให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้
มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ดำเนินงานที่มุ ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพ ื ่อให ้การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ง ใสของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ 
จึงได้จัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ
ในปีที่ผ่านมา (ปี 2565) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ี
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะ
ในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  
  
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้            
อำเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร  (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2565) 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบล
ค้อใต้ มีค่าคะแนนเท่ากับ ๙2.90 คะแนน อยู่ในระดับ A มีรายละเอียดดังนี้  

1. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) มีข้อเสนอแนะดังนี้ หน่วยงานได้มี       
การดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ และตัวชี ้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในระดับ
คะแนนที่ดี ควรรักษามาตรฐานไว้ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ำ ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ โดยเฉพาะในประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางราย
ไม่ทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณในหน่วยงานเท่าที่ควร หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี (อ้างอิงจาก o18) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมช้ีแจงแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำในส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุป
ข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่าง
ท่ัวถึงผ่านช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานไม่เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม             
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณเท่าที่ควร หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม 
(อ้างอิงจาก o8) เพื่อให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง



พัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้บุคลากรสามารถ
ร้องเรียนในกรณีท่ีมีการใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง (อ้างอิงจาก o29, o30)  

2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มี ข ้ อ เสนอแนะด ั งน ี ้  หน ่ วยงาน ได ้มี           
การดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน และตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ในระดับคะแนน
ที่ดี ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั ้งนี ้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน        
ซึ ่งผู ้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นการเปิดโอกาส ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บร ิการของหน่วยงาน ให้ด ีข ึ ้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ตามภารกิจของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o33) ผ่านการ
ดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกท้ังหน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ สอบถามข้อมูล 
(อ้างอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น(อ้างอิงจากo32)ของผู้
ที่มาติดต่อหรือรับบริการ ประเด็นช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน หน่วยงาน
ควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก o30) โดยจัดให้มี
มาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น  

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีข้อเสนอแนะดังนี้ หน่วยงานมีการดำเนินการ
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ได้คะแนนที่ดีควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการทำงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งผู้ประเมินมีข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาในประเด็น o41 หน่วยงานต้องแสดงผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ อีกท้ัง ต้องเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 *หมายเหตุ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 

 

 
 
 



  เมื ่อพิจารณาพบว่า ตัวชี ้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับ ๑๐๐.๐๐ ซึ่งเป็นคะแนน          
ที่สูงที่สุด รองลงมาคือ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับ ๙4.91 และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนที่น้อย
ที่สุดในปี พ.ศ. 2565 คือตัวชี้วัดการใช้จ่ายงบประมาณ จากข้อมูลสามารถสรุปได้ว่า จุดแข็งของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลค้อใต้ อำเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร คือ         
คุณภาพการดำเนินงาน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี                
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี    
ท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ               
และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิของงาน นอกจากนี้ พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าท่ี รวมไปถึง การรับรู้ต่อ
การทำงานหรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมมากที่สุด  และ จุดอ่อน คือ           
การใช้จ่ายงบประมาณ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ
ดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การ
จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม           
ในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอื ้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเง ินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการตรวจรับพัสดุด้วย 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล  

 3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า 90) มีดังนี้   
  ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 

  ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 

 3.2 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด) 
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้จ่ายงบประมาณ 

4. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ทั้ง 3 เคร่ืองมือ) 

 ๔.๑ การประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู ้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2565) 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

การประเมินการรับรู้บุคคลภายใน (IIT) ต่อการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต่
การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
และเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ 
ไปจนถึงลักษณะการใช้จ ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือ
การเบ ิกจ ่ายเง ินอย ่างไม ่ถ ูกต ้อง ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการตรวจรับพัสดุ
ด้วย 

หน่วยงานต้องจัดทำความเข้าใจกับบุคลากรว่า
หน ่ ว ย ง านม ี ก า รจ ั ดทำแผน การ ใ ช้ จ ่ าย
งบประมาณและมีการเผยแพร่ลงเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน เพื ่อให้ประชาชนทราบ และ       
มีการประชาสัมพันธ์ ให้กับทุกกองงานทราบแต่
อาจจะไม่ทั ่วถึง หน่วยงานควรมีการพัฒนา
วิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี โดยอาจพิจารณาจัด
ประช ุมช ี ้แจงแผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ
ประจำป ีให ้แก ่บ ุคลากรภายในหน ่วยงาน 
โปร่งใส เป็นการเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึง
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

 4.๒ การประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2565) 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การปรับปรุงการทำงาน ประเมินการรับรู ้ของผู ้รับบริการ    

ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน ่วยงานต ่อการปร ับปรุง
ระบบการทำงาน ในประเด ็นท่ี
เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และกระบวนการทำงาน 
ขั ้นตอน วิธ ีการบริการ และการ
พ ัฒนาการให ้บร ิการผ ่ านทาง
ออนไลน์ให้สะดวกรวดเร ็วมาก
ยิ่งขึ้น รวมไปถึง การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม
ใ น ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง พ ั ฒ น า ก า ร
ดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความ
โปร่งใสมากยิ่งขึน้ 

หน ่ วยงานควร เป ิ ด โ อก า ส ให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเน ินงาน ตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเน ินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีก
ท ั ้ ง หน ่ วยง านควรจ ั ดทำและ
เ ผย แ พ ร ่ ช ่ อ งท า งก า รต ิ ด ต่ อ 
สอบถามข้อมูล  โดยมีลักษณะเป็น
การส ื ่อสาร      สองทาง และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้ท่ีมาติดต่อหรือรับบริการ 

 



 

4.๓ การประเม ินตามแบบตรวจการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2565)  

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การเปิดเผยข้อมูล ประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูลบนเว ็บไซต์ของ

หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ให้สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น ดังนี้  

1. ข้อมูลพื้นฐาน  
2. การบริหารงาน  
3. การบริหารการเงินงบประมาณ 
4. การบริหารและพัฒนาการทรัพยากร

บุคคล  
5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

หน่วยงานต้องแสดงผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ม ี ข ้ อม ู ลรายละ เอ ี ยดสร ุปผลการ
ดำเนินการ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
ผลการใช ้จ ่ ายงบประมาณ ป ัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ อีกทั้ง ต้อง
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 *
หมายเหตุ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า 
“ไม่ม ี” โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

ม า ต ร ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ
ก า ร ใ ช้
ดุลพินิจ  

- จัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  
- จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
-กำหนดบทบาทหน้าท่ี
ของผู้บริหารทุกระดับ 
ให้ครอบคลุมถึงการ
ตรวจสอบ กำกับดูแล 
ติดตาม 
การปฏิบัติงาน และการ
ใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน 
คู่มือการปฏิบัติงาน 
อย่างเคร่งครัด 
- วิเคราะห์และบริหาร
ความเส่ียงเกี่ยวกับการ
ใช้ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงาน 
และกำหนดระบบ 
แนวทางป้องกัน 
 
 
 
 
 

1. ผู้รับผิดขอบ
ดำเนินการจัดทำ
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  
2.   ผู้บริหารประกาศ
หลักเกณฑ์ หรือ
มาตรการ เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ี และ
บุคคลภายนอก
รับทราบ  
3. ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการเผยแพร่
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ บน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
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มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

ม า ต ร ก า ร
เ ผ ย แ พ ร่
ข ้ อ ม ู ล ต่ อ
สาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการ
บริการข้อมูลข่าวสาร
ตามมาตรา ๙ ของ
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
และข้อมูลท่ีต้อง
เปิดเผยต่อสาธารณะ
ตามแนวทางท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด 
ทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และช่องทาง
อื่นตามความเหมาะสม 
เพื่อให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบ 
และสืบค้นข้อมูลท่ี
ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย ได้อย่างสะดวก
และรวดเร็ว 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มี
ข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานตาม
แนวทางท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. โดยกำหนดให้มี
ช่องทางท่ีหลากหลาย
เช่น เช่น Website 
,Instagram , 
Facebook  ฯลฯ ควร
มีช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต เช่น 
สายด่วน หรือช่องทาง
อื่น ๆ ตามความ
เหมาะสม   
2. ติดตามและ
ตรวจสอบสถานะของ
ข้อมูลข่าวสารให้เป็น
ปัจจุบัน  
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ป ร ะ ก า ศ
เจตจำนงการ
บร ิหารงาน
ด ้ ว ย ค ว า ม
ซ่ือสัตย์สุจริต
อ ย ่ า ง มี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนง
หรือคำมั่นสัญญาว่า จะ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมมาภิ
บาล มีการจัดทำ
แผนปฏบิัติการป้องกัน
แก้ไขการทุจริตประจำปีให้
ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศ
เจตจำนงการ
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส 
ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
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เมษายน 2566 

 
ลงช่ือ……อุไลวรรณ  พันธุวงศา…..ผู้จัดทำ 

                 (นางสาวอุไลวรรณ  พันธุวงศา) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 



 

 
 

ภาคผนวก 

 

 
 

 
 










